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Mini-Cas de Roberto et Monica



Les contrôles financiers et le plan d’action




Nous sommes le 4 janvier 2026. Vous venez de rencontrer Roberto Priondello et Monica Ponti qui se sont adressés à vous afin que vous puissiez réaliser leur planification financière.

Après la rencontre, vous résumez ce que vous savez des objectifs du couple (Annexe I) et de leur situation financière actuelle (Annexe II). 

Vous avez fixé une réunion avec Roberto et Monica dans quelques jours pour leur présenter un projet de plan financier. Vous devez DÉTERMINER et IDENTIFIER :

Des conseils afin d’optimiser, pour les deux prochaines années (2026 et 2027), leur situation financière actuelle. 

Veuillez bien présenter vos calculs et hypothèses. Utilisez une approche basée sur les outils de contrôle financier propres au calcul et à l’établissement d’un plan d’action.



ANNEXE I - RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET OBJECTIFS

Roberto est un ingénieur de 47 ans qui travaille à temps partiel pour une société d’ingénierie. Monica est âgée de 48 ans. Elle est enseignante au CÉGEP de Lanaudière. Le couple est marié.

Roberto gagne actuellement 45 000 $ après impôts par année, mais avant cotisations pour avantages sociaux, il n’a pas de régime de pension fourni par son employeur. Monica gagne 80 000 $ avant impôts par année, elle possède un régime de pension fourni par son employeur. 

Roberto et Monica ont deux enfants : Charlotte, 10 ans, et Kim, 12 ans. Ils n’ont jamais contribué à un REEE familial afin de financer les études postsecondaires de leurs filles. 



ANNEXE II - SITUATION FINANCIÈRE ACTUELLE – Bilan actuel
1. Roberto et Monica ont acheté leur maison en janvier 2009 pour un montant de 175 000 $, et ils estiment qu’elle vaut actuellement 600 000 $. Le solde hypothécaire est actuellement de 80 000 $ (amortissable initialement sur 25 ans) au taux d’intérêt de 5 %. Les taux d’intérêt hypothécaires sont maintenant de 4 %. Leur emprunt hypothécaire est renouvelable dans deux ans. 

2. En décembre 2025, ils ont emprunté 20 000 $ (le solde actuel) sur leur marge de crédit pour installer une piscine au printemps. La marge de crédit hypothécaire porte intérêt à 7 %. Ils feront des remboursements d’environ 400 $ par mois.

3. Pour cotiser à son régime enregistré d’épargne-retraite (REER) l’an dernier, Roberto a contracté un emprunt de 5 000 $ portant intérêt à 8 %. Roberto croyait qu’il rembourserait l’emprunt rapidement, mais il ne l’a pas fait.

4. Roberto possède une Jetta 2021 qui vaut 12 000 $. Il a remboursé le prêt automobile et il dépense maintenant environ 200 $ par mois en assurances, essence et entretien. Monica a une Golf 2022 qui a une valeur de 14 000 $. Elle a un prêt automobile de 15 000 $ (le solde actuel), au taux d’intérêt de 8 %, qu’elle rembourse à raison de 300 $ par mois, et elle dépense environ 250 $ par mois en assurances, essence et entretien.

5. Roberto a un REER qui vaut 85 000 $. Le REER de Monica vaut 20 000 $. Selon son avis de cotisation pour 2025, Roberto a 68 000 $ en droits inutilisés de cotisation à un REER.  Selon son avis de cotisation pour 2025, Monica a 35 000 $ en droits inutilisés de cotisation à un REER. Les rendements annuels associés aux REÉR sont en moyenne de 4 %.

6. L’année dernière, Monica a reçu un don familial de 60 000 $. Elle a laissé l’argent dans un compte épargne (sic) à même son CELI. Le compte rapporte en moyenne 1,25 % en intérêts et sont encaissables en tout temps.

7. Monica participe au régime de retraite à prestations déterminées de son employeur. Les cotisations de Monica à son régime correspondent à 8 % de son salaire (l’employeur complète le financement du régime). 
8. Autres dépenses mensuelles du ménage :
2 000 $ en habitation, nourriture et soins personnels ;
1 500 $ en vêtements, cadeaux, santé et divertissements ;
1 000 $ en autres dépenses liées au ménage.
 9. Tous les emprunts peuvent faire l’objet de remboursements anticipés, sans aucune limite de montant et sans aucune pénalité, sauf l’hypothèque dont le remboursement anticipé sans pénalité est limité à une somme de 15 000 $ par année.
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