Mini-Cas sur les assurances de personnes
Un peu d’ordre dans la paperasse…Jeanne et Jean-Guy

· Jeanne (35 ans) et Jean-Guy (36 ans) forment un couple depuis bientôt dix années, ils ont une belle famille, trois enfants qui leur procurent joies et parfois tracas. Lucie et Sébastien sont des jumeaux de 6 ans alors que la petite Laurence vient tout juste d’avoir deux ans. Celle-ci est atteinte d’une rare maladie qui rendra son autonomie au quotidien impossible et qui ne lui permettra pas de générer des revenus. Son espérance de vie n’est pas réduite par cette maladie. En termes d’assurances, « elle n’est pas assurable ». 

· À cause de cette réalité lourde en responsabilité et en soins, le couple a opté pour un mode de vie où chacun des parents, à tour de rôle, priorisera le travail professionnel pendant que l’autre parent s’occupera à temps plein de la petite Laurence. Les périodes envisagées sont d’une durée cinq ans.

· Présentement, Jean-Guy est au travail. Son revenu annuel est d’environ 100 000 $. La capacité à générer des revenus est semblable pour Jeanne. Advenant le décès d’un conjoint, le parent survivant travaillerait à mi-temps. Cette situation occasionnerait des frais supplémentaires annuels de soutien auprès de Laurence de 20 000 $.

· Les grandes lignes budgétaires actuelles du couple sont les suivantes :
	Coûts Lucie et Sébastien
	15 000 $

	Coûts Laurence
	15 000 $

	Épargne
	15 000 $

	Frais de subsistances
	45 000 $



· La situation financière du couple est présentement la suivante :

· Solde hypothécaire de 120 000 $. Il reste 144 versements mensuels à effectuer. Le taux d’intérêt actuel est de 4 % (dont ,6 % est réservé à l’assurance-vie hypothécaire). La valeur de la résidence est de 300 000 $.

· Prêt personnel de 30 000 $ remboursable à terme dans 5 ans, taux d’intérêt de 4,5 %. 
· REÉR de Jeanne et Jean-Guy totalisent 150 000 $. Leur rendement moyen est de 6 %.
· Présentement, les seules assurances de personnes du couple sont les suivantes :

· Assurance-santé (familiale) et assurance salaire pour Jean-Guy à même les assurances collectives avec son employeur.

· Assurance-vie avec l’employeur de Jean-Guy. La couverture correspond à 75 % de son revenu brut, prenez pour acquis que Jeanne, à titre de conjointe, est aussi assurée par cette police. 

· Jeanne cotise 60 $ par mois pour une assurance-vie permanente de 300 000 $ dont les jumeaux sont les assurés.

· Le père (veuf) de Jeanne, enfant unique, est le propriétaire et l’assuré d’une assurance-vie permanente de 150 000 $, il est âgé de 82 ans et il débourse 500 $ par année pour maintenir cette assurance. 

· Jean-Guy détient personnellement une assurance maladie grave dont le capital est de 75 000 $. Le coût de l’assurance est de 50 $ par mois.

· Présentement la tarification annuelle avec des paiements uniformes (sans variation dans le temps) pour la couverture des vies « deux têtes » payable au premier décès de Jeanne ou Jean-Guy est la suivante :

	Temporaire 10 ans
	250 $ / 100 000 $

	Temporaire 20 ans
	220 $ / 100 000 $

	Permanente 
	750 $ / 100 000 $



· L’assurance-vie permanente est aussi disponible avec une tarification annuelle de 3 500 $ / 100 000 $ pendant les dix premières années. Ensuite « l’assurance se paie toute seule ».

· En cas de décès, l’autre conjoint touchera une rente du survivant du RRQ de 2 000 $/an.

Votre mandat 
Démêlez tout ça et effectuez une analyse qui appuiera une proposition complète d’assurances de personnes pour Jeanne et Jean-Guy.
