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FICHE PROJET — Mai 2021

Titre du projet

Jeunesse malgache compétente au travail (JMCT)

Site internet

www.jmct.mg

Secteur(s)
d’intervention

Formation professionnelle, technique et universitaire dans les domaines du batiment et
travaux publics (BTP), du tourisme, hotellerie et restauration (THR) et de I’entrepreneuriat

Type(s)
d’intervention

Renforcement des capacités =

Transfert d’expertise X

Bénéficiaire(s)

9 établissements malgaches de formation professionnelle, technique et universitaire
2500 jeunes malgaches de 30 ans et moins, dont 45% de femmes

° Antananarivo

Localisation Pays Madagascar Villes e  Ambositra
e  Antsiranana

Durée Démarrage Cloture 2023

Budget 7,5 millions S CAD

Organisme(s)

Mise en ceuvre
Université du Québec a Trois-Riviéres

Financement

Affaires mondiales Canada (AMC)

Agence universitaire de la Francophonie (AUF)
Université du Québec a Trois-Riviéres (UQTR)

Partenaires

Partenaires malgaches

1. IST d'Antananarivo (IST-T)

2. IST d'Antsiranana (IST-D)

3. IST d'Ambositra (IST-A)

4. Institut National de Tourisme et
d’Hotellerie (INTH)

5. Institut National des Sciences
Comptables et de I’Administration
d’Entreprises (INSCAE)

6. Lycée technique professionnel (LTP)
Mahamasina

7. LTP Ampefiloha

8. LTP Antsiranana (Diego)

9. LTP Ambositra

Partenaires canadiens

e UQTR
— Sciences de I"’éducation
—  Ecole de gestion
— Vice-rectorat des ressources humaines
— Bureau des relations internationales

e College Lafleche
e Centre de services scolaire de I'Energie

e Centre de services scolaire Chemin-du-Roy

Personnes-
ressources

Pour le Canada

Sylvain Benoit, Directeur du Bureau des
relations internationales (BRI) de 'UQTR
Sylvie De Serres, Conseillére en

développement international, BRI-UQTR

Pour Madagascar

Luc RAKOTONDRAJAONA,
Directeur général de I'IST-T, chef de file des
neuf établissements académiques partenaires

Canada
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http://www.jmct.mg/

Cadre juridique

e Accord de contribution entre Affaires mondiales Canada et 'UQTR

e Accord de coopération entre 'UQTR et I’Agence universitaire de la Francophonie
e Accord de coopération entre 'UQTR et I'IST-T

e Convention de partenariat entre I'IST-T et les huit partenaires locaux

Contexte et
justification

e En 2012, 64% des 23 millions de malgaches avaient moins de 25 ans et 91% de ceux-ci
disposaient de moins de 2 USD par jour (INSTAT, 2013a). Parmi les chémeurs, 58,5%
étaient des femmes et 75,3% des jeunes dipldmés de moins de 30 ans éprouvaient des
difficultés a s’intégrer au marché du travail. Afin d’assurer une réduction marquée de la
pauvreté a Madagascar, le Plan national de développement (PND) 2015-2019 prévoyait
de doubler la croissance économique de 5% a 10,5%. Cet objectif serait difficilement
réalisable sans la participation active des jeunes femmes et hommes malgaches. Un
enjeu majeur de former les jeunes a devenir des acteurs importants et compétents au
travail pour contribuer au développement social, économique et durable du pays.
L’acquisition de connaissances et le développement de compétences par la formation
professionnelle, technique et universitaire (FPTU) représente la meilleure fagon
d’intégrer le marché de I'emploi.

But ultime

e Le Projet contribue a I'amélioration des niveaux d’employabilité et d’insertion
professionnelle des jeunes garcons et filles d’Antananarivo, d’Ambositra et
d’Antsiranana, dans les domaines du BTP, du THR et de I'entrepreneuriat afin qu’ils
participent a I'accroissement de la prospérité socio-économique du pays.

Objectifs

e Renforcer les capacités des établissements a gérer leur organisation et le projet de
facon stratégique et a intégrer I'égalité entre les femmes et les hommes (EFH) ainsi que
I’'environnement et le développement durable (EDD).

e Améliorer la mise en ceuvre des programmes de FPTU révisés selon |'approche par
compétences (APC) et qui intégrent 'EFH et 'EDD dans les établissements ciblés.

e Renforcer les capacités des établissements a offrir des services d’insertion
professionnelle et de soutien a I’entrepreneuriat en collaboration avec les organisations
du secteur privé et de la société civile (OSPSC).

Activités/
Extrants

e Mise en place d’'un modeéle de concertation et de partenariat pour soutenir le
développement de la formation et de I'employabilité.

e Développement et mise en ceuvre des moyens/outils favorisant I’EFH.

e Développement et mise en ceuvre des moyens/outils favorisant I'EDD.

e Développement et offre des programmes de formation révisés selon I’APC.

e Développement et offre des services d’aide a la réussite, a la persévérance scolaire
et a la diplomation.

e Développement et offre des services de préparation et d’insertion a I'emploi.

o Développement et offre des services intégrés de soutien a I'entrepreneuriat.

Statut du projet
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