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Définir les roles \/

Mentor(e) —
ecole

Enseignant(e)
NLQ Affilié(e)

Ecole
CPG NLQ

Ecole
CP ISPE 21U CSSDA universitaire (EA) CP EUS

secondaire

= UQTR
Ecole

Service des ressources éducatives © 2024 CSSDA Tous droits réservés.



Enseignante(e)
affiliée(e)

Ecole

universitaire
secondaire

(EUS) '
Accompagnement Formation Collaboration

)

7 N

r '\/ Accompagnement du collegue NLQ  Participation a une Collaboration avec la CP EUS
N dans le projet EUS communauté de pratique CSSDA et la spécialiste en
ECOIEJNIV/SITA RE 1re année MES : pas de stage (CoP) education UQTR pour maintenir
— AU SECONDAIRE — 2e et 3e année MES: stages les liens entre le milieu et TUQTR

UQTR | CSSDA

Durant les stages : coresponsabilité =~ Mieux comprendre le role Collaboration avec une

de 'appréciation du développement de Uenseignant(e) affilié(e)  chercheuse UQTR, spécialiste en

des compétences dans le cadre d’'une MES formation pratique dans le cadre
terrain (projet EUS) de la CoP

Service des ressources éducatives © 2024 CSSDA Tous droits réservés.


https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=7770

Enseignant(e) affilié(e) EUS
Criteres
Avoir choisi d'étre enseignant(e) affilié(e) et de participer au projet EUS en partenariat avec 'UQTR;

Posséder un brevet d'enseignement et au moins 5 ans d'expérience d'enseignement;

Posséder les compétences en pédagogie et en didactique, dans les contenus enseignés;

Etre capable de favoriser le questionnement réflexif et I'analyse des pratiques dans I'action et par I’action;

Etre capable d'observation, d'analyse et de réflexion critique eu égard aux pratiques pédagogiques;
Démontrer une ouverture d’esprit permettant I'innovation et la créativité,;

Avoir fait preuve d'esprit d'équipe et d'une sensibilité manifeste a la vie de I'école;

Avoir eu I'approbation de la direction de son école.

ECOLE UNIVERSITAIRE
— AU SECONDAIRE —

UQTR | CSSDA

ne

ice des ressources éducative
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TITRE DU PROJET DE RECHERCHE

Portrait des réles pergus de la personne enseignante-
offiliée-école-universitaire-secondaire (ea-éus) et de sa

posture d accompagnement en miliev de prafique

TR

ECOLE UNIVERSITAIRE
— AU SECONDAIRE —

UQTR | CSSDA
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 ACCOMPAGNEMENT 5’autodéfinit

* Regles de fonctionnement
(fréquence et déroulement
des rencontres, notamment) :
fixées par les membres.

« Echange surce qui est vécu

« |nformation sur les cours MES
. Se fixer des objectifs pour les
prochaines rencontres

. EttlSEIGNANT(E) AFFILIE(E) :
ROLES ET POSTURES

Weneger. McDermott et Shvder 2002 . p.8)



Roles du mentor

Coach CSSDA

aitre associé(e)




Rencontres CoP — Enseignant(e)s affilié(e)s 24-25 et 25-26

2¢ rencontre: Selon les

2¢ rencontre: postures : approches,

Etre accompagnateur-

stratégies, moyens

« 8 EA (2 absentes)
« 3 EA:2 étudiants MES

Rencontre accompagnatrice Nouveaux jumelages :
d’'information TEAMS e -1EA

54 personnes . L’l.\lofuv_?lEi,i\/]:Srencontre . 2 nouveaux EA -
Interessges 'nro. . rencontre d'info. TEAMS

1"® rencontre : Pré CoP

« 7EA au total

« 1EA: école difféerente que
son étudiante

« 2 EA:2étudiants MES

3e rencontre:

Activité animée par la
chercheuse pour les roles
Soutenir les compétences
3-6-8 : rélexion sur les
postures

- 8EA

1" rencontre

Posture générale et
Posture spécifique
Présentation brochure :
recherche sur les Roles

10 EA
« 1 EA : école différente
e 4 EA:2 étudiants MES

3¢ rencontre : Présentation
brochure : recherche sur
les Postures

Bilan- prospectives CoP

8 EA (2 absentes)
1 EA école différente
3 EA ;2 étudiants MES
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Motif

Choisir dans la liste

Planification des apprentissages (1ncluant différenciation
Evaluation des apprentissages

Gestion de classe (gestion des ressources, etablissement d'attentes claires, engagement des éléves, lien avec 'enseignant, cas d'indiscipline)

Organisation scolaire (code, photocopieur, horaire, bulletin, utilisation des TICE, etc.)

Bien-étre (stress, inquiétudes, etc.)

Liens avec divers membres de 1'équipe école (autres enseignants, TES, TTP, directions, etc.)

Liens avec les parents ou avec la communauté
Observation dans la classe de l'enseignant(e) affilié(e)
Observation dans la classe de |'étudiant(e)

Rétroaction apreés observation en classe, ou aprés analyse de documents de planification ou d'outils d'évaluation, etc.

Coenseignement
Autre : précisez

A B C
Date Temps Motif
2025-10-09 65 Planification des apprentissages (incluant différenciation
2025-10-08 60 Autre : precisez
2025-11-14 65 Bien-étre (stress, inquiétudes, etc.)
2026-01-09 20 Planification des apprentissages (incluant différenciation
2026-01-21 80 Observation dans la classe de l'étudiant(e)
2026-01-21 60 Retroaction apres observation en classe, ou apres analyse de documents de planification ou d'outils d'evaluation, etc.
2026-02-04 30 Bien-é&tre (stress, inquiétudes, etc.)
2026-03-20 30 Bien-é&tre (stress, inquiétudes, etc.)
2026-03-30 60 Observation dans la classe de l'étudiant(e)
2026-03-30 30 Retroaction apres observation en classe, ou apres analyse de documents de planification ou d'outils d'evaluation, etc.
2026-04-24 80 Bien-é&tre (stress, inquiétudes, etc.)
2026-04-28 30 Retroaction apres observation en classe, ou apres analyse de documents de planification ou d'outils d'evaluation, etc.
2026-04-29 30 Rétroaction aprés observation en classe, ou aprés analyse de documents de planification ou d'outils d'évaluation, etc.
2026-05-01 30 Rétroaction aprés observation en classe, ou aprés analyse de documents de planification ou d'outils d'évaluation, etc.
700

Max 600
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| 1- Est-ce que que ce qui a été défini ensemble pour notre CoP a été respecté :
-Les valeurs liées a mon role (cartons jaunes)? OUI NON Précisez :
& -Les modalités de la CoP? OUI NON Précisez :
2- Qu'est-ce qui a été le plus satisfaisant pour moi aujourd'hui dans la CoP? S\ 74
) ‘ 5
A bl 3- Par rapport aux échanges de la journée, qu'est-ce que je me fixe comme objectif ou que jaimerais
: - & | approfondir d’ici la prochaine rencontre ?
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a son tour?

Accueil

Brise-glace : Qui
accompagne deux ETU
maintenant? Qui
accompagne un ETU qui
a plus de 3 ans
d'expérience en
enseignement? Qui
commence a prendre
plaisir a accompagner un
ETU? Qui en
accompagnant s’est
surpris a apprendre aussi
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https://app.wooclap.com/events/HSTEST/0

Défis et Retombées

Défis
» Jumelage
> Contexte CoP + Recherche

* Ecole

e Activités plus dirigées, avec exemple et lien
avec ce qu’ils ou elles connaissent

e « Carnet du participant » qui permet un
retour réflexif sur leurs actions en lien avec
leurs objectifs

* Rencontre informelles vs formelles avec
leur étudiant

* Formulaire -temps d’accompagnement

* Echanges, partages professionnalisants

PeloMboes

* Meilleure connaissance du milieu universitaire
e Ecoute et prise en compte des préoccupations

du milieu de pratique

 Mise a jour, curiosité, engagement envers les

connaissances apprises a la MES

e Questionnement sur son role et ses postures

d’accompagnateur, d’accompagnatrice
e Contribution, valorisation : fierté
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A votre tourl

Au plaisir |
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voi une CoP ?

Un groupe de personnes ayant en commun
un domaine d’expertise ou une pratique
professionnelle, et qui se rencontrent pour
échanger, partager et apprendre les uns des
autres, face a face ou virtuellement.

lls sont conduits par un désir et un besoin
de partager des problemes, des
expériences, des modeles, des outils et les
meilleures pratiques.

Les membres de la communauté
approfondissent leurs connaissances en
interagissant sur une base continue et a
long terme, ils développent ensemble de
bonnes pratiques.

e Themes, objectifs choisis

e fonctionnement

o Regles d Jlement —~ A (Wenger, McDermott et Snyder, 2002, p.8)

(fréquence et déro |
des rencontres, notamment) :




e desrencontres de travail ou de
production avec livrables.

un lieu de débats ou de discussions
argumentées (pour ou contre, en
accord ou en désaccord).

un lieu pour critiquer qui ou quoi
que ce soit.

un atelier de formation.

des séances regroupant des experts
ou des conseillers.

une thérapie de groupe.




Définition

Accompagnement

C’est se joindre a quelqu’un [...], pour
aller ou il va [...], en méme temps que
lui, a son rythme, a sa mesure, a sa
portée. Tel est le principe de base :
I"action se regle a partir de 'autre, de ce

gu’il est, de la ou il en est. »
aul, 2009, p.62
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L'accompagnhement a pour but de favoriser I'ajustement de pratiques existantes ou la mise en

o

place de nouvelles pratiques en soutenant la réflexion de la personne accompagnée lors de

I'appropriation de nouvelles connaissances ou d'approches pédagogiques.

L'accompagnement peut étre offert a une personne ou a un groupe de personnes. |l implique

n engagement mutuel dans une relation interactive dont I'intensité et la durée varient et qui

mene a 'autonomie des personnes. |l exige de la personne accompagnée qu’elle réfléchisse,

analyse et adopte un regard critique sur les pratiques adoptées et sur les ajustements

apportés ou sur les nouvelles actions mises a |'essai.
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OBJECTIF ET ROLES DU MENTOR

Le mentor a pour objectif d’aider le nouvel enseignant
a développer une pratique réflexive et

ses compétences professionnelles pour favoriser

la réussite éducative des éleves (BUT)

* R6le de CATALYSEUR

* R6le de SOUTIEN ou de FACILITATEUR

* R6le 'ANIMATEUR DE GROUPE

* Role ’AGENT DE TRANSFERT DES CONNAISSANCES




Referentiel de compétences porfessionnelles du

personnel enseignant

Tableau 1: Synthése des 13 compétences
professionnelles du personnel enseignant

Comipéte Agir en tant gue rmédiatrics ou midiateur Féléments de osfture

mipéte 2 taitriser la langue denseignement

o
| CHAMP 1: six compétences spécialisées au copur du travail fait avec et pour les éléves

Compétence 3 Flanifier les situations d'enseigrerment 1 dapprentisage
Compétence 4 Iettre &n oeueee les situations denseigrerment of Tapprentssage
Compétence & Evalusr ks apprentissages

Compétence & Crer le fonctiornnement du groupe-classe

Compétence 7 Tenir compte de Fhétérogenéibs des élees

Compétence & Cowtenir ke plasir dapprendre

.;'“. CHAMP 2: deux compétences a la base du professionnalisme collaboratif

mip&atens Simpliquer activement au sein de éguipe-école

mipoLleEng J Collaborer avec la famille et les partenaires de la commonaubs

.&_ CHAMP 3: une compétence inhérente au professionnalisme enssignant

mif Sengager dans un développerment professionnel conting et dans la wvie
de la profes=ion

A DEUX COMPETEHCES TRANSWVERSALES
1

mipate 2 Mobilzer le numdngque



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf

Référentiel de compétences porfessionnelles du

personnel enseignant - videos

Référentiel de compétences
professionnelles de la profession
enseignante

Version déposée en avril 2019

Version officielle publiée en décembre 2020

Référentiel de compétences professionnelles de la profession enseignante

%= CRIFPE 5 177 CJ ~» Partager

S'abonner
¥ 425k abonnés -

Colloque
international

’, - 6
en éducation :
enjeux actuels et futurs
de la formation et de
la prolession enseignante

29 et 30 avril

Montreal Queét eC, Canada

Lire (k)

> 4 ) ool 300137 |.!$.x- .

cc IR « S I [ I

Référentiel de compétences professionnelles de la profession enseignante

sl  CRIFPE
”n 425 k abonnés 28 GF 4y Partager


https://www.youtube.com/watch?v=SOO_9PJFoME
https://www.youtube.com/watch?v=9e8UFEr0mkY

Nancy
Gaudreau
aide a la
gestion de
classe

o

Les cinq composantes de la
gestion de classe

estion des comportements, ca s'apprend!



&% GESTION DE CLASSE

Obtenir leur attention avant de s'adressera e

e Le développement des relations positives " L'attention et 'engagement des éléves sur l'objet
@ ® e Relations éleve-enseignant 2 d’ apprentlssage -('}
e Relations entre les éléves
e Relations avec les parents

Enseignement différencié
Perception de la tache (intérét, utilité, capacité pergue)

) » Relations interprofessionnelles " e Renforcement des comportements d'engagement
Maximum 5 regles : comportements att€ndus (eEnon déFendus)s . soutien a rautodétermination des éléves

-0 L'établissement d'attentes claires

o-— e
87 - Reglesdelaclasse ~ Lagestion des comportements difficiles >¢
e Attentes et consignes o—
4 « Mise en place de routines « Stratégies préventives (interventions universelles)

e Prise en compte des émotions dans lintervention
« Accompagnement différencié (interventions ciblées)
e Approche écosystémique

e Enseignement de procédures

La gestion des ressources
e Temps

e Espace

o Ressources matérielles

e Ressources technologiques
e Ressources humaines

La personne enseignante O &

i « Style d'autorité « Compétences C@
e Sentiment d'efficacité socioémotionnelles
personnelle en gestionde e« Expériences antérieures
classe o Attitudes envers les éleves




Gestion des comportements

Apprentissage Comportements

Niveau 2

x  Plus Coercitif?

« Offrir plus de possibilités de soutien
d’enseigner a nouveau

Palier

2

Enseignement
supplémentaire ciblé

Un éleve ayant un probleme de

comportement:
- X Estun probleme ?

v" A un probléme.

Conserver des traces : ce qui ne va pas bien ET ce qui va bien

» Rétroaction positive
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Ecole universitaire au secondaire - UQTR-CSSDA

LeOTA | LRl UQTR lCSSDA
Maitrise qualifiante en enseignement - EUS - Fedagogie différenciée dans le milieu

Ce nouveau parcours de maitrise qualifiante est la premiére formule en son genre au
Québec. Durant la dernigre année, 'équipe UATR a effectué une recension des écrils sur le
sujet. A I'issue de cette recherche, quatre principes ont permis d'orienter les choix pour
adapter |la formation au milieu.

v
Ces principes visenl 4 soulenir les personnes anseignantes nan détantrices d'un bravel dans ‘ \ ,/
laur développemeant professionnel global. >
PRINCIPE 1 : Suivi et accompagnement '
lis conslituent des éléments de base dans lo parcours des personnes ;
Lol \

apprenantes. Un aller-retour régulier entre la pratigue et la formation est
fortement encourage. Par consequent, cela signifie un suivi continu de la part
d'une personne qui répond aux basoing individuaels de maniére personnalisée,
et ca, dans un climat de confiance. Ca type d'accompagnament parmet aux
personnes en formation de mieux surmonier les defis de la profession
anseignante qu'ellas pauvent renconirer dans le milieu
Réflexivité tout au

PRINCIPE 2 : Développement des compétences « de survie »

G T © Elles englobent des savoir-agir ; la gestion de classe, la maitrise des
Y i
N"\_,l o dynamigques relationnelles avec les élédves el les colldgues, la gestion et

I'erganisalion de son tamps de travail el la réponse adéguate par rapport aux

Y normes et attentes d'une école ou d'un centre de services scolaire. Ces : ‘ ’
o IL compélences jouent un role essentiel pour assurer une intégration réussie lon de Ia formatlon ‘ Competences
| I dans un milieu d'enseignemeant. Elles sont pergues comme fondamentales «de SurVie ¥
i pour naviguer a travers les défis quotidiens de I'enseignement. Apprentissages et ‘
PRINCIPE 3 : Apprentissages et soutien par les pairs soutien par les pairs

Soutien et

L1

Les interactions avec les pairs représentent un aspect important dans la
formation des personnes enseignantes, leur offranl un espace ol elles

peuvent échanger, apprendre et s'entraider. En facilitant |la collaboration at en ,ﬂl"# accompagd nement
favorisant le partage d'expériences, le soutien entre pairs contribue non [
seulement & |'apprenlissage des pratigues professionnelles el au .
développemeant de |'identité professionnelle, mais aide également a briser l J
lisoclement et & renforcer la persévérance T
i PRINCIPE 4 : Réflexivité tout au long du processus de formation
1 ™
f L.~ La réflexivité constitue un élément clé dans la formation, notamment pour les
f “4-;‘: parsonnes apprenantes issues d'un parcours non traditionnel. Elle permeat de
e - valoriser las expériences anlérisures, d'analyser de maniéra criligua les Connaissances iSSl.leS de |a recherche
| nouvelles expériences pratigues, les conceptions de la pédagogie et du
L systeme scolaifg ginsigue daiystier les actigne gg fonction des contextes. +

Savoirs expérientiels
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