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Participation à une 
communauté de pratique 
(CoP)

Mieux comprendre le rôle 
de l’enseignant(e) affilié(e) 
dans le cadre d’une MES 
terrain (projet EUS)

Accompagnement
Accompagnement du collègue NLQ 
dans le projet EUS
1re année MES : pas de stage
2e et 3e année MES: stages

Durant les stages : coresponsabilité 
de l’appréciation du développement 
des compétences

Formation Collaboration

Enseignante(e)
affilié(e)

École 
universitaire
secondaire
(EUS)
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Collaboration avec la CP EUS 
CSSDA et la spécialiste en 
éducation UQTR pour maintenir 
les liens entre le milieu et l’UQTR

Collaboration avec une 
chercheuse UQTR , spécialiste en 
formation pratique dans le cadre 
de la CoP

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=7770


https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=7770


TITRE DU PROJET DE RECHERCHE

Portrait des rôles perçus de la personne enseignante-
affiliée-école-universitaire-secondaire (ea-éus) et de sa 

posture d’accompagnement en milieu de pratique

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=7770


Notre CoP en mots-clés

1

2

3 • ENSEIGNANT(E) AFFILIÉ(E) : 

RÔLES ET POSTURES 

• CORÉFLEXION

• ACCOMPAGNEMENT

Wenger, McDermott et Snyder, 2002, p.8) 



Maitre associé(e)

UQTR



AVRIL

Rencontres CoP – Enseignant(e)s affilié(e)s 24-25 et 25-26
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Rencontre 
d’information TEAMS
54 personnes 
intéressées

2e rencontre : 
Être accompagnateur-
accompagnatrice 

• 1 Nouvel EA : rencontre 
d’info. TEAMS

Nouveaux jumelages : 
• -1 EA
• 3 nouveaux EA : 
rencontre d’info. TEAMS

2e rencontre : Selon les 
postures : approches, 
stratégies, moyens

• 8 EA (2 absentes)
• 3 EA : 2 étudiants MES

1re rencontre : Pré CoP

• 7 EA au total
• 1 EA : école différente que 

son étudiante
• 2 EA : 2 étudiants MES

3e rencontre : 
Activité animée par la 
chercheuse pour les rôles  
Soutenir les compétences 
3-6-8 : rélexion sur les 
postures

• 8 EA

1re rencontre  
Posture générale et
Posture spécifique
Présentation brochure : 
recherche sur les Rôles 

• 10 EA
• 1 EA : école différente
• 4 EA : 2 étudiants MES

3e rencontre : Présentation 
brochure : recherche sur 
les Postures 
Bilan- prospectives CoP

• 8 EA (2 absentes)
• 1 EA école différente
• 3 EA : 2 étudiants MES



Accompagnement entre les rencontres CoP :  formulaire 

Un exemple 



Partenariat UQTR – CSSDA : coplanification des CoP

https://app.wooclap.com/events/HSTEST/0


Retombées 

Défis et Retombées  

➢ Jumelage 
➢ Contexte CoP + Recherche

• École
• Activités plus dirigées, avec exemple et lien 

avec ce qu’ils ou elles connaissent
• « Carnet du participant » qui permet un 

retour réflexif sur leurs actions en lien avec 
leurs objectifs 

• Rencontre informelles vs formelles avec 
leur étudiant
• Formulaire -temps d’accompagnement

• Échanges, partages professionnalisants
• Meilleure connaissance du milieu universitaire
• Écoute et prise en compte des préoccupations 

du milieu de pratique
• Mise à jour, curiosité, engagement envers les 

connaissances apprises à la MES
• Questionnement sur son rôle et ses postures 

d’accompagnateur, d’accompagnatrice
• Contribution, valorisation : fierté 







. 



. 

Conception : Sonia Morin, Face et Pile, L’essentiel en deux pages, deux côtés de la médaille, UdS, octobre 2014, 
Sources :  Wenger (1998), Wenger, McDermott et Snyder (2002), Vaast (2002), Cefrio (2005), Probst et Borzillo (2008)



C’est se joindre à quelqu’un […], pour 

aller où il va […], en même temps que 

lui, à son rythme, à sa mesure, à sa 

portée. Tel est le principe de base : 

l’action se règle à partir de l’autre, de ce 

qu’il est, de là où il en est. » 

Définition

Accompagnement 

(Paul, 2009, p.62-63)



Définition

Accompagnement 
L'accompagnement a pour but de favoriser l'ajustement de pratiques existantes ou la mise en 

place de nouvelles pratiques en soutenant la réflexion de la personne accompagnée lors de 

l'appropriation de nouvelles connaissances ou d'approches pédagogiques.

L’accompagnement peut être offert à une personne ou à un groupe de personnes. Il implique 

un engagement mutuel dans une relation interactive dont l’intensité et la durée varient et qui 

mène à l’autonomie des personnes. Il exige de la personne accompagnée qu’elle réfléchisse, 

analyse et adopte un regard critique sur les pratiques adoptées et sur les ajustements 

apportés ou sur les nouvelles actions mises à l’essai.

CTREQ (2017). Lexique sur le transfert de connaissances en éducation



OBJECTIF ET RÔLES DU MENTOR

Le mentor a pour objectif d’aider le nouvel enseignant 
à développer une pratique réflexive et 
ses compétences professionnelles pour favoriser 
la réussite éducative des élèves (BUT)

• Rôle de CATALYSEUR

• Rôle de SOUTIEN ou de FACILITATEUR

• Rôle d’ANIMATEUR DE GROUPE

• Rôle d’AGENT DE TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Source : Rôles et responsabilités en accompagnement, CTREQ, 2016, p. 6-7



Référentiel de compétences porfessionnelles du 
personnel enseignant

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf


Référentiel de compétences porfessionnelles du 
personnel enseignant - vidéos

https://www.youtube.com/watch?v=SOO_9PJFoME
https://www.youtube.com/watch?v=9e8UFEr0mkY


Nancy 
Gaudreau
aide à la 

gestion de 
classe



Maximum 5 règles : comportements attendus (et non défendus)

Obtenir leur attention avant de s'adresser à eux



24

Apprentissage Comportements

Niveau 2
Plus Coercitif?

✓ Offrir plus de possibilités de soutien 
d’enseigner à nouveau

Gestion des comportements

Un élève ayant un problème de 
comportement:

Est un problème ?

✓ A un problème. 

➢ Rétroaction positive
Conserver des traces : ce qui ne va pas bien ET ce qui va bien
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