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Structure de base du monitorage



Principe vs Orientation
PRINCIPE

« Règle générale qui dicte la conduite, 
idée à laquelle on tient »

ORIENTATION
« Fait de donner une direction déterminée »

OGAT 1
Assurer la résilience des communautés par le renforcement de l’adaptation aux changements climatiques 
et l’accroissement de la sécurité des milieux de vie 

OGAT 2
Assurer la conservation des écosystèmes et miser sur une gestion durable et intégrée des ressources en eau
 



Critère vs Objectif
CRITÈRE
« Élément utilisé pour porter un jugement, prendre une décision, 
effectuer un choix » (principe de second ordre, précision d’un principe)

OBJECTIF
« But à atteindre »

OBJECTIF 1.2
Renforcer la sécurité et améliorer la qualité de vie des communautés par la réduction des risques et des 
nuisances 

OBJECTIF 5.1
Aménager des milieux de vie complets qui présentent une architecture de qualité 



Indicateur

QUANTITATIF
• # logements locatifs
• % revenu consacré au logement

QUALITATIF
• Entrevues auprès de locataires pour 

connaître leur satisfaction (coût, 
salubrité…)

DIRECT
• # jours de fleurs d’eau
• # jours de baignade interdite

INDIRECT
• % installations septiques aux normes

SIMPLE
• Fréquence moyenne de passage du 

transport en commun

COMPOSITE
• Indice de proximité des services 

(SCHL et Stat Can)
DE MOYENS
• # rencontres d’information sur la 

prévention des risques liés aux 
incendies forestiers

DE RÉSULTATS
• Pourcentage des résidences 

conformes aux directives du 
programme Intelli-feu

Variable qui sert à mesurer l’état d’un critère



Indicateur
• Pourquoi cet indicateur, y en aurait-il d’autres possibles pour le même critère?
• Pour montrer des progrès à la population ou pour monitorage seulement? 
• Comparaison régionale/provinciale? 
• Est-ce que la MRC a un pouvoir d’agir sur cet indicateur?
• Quelle pourrait être la cible pour cet indicateur?
• Est-ce que des données fiables sont disponibles 

• accès, format, coût

• Quelle est la temporalité de la mesure? 
• annuelle, plus/moins fine? régulière?

• Quelle est la mesure au temps 0?
• Quelle échelle spatiale est concernée?

• MRC, plus/moins grand?



Cibles
« Objectif visé »

≠ vision

SPÉCIFIQUES

MESURABLES

ACCEPTABLES

RÉALISTES

TEMPORELLES

Indicateurs



Action
• Dans le plan d’action accompagnant le SAD
• Peut y avoir plus d’une action pour chaque cible
• Identifier la(les) personne(s)/organisation(s) responsable(s)
• Gestion adaptative

• Garder ce qui fonctionne
• Changer ce qui ne fonctionne pas



Merci!
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