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Pourquoi Pythagore

Des son premier gala en 2005, 'Université du Québec a Trois-Rivieres a choisi d'associer le
nom de Pythagore a son Gala reconnaissance. Philosophe et mathématicien de la Grece
antique, Pythagore a permis d'importants développements en mathématiques, astronomie et
musique. Il se présentait comme philosophe, mot qu'il a d'ailleurs inventé et défini comme

étant celui qui cherche a découvrir les secrets de la nature de fagon désintéressée.

C’est dans cette optique de développement et de découverte que UUQTR souhaite faire
I’éloge de dipldbmés d’exception. Tout comme Pythagore, les diplomés émérites de ce gala
possedent une incroyable polyvalence, leurs impacts sont majeurs dans leur domaine
respectif tout en étant légitimés par leurs collegues. Le Pythagore remis a nos lauréats est en
quelque sorte l'équivalent de la médaille d'or obtenue pour l'équation entre la formation,

l'application et les réalisations hors du commun de ces dipldmés.

Catégories

Le Gala des Pythagore est composé de sept catégories regroupant tous les programmes

d’études universitaires. Un prix peut étre attribué dans chacune des catégories suivantes :

Arts et sciences humaines ° Sciences et génie
Education, lettres et langues ° Sciences sociales
Sciences administratives °  Pythagore Releve

Sciences de la santé

Composition du comité de sélection

L’examen des candidatures est confié a des jurys. Le comité est composé comme suit :

o

o

o

Une personne a la présidence d’honneur (ou co-présidence);
Une personne représentant les diplomé(e)s de U'UQTR et la communauté ;

Une personne membre du corps professoral de UUQTR déléguée par le syndicat
des professeurs ;

Le recteur ou la rectrice de T'UQTR ;

Une personne représentant un vice-rectorat ;

Le directeur ou la directrice du Service des communications et des relations
avec les diplémés;

Une personne représentant la Fondation de CUQTR.



Evaluation des candidatures

L’évaluation des candidatures se fait selon les critéres de sélection suivants :

1)  Accomplissement professionnel (expériences et réalisations) ;
2)  Implication dans la communauté (bénévolat et engagement a titre personnel) ;
3) Reconnaissance par les pairs (prix et distinctions obtenus) ;
4) Rayonnement (la portée des accomplissements et/ou des implications)
(Ex. : local, international) ;
D) Liens avec 'UQTR (oui ou non, le candidat en a-t-il conservés ?

(Ex. : dons, implications, etc.) ;
Ce dernier aspect ne donne pas de points, mais pourrait contribuer aux discussions du comité.

Conditions d’admissibilité d’une candidature

Est acceptée :

e Une personne ou un groupe de personne peut déposer une proposition de
candidature. Idéalement, les propositions de candidature sont déposées par
les pairs ou les proches.

e Une personne qui s’implique bénévolement sur un comité ou un C.A. de
UUQTR (autre que le conseil d’administration de UUQTR).

(Exemple : pour un département ou un service, pour la Fondation de 'UQTR,
auprés du corps professoral ou de la clientéle étudiante, etc.)

Les exclusions :

o Une personne a ’emploi de U'UQTR, au moment ou cette personne détient son lien
d’emploi;

e Une personne membre du conseil d’administration de TUQTR (nomination du
gouvernement), au moment ou cette personne occupe ses fonctions.

Admissibilité dans une catégorie :

e Alaréception d’une candidature, celle-ci est obligatoirement déposée dans la
catégorie respectant le programme d’études du dipldme obtenu a 'UQTR par la
personne mise en candidature.

e Lacandidature d’'une personne agée de 35 ans et moins est uniquement présentée
dans la catégorie « Reléve ».

e Lapersonne récipiendaire du prix « Releve » peut subséguemment se voir nommée

gagnante dans la catégorie respectant son programme d’études du dipldme obtenu.

*Les diplémes obtenus dans les autres universités ne sont pas considérés.

Le conseil d’administration se réserve le droit de révoquer le prix dans le cas ou le maintien
de cette distinction s’avere préjudiciable a la réputation de U'UQTR ou s’avere étre en conflit
avec la mission et les valeurs adoptées par CTUQTR.



Retombées et avantages a soumettre une candidature

v Occasion de prendre un moment d’arrét pour mettre en valeur les
accomplissements et les réussites d’une personne d’exception ;
v Occasion idéale de nous faire connaitre un ou une dipldmeée remarquable.

Pour la personne lauréate

v Le privilege de se faire mettre en nomination et d’étre reconnue par ses proches,
par ses pairs ;

Une visibilité et une crédibilité auprés de la communauté universitaire et des
citoyens grace a une couverture médiatique complete ;

Un élargissement de ses réseaux et de son rayonnement ;

La possibilité de créer de nouveaux partenariats (s’ily a lieu) ;

Récolter les retombées de cette nomination aprés ’événement ;

Inspirer d’autres diplémés et agir en tant que modele.

<\

ASANENEN

Conseils pour la rédaction du dossier

° Gardez en téte les criteres d’évaluation ;

. Misez sur Uimpact des actions posées, sur Uinfluence et le rayonnement dans la
société et aussi, sur la contribution bénévole ;

e Mettez en avant-plan la raison de la candidature, démontrez la personnalité de
cet individu, ainsi que ses expériences professionnelles et personnelles ;

. Donnez des exemples concrets sur son parcours ;

e Sivous le pouvez, joignez une revue de presse (articles de journaux, médias
sociaux, etc.) diversifiée et représentative de cette personne remarquable.

Constitution du dossier de candidature

Tout dossier de candidature doit comporter :

. Formulaire de mise en candidature complété
e  Curriculum vitae (suggéré)

Seuls les dossiers comportant le formulaire de mise en candidature dadment rempli
seront considérés.
Facultatif :

e Articles de presse (liens vers des articles de journées, médias sociaux, etc.) ;
e Autres documents jugés pertinents.



Les dossiers doivent étre déposés via notre site web, par courriel,
Ou en personne AVANT LE 20 NOVEMBRE 2026 (23h59).

Site web du Gala des Pythagore : www.uqtr.ca/pythagore

Adresse courriel : diplome@uqtr.ca

Nos bureaux : Université du Québec a Trois-Riviéres
Local 1001, pavillon Suzor-Cé6té

Pour nous joindre : 819 376-5151, option 1| 1 800 365-0922 poste 5151

Seules les personnes lauréates seront contactées.
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