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Objectifs de la confeérence

®» (Comprendre le loisir
® [dentifier ses formes
® Saisir son role en immigration

®» (Qutiller les intervenant-e-s

Pronovost, G. (2013). Comprendre les pratiques culturelles. PUQ.




Le loisir : ce n’est pas « ne rien
faire »

Le loisir = ce que les personnes font en dehors des obligations

® (travail/€tudes, responsabilités familiales, taches
indispensables)

Il s’agit d’activités choisies, mais aussi d’expériences vécues

Le loisir produit des bénéfices : bien-€étre, santé, liens sociaux,
apprentissages

Le loisir existe a la fois
® au niveau individuel (choix, sens)

® au niveau social (horaires, équipements, institutions,
marchés)



Le loisir : différentes facons de le
deéfinir

® De¢finition par le temps
® De¢finition par 1’activité
® De¢finition par I’expérience vécue

® De¢finition par les fonctions du loisir

®» Définition philosophique

® De¢finition opérationnelle (pour 1’action professionnelle)

Dumazedier (1962, 1974) ; Parker (1976) ; Aristote (Politique, Ethique & Nicomaque) ; Elias & Dunning (1986).




\

La Regle du 1/3 de Stanley Parker (1976)

TRAVAIL § LOISIR

Activité professionnelle Activités libres
et obligations et épanouissement

« 4

BESOINS FONDAMENTAUX

Repos, santé, vie quotidienne

1/3 Travail + 1/3 Loisir + 1/3 Besoins fondamentaux = Equilibre de vie



Une definition simple et
operationnelle du loisir

® [ ¢ loisir est un ensemble d’occupations librement choisies
® [] intervient apres s’€tre dégage des obligations

® ][] remplit généralement trois fonctions :

= Se reposer

» Se diverter
®» Se développer (personnellement et socialement)
® Attention : le loisir n’est pas automatiquement positif

® || peut étre passif, marchandisé, inégalitaire ou excluant

Dumazedier (1962, 1974) ; Parker (1976) ; Elias & Dunning (1986).




Pourquoi le loisir est indissociable de la
societe industrielle

® [ a sociéte industrielle impose :
® un temps de travail chronométre
® des horaires fixes
® une séparation claire travail / hors-travail
® [ e loisir apparait alors comme :
® un temps de récupération face au travail
® un espace pour gérer la fatigue, le stress, la sant¢

® [ e loisir est donc une réponse sociale a I’organisation industrielle
du travail



Caracteristiques du loisir

®» Temps libre
» Choix

®» Plaisir

®» Sens

Pronovost, G. (2013). Comprendre les pratiques culturelles.




Ce que les professionnels doivent
retenir (et faire)

® [ es freins au loisir sont souvent :
® |e manque de temps
» |e colt
® |’accessibilite
® e sentiment de ne pas « étre a sa place »

® [’enjeu n’est pas I’activité, mais :

® [’experience vécue et les bénefices
® Offrir un spectre de possibilités

® activités courtes / longues

® proches / ¢loignées

® peu /tres structurées




Champs d’intervention en loisir

Sport
Santé

Tourisme

Culturel

Plein air

Les loisirs

Elias, N. & Dunning, E. (1994). Sport et civilisation.




Pourquoi parler de loisir et
immigration ?

® [nclusion sociale - Favorise le développement de liens
soclaux

® | iens sociaux - Réduit le stress et 1’1solement

®» Appartenance - Offre des reperes culturels et favorise les
¢changes interculturels

» (Qualité de vie - Soutient le bien-€tre mental et physique

Berry, (1997). ; Dumazedier, (1988).




Principaux défis rencontrés par les
nouveaux immigrants

® [solement social et perte des reseaux de
soutien

= Barrieres linguistiques
® Pressions financieres

®» Méconnaissance des systemes et
services locaux

» Differences culturelles dans les normes et
pratiques de loisir

Sources clés : Ager & Strang (2008) ; Beiser & Hou (2001) ; OCDE (2018) ; IRCC (2020) ; Stodolska & Alexandris (2004).




Comment le loisir favorise
I’1ntégration sociale

® Encourage les interactions avec les résident-e-s
locaux-ales

» Offre des expériences partagees

» Aide au développement de la compréhension
interculturelle

®» Soutient la cohésion communautaire

Sources clés : Adjizian et al. (2021) ; Stodolska (2015) ; Ager & Strang (2008) ; Elias & Dunning (1986) ; Zhao & Liu (2023).




Loisir et apprentissage des langues

®» Environnements informels et peu stressants

® Pratique de la communication en situations
réelles

®» (Occasions d’apprentissage intergénerationnel

» Renforcement de la confiance linguistique et
sociale

ources clés : Toffoli et al. (2023) ; Ager & Strang (2008) ; Stodolska (2015) ; Adjizian et al. (2021) ; Ozgider & Koch (2026).




Le loisir et I’1dentité culturelle et
expression

® Espaces sécuritaires pour célebrer 1’héritage
culturel

» (ccasions de partager les traditions culturelles

®» Renforce la fierté identitaire et le bien-€étre

®» Soutient la continuité culturelle au sein des
familles

Sources clés : Adjizian et al. (2021) ; Stodolska (2015) ; Berasategi Sancho et al. (2022) ; Berry (1997) ; Horolets (2015).




Bienfaits du loisir pour la sante
mentale et le bien-Etre

» Rcduit le stress et les symptomes liés aux
traumatismes

® Aijde a réinstaurer des routines et une structure du
quotidien

®» Soutient la santé physique

®» Apporte joie, espoir et résilience

Sources clés : OMS (2025) ; IOM (2019) ; Takiguchi et al. (2022) ; Ozgider & Koch (2026) ; Charles-Rodriguez et al. (2023).




Variations culturelles

®» Rapport au temps
» \aleur du collectif
» Normes sociales

Berry, J. W. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation.




Obstacles a la participation au
lo1sir

» CouUt et transport

» Manque d’offres culturellement
adaptées

» Normes liées au genre ou aux roles
familiaux

» Préoccupations liees a la securité

» Acces limité a l'information et a la
promotion des activités

Sources clés : Adjizian et al. (2021) ; Stodolska (2015) ; Taylor & Doherty (2005) ; Ager & Strang (2008) ;
Ozgider & Koch (2026) ; OECD (2018)..




Facteurs facilitants

» Gratuité
®» Accompagnement

®» [nformation claire

INSPQ (2020). Environnements favorables & la participation sociale.




I e loisir comme levier
d’intégration

®» Rencontres
®» R¢éseaux

®» Apprentissages informels

Putnam, R. D. (1995). Bowling alone. https://doi.org/10.1353/jod.1995.0002




Role des organismes
communautaires

» (Creer des espaces
» Faciliter I’acces

® Soutenir la participation

Centraide (2021). Le réle du communautaire dans I'inclusion sociale.




Etapes clés pour une intégration réussie

9 Conception de programmes inclusifs

o Analyse des besoins

o Identifier les profils des nouveaux arrivants o Matériel multilingue (==
o Comprendre les barriéres (langue, garde, transport) ,@\o « Options cultureles et sensibles au genre v =
o Cartographier les ressources locales ’ ~ « Formats adaptés aux families V= . .

oo ,
1' e Co-conception avec les communautés immigrantes m

o Consulter directement les groupes de
nouveaux arrivants

9 Suivi et évaluation e Partenariats solides

e Services municipaux

9
* ONG et organismes d'accuell ""‘{

* Suivre la participation é

o Recueillir les avis j —
e Mesurer les résultats vV —_— e Groupes religieux et culturels

® Ecoles et employeurs ﬁ

o Adapter et améliorer

@) Sensibilisation et mobilisation /,

o Médias ethniques et ambassadeurs “Q
e Réseaux sociaun multilingues ‘ d
e Programmes accessibles m u

o Activités locales

AW( Strang (2008) ; Stodolska (2015) ; Adijizian et al. (2018, 2021) ; Lauckner et al. (2022) ; Ozgider & Koch (2024).




Stratégies pratiques pour les
professionnel(le)s

» Etablir des partenariats avec les services de loisirs,
bibliotheques et centres communautaires

®» (Créer des programmes culturellement inclusifs, adaptés aux
réalités des nouveaux arrivants

» Offrir des options familiales et, lorsque pertinent, des
activités réserveées aux femmes

®» Diffuser 'information en plusieurs langues (horaires,
inscriptions, reglements)

» Utiliser les lieux de loisir pour I’orientation, 1’accueil et les
e¢venements communautaires

® Encourager le bénévolat comme forme de loisir et levier
d’intégration sociale

Soulicas clés : Ozgider & Koch (2026) ; Stodolska (2015) ; Adjizian et al. (2018) ; Ager & Strang (2008) ; Greenspan et al. (2018).




Points clés a retenir

® [oisir comme levier d’intégration
® [ ¢ loisir est un puissant levier d’intégration
® [] renforce les liens sociaux et réduit I’isolement
» [] soutient I’apprentissage linguistique et la santé¢ mentale

® [] nécessite une conception intentionnelle pour lever les
obstacles

® [ a collaboration entre les secteurs de I’immigration et du
loisir est essentielle

® Principes clés pour des pratiques d’intégration réussies

® [’intégration nécessite une conception intentionnelle, ancrée
dans la communauté

® [ es programmes doivent étre accessibles, culturellement
pertinents et co-construits avec les personnes concernées

® [.a collaboration intersectorielle est essentielle

» [ ’¢valuation continue permet d’assurer la pertinence et
I’adaptation des programmes

® [’intégration est une responsabilité partagée entre les
nouveaux arrivants et la société d’accueil




Conclusion — Le loisir comme moteur
du mieux-vivre ensemble

® [ e loisir n’est pas accessoire : ¢’est un espace clé d’intégration,
de lien social et de bien-Etre

®» Des programmes efficaces reposent sur :

® [’écoute des besoins réels des nouveaux arrivants

® des partenariats solides a 1’échelle locale

® des pratiques inclusives, accessibles et co-construites
9 J4 . y .
® [ ’intégration réussie profite :
® aux personnes immigrantes,
® aux communautés locales,

® ct 3 la cohésion sociale dans son ensemble




Merci de votre attention

Construire des communautes
accuelllantes commence
dans les espaces de vie partages du
quotidien.
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