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* Présentation de chacun des intervenant et I'organisation qu'il
représente. (10 min.)

* Présentation d'un cas inspirant d'activité interculturelle et ses
facteurs de succes. (20 min.)

* Atelier de cocréation d'une activité interculturelle en petits
groupes de travail, a partir du milieu d'un des membres de
chacune des équipes. (45 min.)

-Retour en grand groupe : échange sur le travail de chacune des

éequipes. (25 min.)
?l
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A propos du programme!

Le programme de Plein Air Interculturel existe depuis 2010 au sein de I'’Association
Récréative Milton-Parc, centres de loisirs et organismes sans but [ucratif au cceur de

Montréal.

Notre programme permet aux nouveaux arrivants et a tous les Montréalais.es de
pratiquer et partager ensemble des activités physiques de plein air.

Faire du plein air un espace de rencontre. d’inclusion et de rapprochement interculturel.

A travers des activités accessibles et sécuritaires, nous favorisons la participation des personnes
nouvellement arrivées et des Montréalais-es de toutes origines.

Notre programme contribue a réduire les barriéres d’accés au plein air, a valoriser la diversité et a lutter [
contre les préjugés, les stéréotypes et les formes d’exclusion.
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85 % de nos participant.es 75 6000 ont tact ent
découvrent une autre avs . restent en contact entre
culture lors de nos P y pa rtici pan ts eux apres la participation

activités. d'or igine .es a nos activités.

Activités sur toutes les saisons Notre programme organise

- ski P 200 sorties essentiellement des sorties
. €Ki de fond, Xayak, aano., 20 activités PROGRAMME e hebdomadaires, mais pas que !
velo, randonnée, camping, : PLEIN AIR orgamsees / ires, pasq
raquettes a neige, planche a Sportlves / N9us organisons aussi des
pagaie, course d’orientation, ans INTERCULTUREL ans sejours sportifs, evenements,
patins a glace, canot-camping, 15 ans déj é! ateliers thématiques, etc.
etc.

Des activités

o ' ” s r
programme leur a permis do a58$ 40 bénévoles s
surmonter des obstacles a la en moyenne / long de I'année avec constance et
participation aux activités de [pontiesie bienveillance.

participants.es a anS

plein air.

faible revenu)
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INNOVONS COLLECTIVEMENT

\2050

VALCOURT2030.0RG

Kevin Bombardier

Directeur général - Valcourt 2030 - En poste depuis nov. 2018

OBNL fondé en 2014 - Développement local par la mobilisation citoyenne
et la concertation

Vivre-ensemble - Mise en valeur et environnement - Liens écoles et
communauté - Vitalité économique local

Territoire du Canton et de la Ville de Valcourt - Mais aussi de la région de

Valcourt, de la MRC, de I'Estrie
Grand rendez-vous citoyens pour stimuler les idées et I'implication des ?n
citoyens 0
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Vitalité économique locale Mise en valeur et environnement V&~ \
/O, i =~
9_¢ Vivre-ensemble Liens écoles-communaute  eimm»

AVEC NOS PARTENAIRES FINANCIERS ET NOS BENEVOLES

o

\/[), PO
de \J/ FONDATION
Va [court \9&21%2% ;..;‘s AL BRP m

DEPUIS 2010

VIVRE D’'INGENIOSITE

Caisse du Val-Saint-Francois atelier d’usinage

O Desjardins lemayoutillag @ &2® Trisotech

Notre volet interculturel est couvert en grande partie par le programme d’appui aux collectivités du MIFI depuis 2021
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Valcourt 2030 en images

https://voutu.be/JiloHrYc8yM
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https://youtu.be/JjloHrYc8yM
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Cas inspirant et
facteurs de succes
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’engagement communautaire

* Ce qui attire les participant-es

* Se rencontrer, créer un réseau et briser I'isolement
Découvrir la culture québécoise : langue, traditions, modes de vie
Pratiquer des activités typiques du Québec et apprivoiser le climat
Prendre soin de sa santé mentale et physique

* Ce qui facilite la participation

* Aller vers les personnes et expliquer clairement les activités
Créer un lien de confiance dés le premier contact
Proposer une initiation en douceur, guidée et sans pression
Adapter les activités aux realités, attentes et rythmes de chacun-e

* Ce qui mene a I’engagement

* Vivre une experience positive, bienveillante et inclusive
Se sentir utile, reconnu-e et valorisé-e dans le groupe

Aider les autres, redonner au suivant et contribuer a la communauté
S’impliquer dans une démarche porteuse de sens a long terme
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Comité interculturel

« Bienvenue - Région de Valcourt » (depuis fév.
2019)

- Groupe Facebook pour poser des questions et o~
créer des liens A

- Série d'activités de rapprochement interculturel e
(Cuisine, arts, sports, féetes, thématique)

-Role de leader ou role de |
partenaire/accompagnateur selon les projets
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Facteurs de succeés

* Formule flexible, humaine
* Programmation variée et soutenue - Créer une habitude

* Implication des nouveaux arrivants dans l'idéation et
animation des activités

- Partage qui va dans les deux sens - Apprenons a nous
connaitre

» Qutils pour faciliter la communication et les échanges durant
les activités

- Bienvenue a tous! (Eviter de catégoriser)
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J.québeco Exercice cocréation - En équipe (45 min.)

NNONS COLLECTIVEMENT

@ Projet mterculiurel - Gabarit de suivi \2030

- Budget et besoins : mafériels et ressources humaines

e

Pour en savolrr plus sur nos projels of outils, visifez le vaicowr{2030.0rg/projets

;f
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Retour en groupe

- Présentation de votre projet
- Réflexion avec les autres intervenants
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