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Objectifs de l’étude

Mieux comprendre la réalité et les besoins du 
milieu du loisir, en lien avec l’intégration et 
l’inclusion sociale des personnes issues de 
l’immigration par le loisir.

En faisant ce portrait, notre finalité est de mieux 
soutenir, outiller et informer les acteurs du milieu 
du loisir associatif afin de:

➢ leur permettre d’optimiser et de développer leurs 
offres et pratiques organisationnelles à cet 
égard;

➢favoriser l’adaptation et le bien-être de leurs 
participants.es issus.es de l’immigration.
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Mise en contexte
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L’accessibilité au loisir

Temporelle

Économique Socioculturelle

Spatiale



Démarche de recherche
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Partenaires
CQL, Laboratoire en loisir & vie Communautaire, 

OQL, TCRI, FQCCL-INFRA, ÉAQ, Fédération

Québécoise des échecs, QuébecOiseaux, 

Chantier de l’économie sociale

Questionnaire
2024

Répondants.es
92 OBNL principalement



Portrait général des organismes participants
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96 %

OBNL

4 %

Municipaux

31 % 

situés à 
Montréal

Champs d’activité

Loisir culturel
Plein air
Loisir sportif
Loisir socio-éducatif

53 %
Aucun 

personnel/bénévole 
issus de l’immigration



Portrait des participants.es aux activités offertes
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Personnes 
aînées
Activités 
adaptées

Général
Programmation 
tout public

Familles
Programmes 
inclusifs

Jeunes
Activités 
dynamiques



Portrait des participants.es aux activités offertes vs 
Portrait de l’offre
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Le pourcentage annuel de 
participants.es issus.es de 

l’immigration est de moins de 10% 
par an

• Pour 43% des organismes

Aucun participant.e issu.e de 
l’immigration

• Pour 19% des organismes

81% disent que leurs activités sont 

accessibles pour tous, au grand public 

54% sont conscients de l’importance 

d’adapter leurs activités de loisir

77% désirent adapter leurs offres 

26% ne sont pas formés pour adapter leurs 

offres



La participation à l’activité de loisir permet aux 
personnes immigrantes de … 
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Découvrir des activités de loisir

Créer un réseau social et 
de nouveaux liens amicaux 

S’ouvrir à une participation 
sociale

Prendre un moment pour 
se divertir



Leviers d’intégration identifiés  
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Implication 
bénévole

Partenariats

Promotion



L’implication bénévole  
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Pour 54% des organismes, l’implication de bénévoles issus de l’immigration 

est de moins de 10%

Les bénévoles issus de l’immigration participent à des activités de loisir

Les bénévoles issus de l’immigration 
participent à la réalisation d’activités de 
loisir  + organisation d’évènements

Les bénévoles issus de l’immigration 
participent à des comités 
direction/administration



Communication/promotion auprès des personnes 
issues de l’immigration
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58 %
Les réseaux sociaux

57 %
Site internet

45 %
Bouche-à-oreille

60 %
Disent que la proportion des 
personnes immigrantes qui fréquente 
leurs organisations ne correspond pas 
à la proportion dans leur communauté

45 %
Disent que le principal obstacle à la 
promotion des activités de loisir 
auprès de cette clientèle est le 
manque de participants issus de 
l’immigration



Stratégies de partenariats & collaboration
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39% des organismes de loisir 

développent des partenariats pour offrir 
des activités aux personnes immigrantes

Organismes de loisir

Organismes 
communautaires

Organismes soutenus 
par la municipalité

Objectifs des partenariats 

Promotion des activités (81%)
Accès à des infrastructures
RH supplémentaires
Offres d’activités de loisir



Les avec les organismes d’accueil et d’intégration (OAI)
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Ne connaissent 
pas les OAI dans 
leur milieu

51% Sont intéressés 
à développer des 
partenariats 
avec un OAI 
dans leur région 

43%

Types de partenariats/collaboration développés avec les OAI 

45%
Promotion des activités et 

services offerts 

50%
Programmes d’activités de loisir



Freins identifiés 
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Sensibilisation

Ressources 
insuffisantes

Temps 
limité



Pistes d’actions concrètes 
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Co-construction

Activités créées 
avec les 
communautés
Issues de 
l’immigration

Partenariats

Avec organismes clés
(OAI, loisir, municipal, +)

Développement

Culture 
organisationnelle
inclusive

Concertation

Collaboration locale



L’accessibilité et l’inclusion en loisir

Téléchargez-le gratuitement en ligne !

Site : www.loisirinclusif.com

https://cdn.ca.yapla.com/company/CPYUs7b3EgRY5PH9mFjVhDOeu/asset/files/Guides/Accessibilit%C3%A9%20en%20loisir/Guide_accessibilite_inclusion_2023_V_Web_2.pdf
http://www.loisirinclusif.com/


Merci pour votre 
participation!
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En apprendre plus sur le Conseil québécois du loisir : 
https://www.loisirquebec.com/fr/

Pour découvrir notre répertoire du loisir inclusif : 
https://www.loisirinclusif.com/ 

Pour nous contacter : 
infocql@loisirquebec.com

https://www.loisirquebec.com/fr/
https://www.loisirinclusif.com/
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