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STRUCTURE
DE L ATELIER

Notre agenda aujourd’hui

Pourquoi parler d'accessibilité et d'inclusion en loisir?

Présentation du cadre de référence et des quatre vecteurs
d'accessibilité

Quelques notions d'inclusion
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Conclusion



POURQUOI PARLER
D'ACCESSIBILITE ET D'INCLUSION
EN LOISIR
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LE LOISIR : UN DROIT o
RECONNU

le loisir représente plus qu'une valeur sociale,
c'est un droit reconnu dont le levier pour le
garantir est l'accessibilité. Pour assurer que
toutes personnes puissent exercer son droit au
loisir, il est nécessaire d'éliminer les barrieres
qui entravent sa pratique, car I'accessibilité est
la seule facon de garantir le droit au loisir a
toute la population québécoise.
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L'ACCESSIBILITE AU LOISIR

Définition d'accessibilite :

Caractere de ce qui est accessible, c'est-a- S L'accessibilité, ce n'est
dire qui peut étre atteint, aborde, dont on donc pas seulement
peut s'approcher, mais aussi que I'on peut I'acces physique au lieu.

comprendre, qui est intelligible.

> Une rampe et un
ascenseur, c'est essentiel,
mais ce n'est pas
suffisant!

Etre accessible, c'est I'ensemble des
conditions qui permettent a un individu
d'utiliser et dans le cas du loisir, de
participer a un service en loisir.
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L'ACCESSIBILITE AU LOISIR

Quatre grands vecteurs
. Dans le Cadre,

d'accessibilite i pour chaque vecteur il y a:
 Vecteur temporel Jne definition ;
. © Des statistiques ;

* Vecteur spatial 4 Des tendances au Québec ;
 Vecteur economique Des recommandations ;

. ? Des questions a se poser ;
» Vecteur socioculturel & o AN

Des indicateurs de réalisation.
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LES VECTEURS D'ACCESSIBILITE

Le vecteur temporel réfere au temps disponible
qu'a un individu pour effectuer des activités de
loisir. Il englobe aussi les périodes de temps,

les plages horaires pendant lesquelles les = =
activites, les espaces et les equipements sont
accessibles aux publics cibles. 1 aaass _ (e |0

« Temps disponible ;
 Les horaires ;
« L'age des personnes participantes.
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v LE VECTEUR TEMPOREL

“ Statistiques

En moyenne, la population de 15 ans et plus
consacre environ 7h par semaine a des activités
de loisir.

Les hommes ont toutefois une moyenne plus
élevee, soit 1,2h par jour comparativement a 0,9h
pour les femmes.

. 52
25

 Le temps disponible n‘'est donc pas

e méme ;

 Les besoins de conciliation
familiale sont potentiellement plus
important pour les femmes.
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LES VECTEURS D'ACCESSIBILITE

- Le vecteur spatial englobe a |la fois |la répartition de

il I'offre du loisir sur I'ensemble du territoire national
[VI'\LTE (régions urbaine, rurale et périurbaine) et I'accessibilité
physique aux sites, aux equipements et aux activités
(notamment pour les personnes avec un handicap ou les
groupes historiquement marginalisés).

 Transport ;
 Lieux et des equipements accessibles ;

e« Environnement sécuritaire
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. LE VECTEUR SPATIAL

.,t, Tendance au Québec

Avec le contexte de vieillissement de la
population, le taux de personnes avec
incapacités devrait augmenter dans les

prochaines années (actuellement autour de
16%).
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. LE VECTEUR SPATIAL

“ Statistiques

Selon une consultation de la ville de Montréal, plus
de 50% des personnes trans considerent ne pas
avoir facilement accés a des services adaptés a
leur besoin concernant les services de sports et de
loisirs et plus de 72% craignent subir un traitement

défavorable dans les centres sportifs et de loisirs.

« Sentiment d'insécurité.
 Besoin d'adapter les lieux et les
services.
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LES VECTEURS D'ACCESSIBILITE

Le vecteur economique correspond a la part
du revenu consacré par les gens ou les
organisations aux loisirs, ainsi qu'aux tarifs
fixés pour |la pratique d'activités
récreatives.

 Budget loisir des personnes
participantes ;
« Tarification des activités.
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$ LE VECTEUR ECONOMIQUE

« Statistiques

Les femmes racisées au Canada gagnent en moyenne
59,3% du salaire des hommes blancs;

les femmes autochtones qui travaillent a temps plein
gagnent en moyenne 35% de moins que les hommes
allochtones.

 Budget loisir n'est pas le méme pour
tous les segments de la population et
peut etre considére comme un luxe pour
certaines personnes;

 Une tarification unique peut donc parfois
étre inadéquate.
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LES VECTEURS D'ACCESSIBILITE

Le vecteur socioculturel fait référence aux
connaissances, croyances, coutumes, valeurs,
traditions et rites ainsi qu'a I'environnement social
et a I'éducation qui influencent I'individu dans ses

choix en matiere de loisir.

* Diversités culturelle, de genres,
corporelles, etc. ;

« Capacité de compréhension ;

 Niveau d’éducation.
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Statistiques

Au Québec, une personne sur cing éprouve des

difficultés majeures a comprendre un texte écrit,

soit 20% de la population.

Environ 6% de la population québécoise ne maitrise
pas suffisamment le francais pour pouvoir soutenir

une conversation.

« Besoin d'adapter les communications
langage simple, pictogrammes, signalétique
claire, formulaire allégé, etc.

 Avoir un service a la clientele patient, a
I'écoute.
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LE VECTEUR SOCIOCULTUREL

4 Tendances au Québec

Au Québec, en 2021, une personne sur quatre
a déclaré avoir déja vecu de |la discrimination
en lien avec son poids, que ce soit dans ses
relations, au travail, dans les lieux publics,
dans la recherche de logement ou dans le
systeme de santé.

NN N

Photo :
Vice - Gender spectrum



LEXEMPLE DES PARCS COMME
LIEU DE LOISIR ACCESSIBLE

Qu'est-ce qui fait d'un parc un lieu
accessible? (pensez vecteurs temporel,
spatial, économique, socioculturel)

Qui fréquentent le plus les parcs?

Quels obstacles pourraient restreindre
I'accessibilité d'un parc a certains groupes
de la population?
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LIMPORTANCE D'UNE APPROCHE
INTERSECTIONNELLE EN LOISIR

Notre identite se compose de divers aspects
qui se chevauchent, se renforcent et influencent .
notre participation a une activité de loisir. ‘ ST, f,f' s

Si ces caractéristiques ne sont pas prises en L
compte, certaine tranche de la population X ‘ B
risque d’étre oubliée. | g M “ | =

o
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adolescentes dans les parcs publicsa Montréal. %= 4@ -~ =
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PARTENAIRES ET
COLLABORATIONS

« Accompagnement des femmes immigrantes « FADOQ
de I'Outaouais (AFI0) * Institut de coopération pour I'éducation aux
« Association quebécoise pour le loisir des adultes (ICEA)
personnes handicapées (AQLPH) e Institut F
 Association quebécoise pour la readaptation » Institut Tshakapesh
psychosociale (AQRP) « Kéroul
» Conseil québécois LGBT e La Maisonnée
. [,)ivergenres « Valcourt 2030
« Egale Action . etc.

« EquiLibre
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L'INTERSECTIONNALITE

Racisme

Kimberlé W. Crenshaw, professeure de droit a
Columbia Law school
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L'INTERSECTIONNALITE

Concept issu des mouvements féministes
afro-ameéricains qui critique
I"homogénéisation de certaines catégories
sociales en révélant la pluralité et
I'entrecroisement des discriminations et
des rapports d'oppression et leur
renforcement mutuel.

Il permet de prendre en compte
simultanément les différents aspects qui
forment I'identité d'une personne et |la
spécificité des expériences vécues.
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L'INTERSECTIONNALITE

1||.|I"ta|t:tx|a-ur:'._r.tEII]'EII
Vecteur (ou physique)
temporel
66
Religion
Il est pas mal évident que traiter « Race », Ethnie
des choses différentes de la méme Orientation sexuelle

facon peut engendrer autant

Age
d'inégalités que traiter de facon Genre h’Mﬁ

différente des choses identiques. O
. ) atatut socio-economique
- Kimberlé W. Crenshaw

Condition physique et
09 — psychologique

Vecteur Vecteur
économigque socioculturel
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QUELQUES NOTIONS
D'INCLUSION

Microagressions : || s'agit de courtes interventions qui peuvent sembler banales

en apparence, mais qui sont en réalité des attaques ou insultes envers un individu
ou un groupe d’individus ciblés.

Tu es tellement
courageuse !
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Ben non, t'es
pas grosse,
t'es belle! Tu prends une
2e assiette ?
0
& '3
PN =\

Tu viens
v " d'ou ?
//k\% v e
- R
Tu parles bien TN
francais ! 1
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QUELQUES NOTIONS
D'INCLUSION

Droit :
Ce que chacun peut exiger, ce qui est permis, selon une regle morale, sociale.
Ce qui est exigible ou permis par conformité a une loi, un reglement
(Définition du Robert).

Privilege : Avantages injustes et immerités que la
société accorde a une personne parce que (ou parce
qu’on percoit que) son identité sociale correspond a ce
qgue I'on considere comme supérieur selon les regles et
les normes sociales.

Le privilege se traduit souvent par I'absence
d’'obstacles liés a une identité sociale particuliéere (p.
ex., privilege blanc ou privilege hétérosexuel).
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QUELQUES NOTIONS
D'INCLUSION

Biais inconscients

Raccourci ou préjugé favorable ou défavorable envers une personne (ou
un groupe) basé sur son apparence et son identité sociale et qui fausse
le jugement et 'objectivite.
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Si je savais que

les Filles étaient
douées en sciences,
Je serais weilleure
en wmaaths
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QUELQUES NOTIONS D'INCLUSION

DEUX CONCEPTS CLES

* Toutes les personnes doivent bénéficier des mémes + Toutes les personnes dolvent étre traitées de
droits peu importe leur identité maniére juste quelle que soit leur identiteé
VA — -
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LA QUESTION DE
L'APPROPRIATION
CULTURELLE

Les termes autochtones ou
Premieres Nations et Inuit sont a
privilégier, quoique dans l'idéal on
nomme la communauté.

Pour l'éviter :

N

ont été consultés?

L'appropriation culturelle consiste a emprunter
quelque chose a une autre culture sans son
consentement. Ceci peut inclure l'utilisation des
savoirs traditionnels, des expressions culturelles,
des chants, des danses, des emblemes, des
symboles, des céremonies, des représentations
artistiques, etc.

L'appropriation culturelle est oppressive dans la
mesure ou elle reflete les inégalité de pouvoir
entre certaines cultures.

Il faut se demander s'il s'agit d'éléments empruntés a une autre culture
et s'il existe un rapport de force.

Quel est I'objectif et qui en profite?

Est-ce que des membres de cette communauté culturelle




INEGALITES ET
DISCIMINATIONS

La e

4 v )

Ainsi, dans une société marquee d’injustices et

e e , . . Quand on entend des phrases
d’'inégalités, il ne suffit pas d'uniqguement offrir la

comme : « cela a toujours éte

meéme chose a tout le monde, mais de considérer les fait comme ¢a » ; « ce n'était pas
différents bagages et la diversité des personnes qui Imf’” '”“:”“O” >« Gavatrop

o oin », etc.
participent.

S Avoir de bonnes intentions ne suffit pas

Il nN'y a pas de recette magique ni de solution
unique, l'inclusion est un processus constant.

N
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CONCLUSION

Le Cadre de référence pour l'accessibilité et l'inclusion en loisir
est un outil pour vous accompagner dans ce processus.

Il peut étre utilisé pour:
* Animer une réunion d'équipe;
- Evaluer son organisation, sa gouvernance, sa programmation ;

* |dentifier des priorités d'action ou des orientations stratégiques ;
» Mettre en place des collaborations, etc.

Laccessibilité et lI'inclusion, peu importe le milieu,

i . o Cadre de référence
demandent du temps et un investissement réel a tous les pour l'accessibilité et

. . . i I'inclusion en loisir
niveaux, de la gouvernance a l'animation.
CQLY g

NN N

Téléchargez-le gratuitement en
ligne!


https://cdn.ca.yapla.com/company/CPYUs7b3EgRY5PH9mFjVhDOeu/asset/files/Guides/Accessibilit%C3%A9%20en%20loisir/Guide_accessibilite_inclusion_2023_V_Web_2.pdf
https://cdn.ca.yapla.com/company/CPYUs7b3EgRY5PH9mFjVhDOeu/asset/files/Guides/Accessibilit%C3%A9%20en%20loisir/Guide_accessibilite_inclusion_2023_V_Web_2.pdf

MERCI| POUR
VOTRE
PARTICIPATION !

@ N'hésitez pas a m’envoyer vos questions
a blavigne@loisirquebec.com
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