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GUIDE DE STAGE |

Stage | : Observation, assistanat et expérimentatmo
(pour les étudiants sans lien d’emploi)

Groupe no : Session :
Nom du stagiaire:
Téléphone :
Adresse postale ;
Code permanent_: Courriel :

Dates du stage :

Niveau du secondaire pour le stage :

Discipline(s) d’enseignement :

Ecole pour le stage :

Commission scolaire :

Nom de I'enseignant associé :

Téléphone : Courriel:

Nom du superviseur :

Téléphone : Courriel:

Nom de la direction de I'école :

Téléphone : Courriel:
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DESCRIPTION DU STAGE |

Le stageDbservation, assistanat et expérimenta@met a I'étudiant de renouveler son regard
sur les divers aspects de la profession enseigrentes dimensions de la vie d’'une écple
secondaire. Le stagiaire observe et assiste I'gnapi associé dans ses taches. Il recueille
également des informations sur le travail des auinéervenants dans I'école. De plus, il
expérimente des habiletés d'enseignement en manilisses savoirs didactiques |et
psychopédagogiques. Le stage vise le développenmoigressif de compétences
professionnelles par la réflexion qui accompagseoleservations et la cueilletteirdformations
et par des interventions du stagiaire en clasdaret I'école.

CONTENU DU STAGE |

Le stage se déploie en trois phases. La premi&ree dlurée d’une semaine, est consacree a
I'observation de I'enseignant associé et d’autresemnants, si possible, ainsi qu'a une collecte
de données sur I'école, ses différents servicag®différents intervenants. La deuxieme phase
est la phase d’assistanat dans laquelle le stagasiste I'enseignant dans des taches variges et
prend partiellement la responsabilité de périodé&nsgignement en collaboration avec
'enseignant associé. Durant la troisieme phasestdgiaire prend progressivement la charge
d’enseignement de I'enseignant associé dans uwmelitie de son profil de formation, et ge,
pour des activités reliées a la tdche éducative @nseignant, notamment la planification,
'enseignement et I'encadrement au service deseapipsages des éleves. Le stage comprend
aussi la participation aux journées pédagogiquasdes activités parascolaires.

Préalables :

¢ EDU 6021 Processus cognitifs et disciplines soedair
¢+ DID 6008 La didactique et letratéegies pédagogiques en enseignement secondaire
¢ PDG 6012 Systéme scolaire québécois et changemeéducation

Note. EDU 6021 est préalable a DID 6008.
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ETHIQUE RELATIVE AU LIEN DE PARENTE

Le stagiaire reconnait que, pour assurer le plabjectivité possible dans sa relation ayec

'enseignant associé, aucun jumelage ne doit se &l existe un lien privilégié (de parenté pu

autre) entre les deux. Un lien privilégié concetnate personne qui serait le conjoint
stagiaire, le pére, la mere, le frere, la sceuncl@® la tante, le conjoint qui cohabite avec leef

du
e

ou la mére du stagiaire, ainsi que les enfantst @odijoint. Pour la méme raison, aucun jumelage

ne doit se faire s'il existe un lien privilégié ente stagiaire et un membre de la direction

de

I'école, sauf si le stagiaire est en mesure de daémioqu’un tel lien n'est pas préjudiciable fen
raison, par exemple, de la taille de I'école, dmbdence de rapports hiérarchiques entrg le

membre de la direction et I'enseignant associ€, etc

Le stagiaire s’engage a porter a la connaissantagimnt de stage tout lien privilégié susceptiple
d’entacher I'objectivité de sa relation avec soseggnant associé ou avec la direction de I'école

ou le stage est effectué.

En aucun temps, le stagiaire n’est autorisé a thrkla suppléance pendant son stage.
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CODE DE DEONTOLOGIE DES STAGIAIRES EN ENSEIGNEMENT

PREAMBULE

Le stagiaire en enseignement, tout comme I'ensatgera exercice, accomplit un travail d’influencensla
le développement intégral des éléves et 'émergdaseraleurs qui les guideront. Il représente udéie
tant pour les éleves que pour la société dontiilréfiéter les valeurs de par ses gestes, se$egagbson
attitude tant a l'intérieur qu'a I'extérieur denstitution. Tout comme 'enseignant en exercicestémiaire
a une responsabilité morale et professionnellersnes éleves, les collégues de travail, les parées
institutions d’éducation et la société. Il doit dagir dans le respect des principes fondamentaayiité,
de confidentialité et de solidarité, et accomm@s tevoirs explicités dans le présent code.

1. Devoirs envers les éléves

Le stagiaire doit :

Accuelllir les éléves et éviter toute forme dsadimination & leur égard fondée notamment sur la
race, la couleur, l'origine ethnique ou nationdke,religion, la langue, le sexe, I'orientation
sexuelle, la condition sociale, la grossesse, helisap ou l'utilisation d’'un moyen pour pallier ce
handicap.

Créer et mettre en place les conditions psychapdgiques et didactiques favorables a
'apprentissage et a la réussite des éléves.

S’assurer du caractere professionnel de sesoredatt de ses interventions, lesquelles doiveat ét
limitées au lieu de stage et se faire en groupengorésence d’autres adultes.

Agir avec justesse et compréhension dans le cedpda dignité et I'intégrité des éléves.

Aider les éléves a développer des comportemantaceord avec les valeurs de I'école visant
notamment la construction d’'un monde plus démamuati pacifique, écologique et solidaire.

Signaler a I'enseignant associé ou a I'autoegponsable de I'institution tout cas potentiel d&ab
sexuel, physique et psychologique.

Maintenir confidentiels tous les renseignemeatsieillis sur les éléves.

Obtenir les autorisations écrites de I'éleve etpdrent ou du détenteur de l'autorité parentale

selon la procédure en vigueur dans l'institutioardwde procéder a toute forme d’enregistrement
d’une intervention aupres des éleves.

Employer, lorsque nécessaire, les documentseigmsments ou données nominatives obtenus
uniguement dans le cadre de son stage et rematep@rviseur universitaire tout enregistrement
fait ou obtenu qui met en jeu les éléves.

2. Devoirs envers les parents, détenteurs d'aitéoparentale
Le stagiaire doit :

Etre & I'écoute des parents ou détenteurs deoliad parentale et donner des conseils d’'un point
de vue professionnel dans l'intérét de I'éleve.

Reconnaitre le droit des parents a la consultgtar le biais des moyens reconnus sur le bien-étre
et les progres de I'éléve.

Informer les parents ou le détenteur de I'audopiarentale de I'enseignement donné et du suivi
scolaire de I'éléve.

Respecter la vie privée de la famille et tralésrrenseignements recueillis de fagon confiddatiel

Faire preuve d’ouverture, de respect et de caietdans ses relations et communications avec les
parents.

Devoirs envers les collégues de travail gbdafession

Le stagiaire doit :
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Respecter la vision d’enseignement et les compétede I'enseighant associé et des intervenants
de linstitution.

Chercher et proposer une collaboration avec ¢gmant associé, les autres intervenants de
I'institution et les différents partenaires.

S’ouvrir aux points de vue des autres collegudssearespecter.
Favoriser des relations harmonieuses avec lége@s.
Obtenir le consentement écrit des collégues al@ebnserver ou d'utiliser leur matériel.

Avoir des comportements, des attitudes et depgmotant a lintérieur qu'a I'extérieur de
I'institution, qui préservent la crédibilité, I'inge et les valeurs de la profession enseignante et d
systéme d’éducation.

Devoirs envers les institutions d’éducatiddote. Par institutions d’éducation, nous entendess

écoles, les commissions scolaires, 'universitdtaihe, et plus largement les autres universités et
ministére de I'Education, des Loisirs et des SpELS).

Le stagiaire doit :

Respecter les reglements, politiques, objectifakeurs des institutions et les appliquer.
Respecter les responsabilités, les modalitésrétié décrits dans le guide de stage.

Respecter le code de vie (tenue vestimentairegideo etc.) en vigueur dans I'établissement
d’enseignement qui I'accueille.

Respecter les régles collectives de bonne canétiitlu bon ordre a l'intérieur et a I'extérieur de
la classe ou de l'école; et travailler a instaurarclimat de respect propice a I'étude et a la
communication.

Utiliser un langage oral et écrit de qualité, geesoit dans son enseignement ou dans tout autre
contexte de communication avec les personnes aawaas les institutions.

Respecter la confidentialité de tout rapport oawnent institutionnel.

S’abstenir de diffuser auprés des éleves, dwpeed de I'école ou du personnel de l'université,
des informations pouvant porter préjudice a uneplusgieurs institutions ou aux personnes et
ressources y oeuvrant.

Respecter les biens des institutions et ne pastiéser & son profit ou & son usage personnel.

S’abstenir de toute sollicitation directe ou nedie, tant a lintérieur qu'a I'extérieur des
institutions, de faveurs, services ou avantages [poou pour une autre personne.

Présenter, a la demande des autorités pédagsgitpseméthodes, les outils et les orientations
psychopédagogiques et didactiques sur lesqueladif ses activités d’enseignement.

Collaborer avec les autorités des institutions.

Devoirs envers la société
Le stagiaire doit :

Favoriser le respect des droits humains et degdibéondamentales.

Promouvoir les valeurs de la société démocratigogamment le respect de l'autre, la liberté,
I'égalité, I'intégrité, le travail et la recherche la vérité.

- Favoriser les activités qui développent un esm@mmunautaire et un sentiment
d’appartenance a la collectivité.

- Présenter, par ses paroles et ses gestes, uge mhearespect des lois et reglements qui
protégent le bien-étre des éléves, de leur familla communauté.
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FORMAT DU STAGE | : Observation, assistanat et expgmentation

NOMBRE DE CREDITS

6 crédits

PREALABLES

Réussite des cours préalables

DUREE DE LA PRESENCE A L'ECOLE

8 semaines

Note : En dehors des périodes d’enseignementadgagte doit rester a I'école pour accomplir
les taches afférentes a I'enseignement et a I'eroaeht des éleves.
En tout temps, I'enseignant associé demeure lerespbnsable de la classe.

NOMBRE DE PERIODES D’ENSEIGNEMENT
SI LES PERIODES DURENT 75 MINUTES

55

NOMBRE DE PERIODES D’ENSEIGNEMENT
SI LES PERIODES DURENT 60 MINUTES

69

SEMINAIRES ET VISITES DE SUPERVISION

4 séminaires et 2 visites de supervision
par le superviseur dans le milieu de stage
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CALENDRIER DES ACTIVITES DU STAGE |
(Le calendrier suivant est WXEMPLE FICTIF .)

Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi
1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31
Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi
3 4 5 6 7 1 2 3 4
10 11 12 13 14 7 8 9 10 11
17 18 19 20 21 14 15 16 17 18
24 25 26 27 28 21 22 23 24 25
31 28
Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi
1 2 3 4 1
7 8 9 10 11 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29

Séminaires et visites de supervisioh séminaires(dates soulignées dans 'TEXEMPLE FICTEY)2
visites du superviseur a l'école;le deuxieme séminaire peut étre remplacé par eneontre
individuelle; avant le troisieme séminaire, premiévisite de supervision; avant le quatrieme

séminaire, deuxieme visite de supervision.

Quarante (40) journées de présence a I'école20dactobre au 11 décembranclusivement.

10
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COORDONNEES DES PERSONNES RESPONSABLES DE LA FORMATON
A LA MAITRISE EN ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

DEPARTEMENT DES SCIENCES DE L’EDUCATION

3351, boul. des Forges, C.P. 500, Trois-Rivieragfi@c) G9A 5H7
Téléphone :(819) 376-5011, poste 3601 Télécopie(®19) 376-5127

DIRECTEUR DE LA FORMATION DES MAITRES EN MILIEU DE PRATIQUE
Monsieur Paul Beaulieu

Téléphone :(819) 376-5011, poste 3622, Télécopig@19) 376-5135
Courriel : Paul.Beaulieu@ugqtr.ca

DIRECTRICE DES PROGRAMMES DU 2F CYCLE EN EDUCATION
Madame Sonia Lefebvre

Téléphone :(819) 376-5011, poste 3609, Télécopie@19) 376-5127
Courriel : Sonia.Lefebvre@uqtr.ca

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DES STAGES
Madame Liliane Portelance

Téléphone : (819) 376-5011, poste 3603 Téleropi(819) 376-5127
Courriel . liliane.portelance@uqtr.ca

Madame Mariane Gazaille (stages des profils anglagéspagnol langues secondes)
Téléphone :(819) 376-5011, poste 3843, Télécopig@19) 376-5169

Courriel : mariane.gazaille@uaqtr.ca

AGENTS DE STAGE
Monsieur André Veilleux

Téléphone :(819) 376-5011, poste 3608, Télécopig@19) 376-5135
Courriel : Andre.Veilleux@ugtr.ca

Monsieur Charles Sleigher (profil langues secondes)
Téléphone :(819) 376-5011, poste 3621, Téelécopie@19) 376-5135
Courriel : Charles.Sleigher@uqtr.ca

11
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EN CAS DE DIFFICULTE DURANT LE STAGE...

Si I'enseignant associé évalue que le stagiairdestdifficultés importantes durant son stage
gu'’il se dirige vers un échec de son stage, il €oiaviser le plus tot possible le superviseur.

Si le superviseur considéere que le stagiaire sgediers un échec de son stage, il doit en ay
le plus tét possible le responsable pédagogiqustdgss.

Pour toute question concernant son stage, le geagiaut contacter, outre son superviseur
responsable pédagogique des stages.

TACHES ET RESPONSABILITES DU STAGIAIRE

ou

iser

, le

Participer a tous les séminaires du stage (ou &d&hamaires et a une rencontre individuelle).
La présence aux séminaires est exigée. En casediedsa un séminaire, le stagiaire doit
aviser le superviseur, d’avance si possible. L'igniddevra effectuer le travail compensatoire
demandeé.

Pour 'ensemble des semaines de stage :

Rencontrer la direction de I'école et I'enseignassocié pour convenir de la planification et
des modalités de réalisation du stage, au courseteaines prévues au calendrier;

S’assurer que la direction de I'école et I'ensemdnassocié ont recu les documents
nécessaires;

Effectuer, par la suite, et selon les disponilsligee I'enseignant associé, le nombre de
rencontres nécessaires a la préparation des pesnsémaines du stage;

Remettre la grille d’évaluation ainsi que son cheament de formation a I'enseignant
associé;

Lors d’'une rencontre avec le superviseur, présdatgianification de son stage (horaire,
partie de matiére a enseigner, deux préparatiotecdas, cheminement de formation, etc.);
Observer la vie de la classe et de I'école souérdifits aspects et consigner ses observations
de maniere structurée;

Assister I'enseignant associé, a sa convenancs,l@gxecution de taches variées;

Préparer ses plans de legons et les soumettrenseiggant associé. Lors des visites de
supervision, remettre au superviseur le plan declan observée;

Réaliser les activités d’enseignement, tel que enay

Notes.

1. Toutes les semaines de stage sont obligatoiresdeSi circonstances majeures
empéchent le stagiaire de se présenter a I'écaley® ou des activités prévues a son
horaire de stage, il doit en aviser d’avance, aorsile plus tot possible, I'enseignant
associé et le superviseur. Le stagiaire devra melpee son temps d’absence et
effectuer les activités demandées par I'enseigassucie.

2. Le stagiaire ne peut pas étre appelé a faire de fappléance durant son stage

12
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Participer a une rétroaction, quotidienne au dékaguliere et fréquente par la suite, avec
I'enseignant associé au sujet de ses expérieneasagnement;

Produire les travaux demandés dont I'analyse deesseignement;

Constituer un portfolio présentant notamment séexi&n sur le développement de ses
compétences professionnelles et faisant état déisattons qui en témoignent;

Produire des planifications d’activités d’enseigeairvariées et a caractere novateur;

Etre disponible pour les rencontres de rétroacivec I'enseignant associé et faire preuve de
réceptivité et d’ouverture lors de ces rencontres;

Solliciter de la part de I'enseignant associé, & échéant, les rencontres prévues pour
I'évaluation a mi-stage;

A la fin du stage, rencontrer I'enseignant asspowidr discuter de son évaluation;
Communiquer avec son superviseur pour toute questomcernant I'une ou lautre des
activités du stage, par téléphone au (819) 376-50dritélécopieur au (819) 376-5127 ou par
courriel :_ prénom.nom@ugtr.ca.

13
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TACHES ET RESPONSABILITES DE L’'ENSEIGNANT ASSOCIE

Prendre connaissance du guide de stage et comneurigec le superviseur ou le responsable
pédagogique des stages pour toute question ouriaf@mm supplémentaire;

Rencontrer le stagiaire pour lui fournir les infations relatives a la prise en charge
progressive de la classe;

Communiquer ses attentes au stagiaire et I'ingiten faire autant;

Respecter les attentes prévues pour l'atteint@bjestifs du stage;

Accorder au stagiaire des journées d’observatiortlagse avant de lui confier des taches
d’enseignement;

Inviter le stagiaire a I'accompagner et a l'assistans la plus grande variété possible de
taches rattachées a sa fonction;

Confier progressivement au stagiaire I'enseigneraedes taches éducatives;

Encadrer 'ensemble du travail du stagiaire :

- prendre connaissance des planifications écritespl&tes, donner son accord ou encore
suggérer des facons de les améliorer; cela supposeet appui sera plus important au
début pour s’atténuer au fur et a mesure des Bayréstagiaire.

Laisser de la latitude au stagiaire dans la commepét I'expérimentation_d’activités
d’enseignement novatrices, tout en le guidant;

Offrir une rétroaction quotidienne au début du stag périodiquement par la suite ou en
fonction des besoins;

Demeurer présent en classe pendant les premigéeggantions du stagiaire; ensuite se retirer
de la classe a des moments différents pour enearéiMui laisser la charge compléte de la
classe tout en demeurant accessible;

En tout temps, I'enseignant associé demeure reaptingle sa classe; en cas d'absence,
indiquer au stagiaire qui est responsable de ksela

A la suite de ses observations, indiquer au staglas points forts et les défis a relever en
utilisant la grille d’évaluation préparée a cette f

A la fin du stage, faire I'évaluation finale;

Rencontrer le stagiaire pour discuter des évalnstiapres I'évaluation finale, acheminer la
grille complétée selon les modalités proposées;

Partager avec le superviseur les observationssfaitecours de stage, en discuter et échanger
en vue de 'évaluation finale;

S’il'y a lieu, participer au bilan évaluatif dedgemble des activités du stage;

Communiquer avec le superviseur pour toute questimcernant le stagiaire ou les activités
du stage.

Dans I'exercice de toutes ces taches :

adopter une attitude ouverte et respectueuse atiaty stagiaire;

démontrer sa confiance dans le potentiel du stagialativement a la capacité d’apprendre et
de se dépasser;

favoriser le développement des compétences profesdies en incitant le stagiaire a
construire de fagcon créative son identité d’ensaign
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TACHES ET RESPONSABILITES DU SUPERVISEUR

- Participer aux rencontres de coordination des sigmirs avant et apres le stage;

- Pour chaque groupe-cours de stagiaire, préparanigter les séminaires et une rencontre
individuelle avant le début du stage;

- Avant le début du stage, communiquer avec I'ensgijmssocié pour établir un premier
contact,s’assurer d’'une compréhension commune des élémentdatifs a I'encadrement
et a I'évaluation des apprentissages du stagiaire;

. Communiquer avec le stagiaire et I'enseignant aéssviron deux semaines apres le début
du stage pour vérifier les capacités d’intégratiarstagiaire dans le milieu;

- Informer la responsable pédagogique des stagesutle situation particuliere ou de toute
difficulté majeure d’un stagiaire;

. Effectuer, pendant les périodes de temps indiquéms,visite de supervision pour chaque
stagiaire; c’'est-a-dire :
- rencontrer I'enseignant associé pour discuter deolution du stagiaire et ajuster les

objectifs a atteindre pour la suite du stage;

- assister aine période complete d’enseignemermlu stagiaire;

- apres cette période d’enseignement, rencontretatfiaire et I'enseignant associé, pour
déterminer les points forts et les points a améti@t aider le stagiaire a faire des liens
entre la théorie et la pratique.

- Effectuer une ou des supervisions supplémentastiéest jugé a propos. Dans le cas d’'un
stagiaire en difficulté, des enregistrements vigéavent étre exiges et étre pris en compte
lors de I'évaluation;

- S’assurer que les stagiaires effectuent toutesplasodes d’enseignement exigées par
I'Université;

- Participer a I'évaluation continue du stagiaire;

- Procéder, apres le stage, a I'évaluation finaletdgiaire, a partir des sources d’information
suivantes :

- les résultats découlant de [I'évaluation finale diags (appréciation globale de
'enseignement associ€, appréciation globale dersigeur et enregistrement vidéo, le cas
echéant);

- les travaux de I'étudiant qui constituent son midf professionnel;

- Remplir la grille d’évaluation du stagiaire;

- Remettre au responsable pédagogique des staggsilles d’évaluation a déposer dans le
dossier du stagiaire;

- S’y alieu, participer au bilan évaluatif de'semble des activités du stage.

Dans I'exercice de toutes ces taches :

- adopter une attitude ouverte et respectueuse artiéty stagiaire;

- démontrer sa confiance dans le potentiel du stagialativement a la capacité d’apprendre et
de se dépasser;

. favoriser le développement des compétences profesdies en incitant le stagiaire a
construire de fagcon créative son identité d’ensaign
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TACHES ET RESPONSABILITES DU RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DES STAGES

- Soutenir le superviseur et I'enseignant associé tlaxercice de leurs responsabilités;

- Assurer I'encadrement des personnes intervenastldaradre du stage;

« Mettre en ceuvre des modalités de suivi et de soatiex stagiaires dans leur cheminement
professionnel;

- Recevoir et traiter toute demande particuliere thmigires reliée a leur stage ou, si le
probléme reléve de sa juridiction, référer le cda direction des programmes dec¥cle en
éducation;

- Mettre a jour, annuellement, les documents pédagegi reliés au stage (résume, guide de
stage, plan de cours);

- Fournir au milieu scolaire toutes les informatiolesnature académique relatives aux stages;

. Etre responsable du dossier de la formation a dsiqore professionnelle et participer aux
différentes tables de concertation a I'Universitdans le milieu scolaire;

- A la suite du bilan des activités reliées au stagessurer que les correctifs, jugés importants
pour I'amélioration de ces activités, soient apgart

ROLE DE LA DIRECTION D’ECOLE

- Prendre connaissance du guide de stage et comneursigec le responsable pédagogique des
stages pour toute question ou information suppléairen

- Participer a l'intégration du stagiaire au seirl’hstitution;

. Participer, si désiré, a I'observation et a I'éailon des stagiaires;

- Participer au bilan évaluatif de 'ensemble desvdaés du stage;

- Prendre connaissance de I'appréciation globalecdegétences manifestées par le stagiaire,
rédigée par I'enseignant associé, y apposer satsignet émettre des commentaires, s'il y a
lieu.
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DEROULEMENT DU STAGE et description des activités

AVANT LE DEBUT DE LA PRESENCE A L'ECOLE
Avant le début du stage, le responsable pédagogdiesistages envoie le guide de stage a
'enseignant associé. Dans la lettre accompagredbcument, I'enseignant associé est invité

communiquer avec le responsable pédagogique dpssstades informations ou des précision

supplémentaires sont nécessaires. Une lettre alenégnt envoyee a la direction d’établissem

2Ny

ent.

PREMIER SEMINAIRE

Ce premier séminaire est une occasion de réflecddiactive sur I'engagement du stagiaire dans

sa formation, sur le développement de ses compEtarcenseignement et sur I'importance
d’'une implication active en stage.

Contenu de la rencontre :
- Présentation du format du stage et de certaitaslslé’organisation.
- Présentation du guide de stage. Le supervissigtéma sur les éléments suivants :
les activités et le contenu;
I'évaluation du stagiaire;
le déroulement du stage et la description desitagiv
les taches et responsabilités du stagiaire etslfosmateurs;
les principes d’éthique a respecter durant le stage
les travaux a faire par le stagiaire.

- Présentation de la grille d’évaluation que l@stine doit remettre a son enseignant associé.
superviseur expligue comment remplir cette grille.

- Présentation du réle de I'enseignant associ@ ebleé du superviseur.

- Présentation des travaux a faire au plus tardtdesséminaire 2.

Notes.

1. La présence aux séminaires est exigée. En ahsatice a cause de force majeure, le stagi
doit aviser le superviseur, d'avance si possibéestagiaire devra effectuer le travail
compensatoire demandé par le superviseur.

2. En aucun temps, le stagiaire n’est autorisére €k la suppléance pendant son stage.

Le

aire
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DEROULEMENT du stage (SUITE)

Entre le 1* séminaire et la rencontre individuelle avec le sugviseur : )
RENCONTRE AVEC L'ENSEIGNANT ASSOCIE ET LA DIRECTION DE L'’ECOLE

Avant le début de la période de présence a I'étmlstagiaire fait une visite a I'école de son
stage pour rencontrer I'enseignant associé etéatibbn de I'école. Il consacre le temps
nécessaire a cette visite.

Lors de cette visite :

Le stagiaire vérifie si 'enseignant associé a legguide de stage envoyé par I'Université.

Le stagiaire recueille les informations nécessgimsg réaliser le travail 01 (Renseignements ¢
le stage) et le travail 07 (Données sur le miliesthge).

sur

Le stagiaire remet son travail 02 a I'enseignasbeig dans lequel il a décrit son cheminemen
formation.

t de

Le stagiaire échange avec lI'enseignant associgesunbjectifs de stage (travail 06).

Le stagiaire s’entend avec I'enseignant associé g@qui est du calendrier du stage (travail 0

W

).

Le stagiaire attire I'attention de I'enseignantaass sur la grille d’évaluation. Les deux
échangent sur la maniere d'utiliser cette grille.

Durant la journée ou a lieu cette rencontre etrdueapremiere semaine de présence a I'école
stagiaire observe I'enseignant associé et d’aaspscts de la vie de I'école (travail 09).

,le
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DEROULEMENT du stage (SUITE)

Entre le premier séminaire et la rencontre individielle, le stagiaire :

Réalise le travail 01 (Renseignements sur le stage)

Réalise le travail 02 (Cheminement de formation).

Réalise le travail 03 (Calendrier du stage).

Réalise le travail 04 (Vision des compétences).

Réalise le travail 05 (Bilan des cours en dida&iqupsychopédagogie).

Réalise le travail 06 (Objectifs du stage).

Réalise le travail 07 (Données sur I'école).

Avant le début du stage, le superviseur communayee I'enseignant associé pour échanger
le stage et sur les roles complémentaires desfdemateurs.

Note. Les dates de remise des travaux sont ann®nggedu premier séminaire et elles s
indiquées sur le portail du cours.

sur

ont

DEUXIEME SEMINAIRE (RENCONTRE INDIVIDUELLE)

Cette rencontre permet aux stagiairepsenter des planification de situations
d’enseignement évaluation (SAE), de préciser daméhts de leur projet de stage, d’identifier
leurs attentes, de prendre connaissance des dif$évatils d’'observation et de réflexion a utilis
en stage et de planifier les activités a effecpegrdant le stage. A partir de leurs représentatid
de la classe, de I'école et du réle de I'enseigriaatstagiaires sont invités a faire une réflexio
sur leurs objectifs personnels et les moyens qgedtaptent utiliser pour les atteindre.

Echanges sur les travaux :
- travail 03 Calendrier du stage
- travail 04 Vision des compétences
- travail 05 Bilan des cours en pédagogie
- travail 06 Objectifs du stage
- travail 07 Données sur I'école
- travail 08 Planification globale du stage
- travail 09 Observations
- travail 10 Planification détaillée
- travail 11 Retour sur les planifications détaillées

Le superviseur explique les travaux « Planificatitobale du stage », « Observations »,
« Journal professionnel » et « Retour sur les fiaations détaillées ».

L’ensemble des travaux constitue le portfolio profssionnel de I'étudiant.

Le superviseur explique le déroulement de la vidgteupervision

er
ns
N

19



UQTR — Maitrise en enseignement secondaire — Stage DLA1038

DEROULEMENT du stage (SUITE)

PREMIERES SEMAINES DE PRESENCE A L’ECOLE

A chaque jour, le stagiaire demeure toute la jozidéécole.

Le stagiaire et 'enseignant associé se réseruattdiennement un moment d’échanges sur le
développement des compétences du stagiaire. datdigt des planifications de I'enseignement

de I'enseignant associé, font un retour sur legmagions du stagiaire, analysent les actes
professionnels du stagiaire. Le stagiaire se rgneesur les mobiles de I'agir professionnel de
I'enseignant associé.

Le stagiaire assiste I'enseignant associé danédigion des taches afférentes a I'enseigneme
Il sS’approprie le programme des cours qu’il devri@parer et s’assure de pouvoir concevoir de
situations d’apprentissage qui suscitent une irapbo cognitive active de I'éléve et la
construction de ses savoirs.

nt.

Le stagiaire :

Réalise le travail 08 (Planification globale dugsta

Réalise le travail 09 (Observations).

Réalise le travail 10 (Planification détaillée 1).

Réalise le travail 11 (Retour sur les planificasia®taillées).
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DEROULEMENT du stage (SUITE)

AUTRES SEMAINES DE PRESENCE A L'ECOLE

A chaque jour, le stagiaire demeure toute la joeidéécole; il enseigne ou assume des taches
afférentes a I'enseignement.

Le stagiaire rédigane planification écrite de chacune des leco qu’il réalise et la présente a
I'enseignant associé avant d’enseigner, suffisanaiemance pour que I'enseignant associé Ipi
fasse part de ses commentaires. Parmi ces plamfisaquatre seront des planifications
détaillées a remettre au superviseur (travail 10).

Le stagiairdfait un retour sur chacune des lecor qu’il réalise et en discute avec I'enseignant
associé. Parmi ces retougsiatre sont des retours détaillés a remettre au supernvisawvail 11).

A partir de la quatriéme semaine de stdgestagiaire rédige so journal professionne (travail
12). Chaque semaine ou tous les jours, il y éestabservations, ses réflexions et ses
guestionnements. Il dépose son journal professldtnagail 12) avant le début de la semaine
suivante sur le portail du cours.

Critéres d’évaluation des travaux (y compris les @nifications et le journal professionnel) :

- Pertinence des observations consignées

- Pertinence des propos par rapport au développeaesriompétences professionnelles

- Pertinence et clarté des objectifs de stage

- Pertinence et précision des moyens utilisés paeindte les objectifs

- Diversité et originalité des documents qui témoigrae son développement professionnel

- Expression significative et approfondissement défl@xion

- Utilisation pertinente des savoirs théoriques diogaation

- Cohérence des idées

- Clarté du texte et de sa structure

- Cohérence dans I'évolution de sa vision de la ggé® enseignante

- Pertinence et précision des moyens utilisés pauigen ses difficultés dans le
développement des compétences

- Qualité de la présentation matérielle

- Qualité de la langue :
o orthographe d’'usage ou lexicale;
orthographe grammaticale (accords et conjugaison);
ponctuation;
syntaxe (construction de phrase);
vocabulaire (absence d’anglicisme et emploi appéagur mot ou de I'expression);
registre de langue (populaire ou familier plutéé gtandard);
structure logique du texte.

O 0O O0OO0OO0Oo
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DEROULEMENT du stage (SUITE)

VISITES DU SUPERVISEUR

Le superviseur détermine a I'avance le moment de sasite en vue de réaliser les activités
suivantes :

Il rencontre I'enseignant associé individuellemgotir échanger avec lui sur la progression du
stagiaire, sur son accompagnement et son encadriegheour vérifier s’il y a des problémes
majeurs.

Il observe le stagiaire durant toute une pério@mskignement.

Juste avant I'observation, le stagiaire remet au qerviseur :

- La planification détaillée de la période d’ens&iment observée.
- Un exemplaire du matériel utilisé pour la lecon.
- L’ensemble des documents utilisés pour la préjerae la lecon.

Avant la deuxieme visite de supervisic :

Le stagiaire réalise, pour lui-mémae autoéaluation du développement de ses compéten
en se servant d’'une grille préparée a cet effen répareleux copiespour chacun de ses
formateurs.

Apres I'observation en classe :

- Le superviseur échange avec le stagiaire etdignant associé durant environ une heure su
qu’il a observé et sur le déroulement général dgest

- Le stagiaire enregistre cet échange ou prendakes en prévision de la rédaction d’un bilan
réflexif (bilan du stage).

TROISIEME SEMINAIRE

Déroulement de la rencontre :

- Echanges sur les expériences de stage et suflesons suscitées par des situations
scolaires (la question de 'innovation pédagogigsieabordée)

- Retour global du superviseur supl@miere visite de supervision

- Analyse collective d’'incidents critiques rapparigar les stagiaires

- Précisions sur legavaux a faire (faire le point)

- Préparation de ldeuxieéme visitede supervision

QUATRIEME SEMINAIRE

Contenu de la rencontre :

- Echanges sur les expériences de stage les phasiamies

- Précisions sur letsavaux a faire (faire le point)

- Retour global du superviseur suidieuxieme visitede supervision

- Echanges sur les apprentissages réalisés etdtogpement des compétences professionnelles
- Partage sur les forces identifiées et les défesever

I ce

- Réflexion sur les choix professionnels
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GRILLE D’EVALUATION
EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

La démarche d’évaluation prévue pour le stage @inslans les orientations générales d'un
document intitulé La formation a I'enseignement, les orientations,s l&€ompétences
professionnellefGouvernement du Québec, 2001). C'est dans cendemaiiqu’'on trouve le
référentiel des compétences professionnelles eziggresnent.

L’évaluation globale des compétences en enseignteduestagiaire est faite a partir des sources
d’'information suivantes :

- L’évaluation selon les appréciations respective$afeseignant associé et du superviseur
aprées huit (8) semaines de stage; cette évalupdiohaussi tenir compte d’enregistrements
vidéo de I'enseignement du stagiaire et d'autrescas d’'informations pertinentes;

- A la suite de la derniére visite de supervisios, deux (2) formateurs discutent de leur
appréciation respective. S’il est jugé a proposlpar ou I'autre, il peut y avoir d’autres
discussions au sujet de cette appréciation, losmed’rencontre, par téléphone ou par
courriel,

- Les travaux du stagiaire, qui constituent son pbafprofessionnel.

L’évaluation des activités en milieu scolaire reéle la responsabilité conjointe de I'enseignant
associé et du superviseur. L’évaluation des travhustagiaire est faite par le superviseur.

EXIGENCES POUR LA REUSSITE

Le stagiaire doit satisfaire aux attentes relativas développement des compétences
professionnelles. Ces attentes sont ajustées @isea de formation.
Si le stagiaire obtient une appréciation de 1 @owr I'une ou l'autre des compétences évaluées
dans le stage, il ne satisfait pas aux attenté&Jdeversité. Il aura a établir un plan personnel|d
développement pour chacune des compétences doévdéoppement est juge insatisfaisant, p le
mettre a exécution et a démontrer une améliora@isfaisante avant le début du stage suiyant.
Le responsable pédagogique des stages pourraderglans cette tache.

Si le stagiaire obtient une appréciation de 1 gooQr deux compétences ou plus (parmi
compétences évaluées), il obtient la cote E pouicsears-stage (échec).

Il pourra reprendre le stage a certaines conditi®uair avoir le droit de reprendre un stage,
I'étudiant doit faire une demande par écrit auatar ou a la directrice des programmes Ue 2
cycle en éducation au plus tard deux mois aprés t#e la session et il doit justifier sa demande.
Un comité étudie la demande. Il est composé ductdive des programmes dé &cle en
éducation, du responsable pédagogique des stageseperviseur universitaire.

D’autres personnes peuvent étre associées a larcl®mau consultées, notamment I'enseignant
associé, de méme qu’un professeur ou un chargéuts ayant connu I'étudiant dans le cadre
d’un cours de didactique de son profil de formation

En cas d’abandon du stage, le droit de reprisasssicié aux mémes conditions.

es
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COMPETENCES PROFESSIONNELLES A DEVELOPPER

Compétences du référentiel des compétences professionnelles

s . . . Stage |
énoncé par le ministére de 'Education du Québec? g

Fondements

1. Agir en tant que professionnel héritier, critique et interpréte
d’'objets de savoirs ou de culture dans I'exercice de ses
fonctions.

2. Communiquer clairement et correctement dans la langue
d’enseignement, a l'oral et a I'écrit, dans les divers contextes
liés a la profession enseignante.

Acte d’enseigner

3. Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage pour
les contenus a faire apprendre, et ce, en fonction des éléves
concernés et du développement des compétences.

4. Piloter des situations d’enseignement-apprentissage pour les
contenus a faire apprendre, et ce, en fonction des éléves
concernés et du développement des compétences.

5. Evaluer la progression des apprentissages et le degré
d’acquisition des compétences des éléves pour les contenus
a faire apprendre.

6. Planifier, organiser et superviser le mode de fonctionnement
du groupe-classe en vue de favoriser I'apprentissage et la
socialisation des éleves.

Contexte social et scolaire

7. Adapter ses interventions aux besoins et aux caractéristiques
des éleves présentant des difficultés d’apprentissage,
d’adaptation ou un handicap.

8. Intégrer les TIC aux fins de préparation et de pilotage
d'activités d’enseignement-apprentissage, de gestion de
I'enseignement et de développement professionnel.

9. Coopérer avec I'équipe-école, les parents, les différents
partenaires sociaux et les éléves en vue de l'atteinte des
objectifs éducatifs de I'école.

10. Travailler de concert avec les membres de [I'équipe
pédagogique a la réalisation des taches permettant le
développement et I'évaluation des compétences des éléves.

Identité professionnelle

11. S’engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

12. Agir de fagon éthique et responsable dans I'exercice de ses
fonctions.

Compétences dont le niveau de développement est formellement évalué

Compétences pour lesquelles seuls des commentaires généraux sont émis

1 Gouvernement du Québec (200Lx formation a I'enseignement, les orientations, ®mpétences
professionnellesQuébec : Ministere de I'éducation.
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La grille d’évaluation a pour objectif d’aider I'e@ignant associé et le superviseur a se prononcer
sur le développement des compétences du stadiate grille propose une série non exhaustive
d’indicateurs. Elle est inspirée du référentielcdenpétences professionneilédentifiées par le
ministére de 'Education (Gouvernement du Québeo1p

Il est suggére d'utiliser la grille d’évaluatiorutcau long du stagé.es indicateurs doivent étre
considérés comme des points de repere dont les fataurs doivent tenir compte. Toutefois,

les listes fournies ne sont pas exhaustivelses attentes quant au niveau a atteindre dans le
développement d’'une compétence varient selon ledbonmiannées de formation complétées par
le stagiaire. Les formateurs sont priés d’en teampte dans leur appréciation.

A mi-stage et a la fin du stage, il est demandaditjuer, pour chaque compétence évaluée, la
cote obtenue ainsi que les commentaires qui caynelgmt a I'appréciation du développement
des compétences du stagiaire. Les commentairesesgehtiels. lls donnent au stagiaire un
portrait de ses forces ainsi que des défis a relewer développer davantage ses compétences.
lls permettent aux intervenants universitaires deusnl’accompagner dans le développement de
ses compétences.

Une fois complétée, cette grille doit étre achemira@ superviseur par lintermédiaire du
stagiaire ou, dans des circonstances particulipeeda poste ou par courriel.

Les cotes utilisées pour indiquer le jugement dmédeur sur le développement des compétences
du stagiaire sont les suivantes.

4. Avec excellence : cette cote signifie que lgisiee manifeste un niveau de développement de
la compétence qui dépasse les attentes.

3. Tres bien : cette cote signifie que le stagiaiemifeste un niveau de développement de la
compétence qui correspond aux attentes.

2. Bien : cette cote signifie que le stagiaire rfemte des faiblesses mineures dans le
développement de la compétence.

1. De maniere passable : cette cote signifie gstalgiaire manifeste quelques faiblesses
majeures dans le développement de la compétence.

0. De maniére insatisfaisante: cette cote sigqtiie le stagiaire manifeste plusieurs faiblesses
majeures dans le développement de la compétence.

* Le concept de compétenceour lequel le ministére de I'Education a optéirssrit dans l'ordre du
savoir-mobiliser » (Gouvernement du Québec, 20045)pet se manifeste par un savoir-agir efficace
lié a une intentionnalité. L'un des attributs eisénde la compétence consiste dans sa distinpion
rapport au savoir-faire. Contrairement au savanefgui « peut fort bien exister en I'absence d®iss
qui le fondent »ibid, p. 51), la compétence est fondée sur un ensesiebiessources de toutes sortes,
parmi lesquelles il y a des informations et deogay que I'étudiant mobilise en contexte signifian
« Elle se manifeste quand une personne utiliseessources liid, p. 51).
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COMPETENCE 1: Agir en tant que professionnel héritier, critiqueirgerpréte d’objets de
savoirs ou de culture dans I'exercice de ses foneti

Composantes de la compétence 1 :

1.1 :Situer les points de repere fondamentaux et les dxatelligibilité (concepts, postulats,
méthodes) des savoirs de sa discipline afin dereepdssibles des apprentissages significatifs et
approfondis chez les éléves.

1.2 :Prendre une distance critique a I'égard de la didicie enseignée.

1.3 :Etablir des relations entre la culture seconde pri¢ge dans le programme de formation et
celle de ses éléves.

1.4 :Transformer la classe en un lieu culturel ouvela gluralité des perspectives dans un
espace de vie commun.

1.5 :Porter un regard critique sur ses propres origirgpratiques culturelles et sur son role
social.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 1 Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

Connait et maitrise les savoirs qu'il enseigne)(1.1

Montre une compréhension du concept d’héritierucalt(1.1)

Questionne les éleves sur leurs croyances, prégidesbitudes et en tient compte (1(3)

Favorise la création de liens entre les différeatgoirs (1.1)

Présente les points de repere fondamentaux dgpmdatissage d'une discipline (1.1

Aide les éléves a prendre conscience de leur eufitemiere (1.3)

Fait preuve de curiosité intellectuelle continugl)1

Fait preuve d’'une connaissance disciplinaire quawdalela des savoirs essentiels (1.[1)

Fait part de sa réflexion critique sur ses propragnes culturelles (1.5)

Connait le contenu et I'orientation du programmeistériel (1.1)

Aide les éléves a établir des liens entre leucelét les notions étudiées (1.3)

Construit des liens avec la culture des éléves Banactivités d’apprentissage (1.3)

Saisit la structure des contenus a enseigner (1.2)

Porte un regard critique sur les contenus a ense{dr?)

Aide les éléves a discuter de la richesse de thiffesences (1.4)

Démontre une compréhension approfondie des saywitenseigne (1.1)

Donne des exemples variés en fonction des éléevep (1

Présente les contenus dans un contexte d’intepdlisaiité (1.2)

Prend une distance critique et objective par rapgor objets de culture (1.2)

Aide les éléves a porter un regard critique sur ¢elture (1.3)

Incite les éleves a s’ouvrir a la diversité des ifestations culturelles (1.4)

Reconnait la richesse et les limites de ses piegiqulturelles (1.5)

Porte un regard critique sur son role social ehdafenseignant (1.5)

Prend des moyens pour enrichir sa culture génétdig

Présente les savoirs comme une construction dynenjagnais achevée (1.1)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Comprendre les différents savoirs a enseignerifdisaires et curriculaires) de telle sorte

gu'il puisse favoriser la création de liens sigritifs chez I'éleve;

- Manifester une compréhension critique de son amement culturel et d’en apprécier les

potentialités et les limites;

11%

- Manifester une compréhension critique des saoésseigner de telle sorte qu’il puissg
favoriser la création de liens significatifs ch&tdve;

- Construire des liens, dans les activités d’apjssage proposées, avec la culture des
éléeves.
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COMPETENCE 2a : Communiquer clairement et correctement dans lau@ndjenseignement,
a l'oral, dans les divers contextes liés a la pssien enseignante.

Composantes de la compétence 2a :

2.1 :Employer une variété de langage oral appropriéesdses interventions aupres des éleves,
des parents et des pairs.

2.3 :Pouvoir prendre position, soutenir ses idées etiargnter a leur sujet de maniére
cohérente, efficace, constructive et respectuarsede discussions.

2.4 :Communiquer ses idées de maniere rigoureuse erogamlun vocabulaire précis et une
syntaxe correcte.

2.5 :Corriger les erreurs commises par les éléves dansslcommunications orales.

2.6 :Chercher constamment a améliorer son expressioleora

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 2a Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

Apporte un soin particulier a son expression ofalt)

Utilise un langage oral standard (2.1)

Utilise un vocabulaire et une syntaxe corrects)(2.4

Exprime ses idées de maniére structurée (2.4)

Exprime ses idées en utilisant un vocabulaire précvarié (2.4)

Cherche constamment a améliorer son expressioa (@.6)

Corrige ses erreurs en ayant recours a des ouvtdage$érence (2.6)

Utilise un langage adapté avec les éleves, lenzet ses pairs (2.1)

Communique ses idées en utilisant une syntaxeater(2.4)

Incite les éleves a utiliser une langue correctg) (2

Respecte le registre standard de langue tout entteompte du contexte (2.1)

Explique et justifie ses pratiques éducatives (2.3)

Repére et corrige avec discernement les erreurmezen par les éleves a l'oral (2.5)

Repére et corrige ses erreurs dans son expregsien(d.6)

Prend en considération les caractéristiques dmgtocuteurs (2.3)

Explique ses pratiques en s'appuyant sur des geofessionnels (2.3)

Explique ses pratiques en s’appuyant sur des eésule la recherche (2.3)

Manifeste sa fierté d'utiliser une langue corrd@®)

Agit comme un modeéle d’expression orale auprestiages (2.6)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Maitriser les régles et les usages de la langale de maniére a étre compris par
I'ensemble de la communauté francophone;

- S’exprimer dans une langue correcte avec I'aisalacprécision, I'efficacité et
I'exactitude qui conviennent a ce que la sociéignatd’'un professionnel de
I'enseignement.

Les observations du langage oral peuvent étresfdaas des situations d’enseignement en classe,
dans des activités a l'université, dans des renesmivec des €léves, avec des parents ou avec le
personnel de I'école.

Les observations portent notamment sur I'articalgtie débit, la portée de la voix, les liaisons,

la syntaxe grammaticale, le vocabulaire (précisamglicismes, emploi inapproprié des mots), le
registre de langue, I'organisation du discours, etc
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COMPETENCE 2b : Communiquer clairement et correctement dans lauangjenseignement,

a I'écrit, dans les divers contextes liés a la pesion enseignante.
Composantes de la compétence 2b :

2.2 :Respecter les regles de la langue écrite dansriedugtions destinées aux éleves, aux

parents et aux pairs.

2.4 :Communiquer ses idées de maniere rigoureuse erogamlun vocabulaire précis et une

syntaxe correcte.

2.5 :Corriger les erreurs commises par les éleves dansslcommunications écrites.

2.6 :Chercher constamment a améliorer son expressiateécr

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére
excellence [ Ll Ll | passable [

0.De maniére
insatisfaisante

O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 2b Stage
(Cette liste n’est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

Utilise des outils de référence pour améliorerdalige de ses écrits (2.2)

Respecte les regles de la langue écrite dans teesgsroductions (2.2)

Utilise un vocabulaire et une syntaxe corrects)(2.4

Repére ses erreurs dans son expression écrite (2.6)

Cherche constamment a améliorer son expressiae €216)

Corrige ses erreurs en ayant recours a des ouvtlage$érence (2.6)

Repére et signale les erreurs commises par lesgielecrit (2.5)

Incite les éléves a utiliser une langue correctg) (2

Respecte le registre standard de langue écriteetotgnant compte du contexte (2.1)

Explique et justifie ses pratiques éducatives (2.3)

Exprime ses idées de maniére structurée (2.4)

Exprime ses idées en utilisant un vocabulaire précvarié (2.4)

Corrige avec discernement les erreurs commiselepateves a I'écrit (2.5)

Explique ses pratiques en s’appuyant sur des geofsssionnels (2.3)

Explique ses pratiques en s’appuyant sur des edsuwle la recherche (2.3)

Prend en considération les caractéristiques dmttocuteurs (2.3)

Manifeste qu’il accorde de I'importance a I'utilismn d’'une langue correcte (2.6)

Agit comme un modeéle d’expression écrite auprestinges (2.6)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :
- Maitriser les régles et les usages de la langtie&e maniére a étre compris par

'ensemble de la communauté francophone;
- S’exprimer dans une langue correcte avec I'aisalacprécision, I'efficacité et I'exactitud
qui conviennent a ce que la société attend d’'ufepstonnel de I'enseignement.

e

Les observations du langage écrit peuvent étrestaitotamment, dans les productions

nécessaires a I'enseignement en stage, les travaversitaires du stage, les documents remis

aux éleves ou aux parents, les écrits au tableadteprojecteur ou a I'ordinateur, etc.

Les observations portent notamment sur I'orthogeagibhsage, I'orthographe lexicale,

I'orthographe grammaticale (accords et conjugaisagyntaxe grammaticale, le vocabulaire
(précision, anglicismes, emploi inapproprié dessndeé registre de langue, la structure logique

du texte, la clarté des idées énoncées, etc.
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COMPETENCE no 3 : Concevoir des situations d’enseignement-apprergisgour les
contenus a faire apprendre, et ce, en fonction&li@ges concernés et du développement des
compétences visées dans le programme de formation.

Composantes de la compétence: 3

3.1: Appuyer le choix et le contenu de ses intereastsur les données récentes de la recherche
en matiére de didactique et de pédagogie.

3.2: Sélectionner et interpréter les savoirs disgiplres en ce qui concerne les finalités, les
compétences ainsi que les éléments de contenusgl@amme de formation.

3.3: Planifier des séquences d’enseignement et diétiain qui tiennent compte de la logique
des contenus et de la progression des apprentissage

3.4: Prendre en considération les préalables, legéspntations, les différences sociales (genre,
origine ethnique, socioéconomique et culturelle$, besoins et les champs d’intérét particuliers
des éléves dans I'élaboration des situations d'igmsenent-apprentissage.

3.5: Choisir des approches didactiques variées erappées au développement des
compétences visées dans le programme de formation.

3.6: Anticiper les obstacles a I'apprentissage destenus a faire apprendre.

3.7: Prévoir des situations d’apprentissage permettamtégration des compétences dans des
contextes variés.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 3 Stage
(Cette liste n’est pas exhaustive...) 1|2
LE STAGIAIRE...

Consulte des résultats de la recherche en didactigan pédagogie (3.1)

Dans ses planifications, met en évidence les iimesid’enseignement (3.2)

Dans ses planifications, met en évidence les campés a développer (3.2)

Dans ses planifications, met en évidence les cesaaces a acquérir (3.2)

Interpréte les contenus a enseigner en fonctiowal®pétences a développer (3.2)

Planifie globalement son enseignement (3.3)

Prévoit I'introduction de chaque legon, les étaghesléroulement et la cléture (3.3)

Prévoit les consignes et la répartition du temp3) (3

Prévoit des activités variés et stimulantes (3.5)

Prévoit des maniéres d’assurer le bon déroulenmenadtivités (3.7)

Planifie les activités pédagogiques en repeéranbbstacles éventuels (3.6)

Utilise des résultats de la recherche en didactges pédagogie (3.1)

Prévoit des modes d’évaluation des apprentiss&geks (

Ordonne les contenus en fonction de la progresiesrapprentissages (3.3)

Integre les apprentissages antérieurs a sa platfic(3.3)

Prévoit les apprentissages subséquents (3.3)

Prévoit des stratégies de rétroaction (3.3)

Dans ses planifications, considére les acquissétdsoins différenciés des éleves (3.4)

Dans ses planifications, considere les référeritarels des éleves (3.4)

Concoit des activités diversifiées et appropri@es@mpétences visees (3.5)

Planifie en tenant compte des représentationsiantés des éleves (3.6)

Prévoit les contraintes dans les situations d’apssages (3.6)

Prévoit des situations pour que les éléves rettdears acquis (3.7)

Prévoit des situations pour que les éléves mobiliseirs acquis (3.7)

Justifie ses interventions avec les résultats dedaerche (3.1)

Met en évidence les liens entre compétences tresedes et disciplinaires (3.2)

Prévoit des modes d’évaluation adaptés et diffééspau service de I'apprentissage (3.3

Prévoit des défis pour amener vers une compréheosimplexe (3.4)

Concoit des situations d’apprentissage complex&g (3

Prévoit des contextes d’apprentissage variés vithaels, en équipe, en grand groupe (3.]

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :
- Concevoir correctement des activités d’enseigmtrapprentissage variées et d’un nive
de complexité raisonnable permettant la progres$ésnéleves dans le développement de

leurs compétences;
- Intégrer ces activités dans une planificatiooraglterme.
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COMPETENCE no 4 : Piloter des situations d’enseignement-apprentissame les contenus a
faire apprendre, et ce, en fonction des élévesemgs et du développement des compétences
visées dans le programme de formation.

Composantes de la compétence:4

4.1 :Créer des conditions pour que les éléeves s’engadpam des situations-problémes, des
taches ou des projets significatifs en tenant cerdptleurs caractéristiques cognitives, affectives
et sociales.

4.2 :Mettre a la disposition des éléves les ressouréesssaires a la réalisation des situations
d’apprentissage proposées.

4.3 :Guider les éléves dans la sélection, l'interpréiatet la compréhension de lI'information
disponible dans les diverses ressources ainsi gune th compréhension des éléments des
situations-problemes ou des exigences d’une taaltum projet.

4.4 :Encadrer les apprentissages des éléves par detegies, des démarches, des questions et
des rétroactions fréquentes et pertinentes de madiéavoriser l'intégration et le transfert des
apprentissages.

4.5 :Habiliter les éleves a travailler en coopération.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'il a développé cette compeéee...

4. Avec 3.Trés bien 2.Bien 1. De maniere 0. De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
]
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 4
(Cette liste n’est pas exhaustive...)

Stage

LE STAGIAIRE...

Communique aux éleves son intérét pour les contensisignés (4.1)

Présente aux éléves des moyens pour la réalisiiteurs taches (4.2)

Explique clairement les taches (4.3)

Reformule les exigences des taches avec les §@\3s

Aide les éléves a cibler I'information importante3)

Introduit chaque lecon avec une mise en situatetinente (4.4)

Expose les apprentissages visés par chaque a¢@vitet)

Donne les consignes et explique la répartitionedopts (4.4)

Guide les éleves dans les étapes de la lecon stekitransitions (4.4)

Questionne fréiquemment les éleves avec différgpestde questions (4.4)

Cléture chaque lecon en faisant participer lesedé4.4)

Suscite l'intérét et I'engagement cognitif des éey4.1)

Organise et communique l'information pour en faeilie traitement (4.2)

Guide les éleves dans leur utilisation des moyeds®ressources (4.2)

Suggere des moyens additionnels aux éléves enutifi(4.2)

Guide les éleves dans leur compréhension desisitggtroblémes (4.3)

Reformule, nuance ou valide les réponses des é{éves

Donne fréequemment des rétroactions pertinente$ (4.4

Aide les équipes d’éleves a coordonner leurs taehessponsabilités (4.5)

Aide les éléves a prendre conscience des appodisadein (4.5)

Invite les éleves a reformuler, nuancer ou valldsmpropos de leurs pairs (4.5)

Favorise une activation des connaissances antésietides compétences (4.1)

Fournit un soutien au transfert des apprentiss@gésl)

Détecte les problémes d’apprentissage et d’enseignie(4.1)

Utilise les ressources pour remeédier aux probléhéésctés (4.1)

Invite les éleves a expliquer leurs stratégie®diificiées d’apprentissage (4.3)

Aide les éléves a retracer leurs acquis (4.4)

Aide les éléves a mobiliser leurs acquis de marmiérgnente (4.4)

Montre les liens entre des contextes différentd.@}

Propose des taches de travail coopératif (4.5)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Guider; par des interventions appropriées, leged dans la réalisation de taches
d’apprentissage;

- Animer les éléves dans I'accomplissement d’unditacoopératif;

- Détecter les problemes d’enseignement-appregtsgai surviennent et utiliser les
ressources appropriées pour y remédier.
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COMPETENCE no 5 : Evaluer la progression des apprentissages et le&d@cquisition des
compétences des éleves pour les contenus a fgreragre.

Composantes de la compétence:5

5.1 :En situation d’apprentissage, prendre des informragi afin de repérer les forces et les
difficultés des éléves ainsi que de revoir et dfgdal’enseignement en vue de favoriser la
progression des apprentissages.

5.2 :Etablir un bilan des acquis afin de porter un jugarsur le degré d’acquisition des
compétences.

5.3 :Construire ou employer des outils permettant d'égala progression et I'acquisition des
compétences.

5.4 :Communiquer aux €léves et aux parents, de facare @taexplicite, les résultats attendus
ainsi que les rétroactions au regard de la progressies apprentissages et de I'acquisition des
compétences.

5.5 :Collaborer avec I'équipe pédagogique a la déterrtioradu rythme et des étapes de
progression souhaitées a l'intérieur du cycle derfation.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

N.B. : Cette compétence n’est pas évaluée en stage
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 5 Stage
(Cette liste n’est pas exhaustive...) 1|2
LE STAGIAIRE...

En observant et questionnant, vérifie la compréloandes éléves (5.1)

Revoit son enseignement en fonction de la prograsies apprentissages (5.1)

En observant et questionnant, repere les forcles elifficultés des éleves (5.1)

Aide les éléves a prendre conscience de leursd@icde leurs difficultés (5.1)

Procure aux éléves des moyens d’autorégulatioautse hpprentissages (5.1)

A partir d’'une évaluation des apprentissages, adsmt enseignement (5.1)

Evalue le développement des compétences et dedeamsosantes (5.3)

Gere la logistique de I'évaluation avec le soutler’’enseignant associé (5.3)

Procure aux éléves des moyens d’autoévaluatioh (5.3

Communique aux éleves, de facon claire et expli@terésultats attendus (5.4)

Donne aux éléves les rétroactions sur la prognesi#s apprentissages (5.4)

Consigne, par des moyens varies, les forces diffesultés des éleves (5.1)

Adapte ses interventions en fonction des forceleetdifficultés des éleves (5.1)

Structure des activités de consolidation et d’dnisgement (5.1)

Juge globalement le développement des compétersadales (5.2)

Indique et explique les critéres sur lesquels paotejugement (5.2)

Tient compte des criteres d’évaluation du progranfiriz)

Explique le bien-fondé de son jugement (5.2)

Structure des rétroactions constructives (5.2)

Crée des outils d’évaluation des compétences letule composantes (5.3)

Communique aux parents les résultats attendus (5.4)

Communique aux parents les rétroactions sur larpssgn de leur enfant (5.4)

Discute avec les éleves de l'interprétation deslt@s de I'évaluation (5.4)

Collabore avec I'équipe pédagogique a la déternoinatu rythme et des étapes de
progression souhaitées a I'intérieur du cycle dmétion (5.5)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Détecter, en situation d’apprentissage, les ®atdes difficultés des éleves;
- Préciser, de facon autonome, des correctifs artégapa son enseignement;

- Contribuer avec ses pairs a la préparation démeat’évaluation, a I'interprétation des
productions des éleves au regard du développenesridainpétences et a I'élaboration
d’outils de communication destinés aux parents;

(1%
—

- Communiquer a I'éléve les résultats d’un procesbavaluation diagnostique et d’indiqu
aux parents et aux membres de I'équipe pédagotgguEéments des stratégies
d’intervention corrective envisagées.
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COMPETENCE no 6 : Planifier, organiser et superviser le mode de fammwtement du groupe-
classe en vue de favoriser I'apprentissage et taadisation des éléves.

Composantes de la compétence: 6

6.1 :Définir et mettre en place un systeme de fonctiorame efficace pour les activités usuelles
de la classe.

6.2 :Communiquer aux éléves des exigences claires atideg comportements scolaires et
sociaux appropriés et s’assurer gu'’ils s’y conforme

6.3 :Faire participer les éleves comme groupe et conmdidus a I'établissement des normes
de fonctionnement de la classe.

6.4 :Adopter des stratégies pour prévenir I'émergenceaiaportements non appropriés et pour
intervenir efficacement lorsqu’ils se manifestent.

6.5 :Maintenir un climat propice a I'apprentissage.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 6 Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

S’approprie le systéme du fonctionnement en clasad’école (6.1)

Met en place des routines de fonctionnement esel@1)

S’assure que les éleves suivent les regles et guoes (6.1)

S’assure de la compréhension par les éléves degjoes et exigences (6.2)

Repére ses messages inappropriés et y remédie (6.2)

Donne aux éléves des rétroactions sur leurs comperits en classe (6.2)

Utilise le langage non verbal dans la gestion @@sportements en classe (6.2)

Voit a ce que les éléves prennent soin du mat@i2)

Voit & ce que les échanges verbaux soient faits darespect (6.2)

Encourage les comportements appropriés des éléa)s (

Etablit des conditions d’écoute et de dialogue fisamt la participation (6.3)

Maintient un contact visuel avec I'ensemble degedg6.4)

Veille a ce que les entrées et les sorties degekswy déroulent calmement (6.4)

Reconnait les comportements inappropriés des é(évés

Fait participer les éleves a I'établissement et @Vision des regles (6.3)

Aide les éléves a se donner des conditions deitfavarables a I'apprentissage (6.3)

Construit un consensus démocratique sur les regles sanctions (6.3)

Analyse les comportements et la dynamique des gmalasses (6.4)

Intervient rapidement et discrétement lors de camepeents inappropriés (6.4)

Intervient en tenant compte de la gravité du prolel¢6.4)

Aide les éléves a se donner des régles pour léutésode conflits (6.4)

A la suite de comportements inappropriés des éJ@gesit ses stratégies d’intervention(6)4)

Observe et analyse avec constance les comportepgenédeves (6.5)

Amene les éleves a observer et a analyser leurpard@ments en classe (6.5)

Ameéne les éleves a agir en fonction des reglediésal€ 6.5)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :
- Mettre en place et maintenir des routines peanétin déroulement efficace des activités
usuelles de la classe;

- Repérer et corriger des problemes de déroulememtuisent au fonctionnement du
groupe-classe;

- Anticiper des problemes de déroulement des &étivde la classe et planifier des mesures

en vue de les prévenir;
- Déterminer et appliquer des moyens permettanégler des problemes avec les éleves
présentant des comportements inappropriés.
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COMPETENCE no 7 : Adapter ses interventions aux besoins et aux caratitues des éléves
présentant des difficultés d’apprentissage, d’adéph ou un handicap.

Composantes de la compétence:7

7.1 :Favoriser I'intégration pédagogique et sociale ésves qui présentent des difficultés
d’apprentissage, de comportement ou un handicap.

7.2 :Rechercher I'information pertinente auprés des penes-ressources et des parents en
relation avec les besoins et le cheminement deslé

7.3 :Présenter aux éleves des taches d’apprentissagajéfes et des réles dans le groupe-classe
qui les font progresser dans leur cheminement.

7.4 :Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvremplan d’intervention adapte.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

N.B. : Cette compétence n’est pas évaluée en stage
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 7
(Cette liste n’est pas exhaustive...)

Stage

LE STAGIAIRE...

Prend connaissance des besoins et des capacitéedes (7.1)

Veille a ce que chaque éleve soit accueilli et agsrar les autres (7.1)

Intervient lors de manifestations de préjugés oaéatgegation (7.1)

S’informe du parcours scolaire des éleves en ditéc(7.2)

S’informe des actions des enseignants, parentiegsionnels, etc. (7.2)

Discute avec les éleves de leurs besoins et capdcitl)

Aide les éléves a se fixer des objectifs (7.1)

Adapte les taches aux caracteéristiques et aux iedes éleves (7.3)

Intervient en fonction de la progression des agmseages (7.3)

S’assure que chaque éléve a un réle dans le gmapse (7.3)

Participe a I'élaboration des plans d’intervent{@r)

Communique aux intervenants des données sur hessédi difficulté (7.4)

Approfondit sa connaissance des besoins des éeveifficulté (7.2)

Utilise des outils pour aider les éleves en diffi&(7.2)

Aide les éléves en difficulté a réinvestir leurpimtissages dans des contextes variés (7.3)

Prépare des taches spécifiques pour chaque él&iffienlté (7.3)

Suggere des interventions adaptées aux besoirdeles en difficulté (7.4)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Collaborer & la conception et & la mise en cedwne plan d’intervention spécifique pour

les éleves sous sa responsabilité.
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COMPETENCE no 8 : Intégrer les technologies de I'information et desnenunications aux
fins de préparation et de pilotage d’activités deifgnement-apprentissage, de gestion de
'enseignement et de développement professionnel.

Composantes de la compétence: 8

8.1 :Exercer un esprit critique et nuance par rapporkavantages et aux limites véritables des
TIC comme soutien a I'enseignement et a I'appreate, ainsi qu’aux enjeux pour la société.
8.2 :Evaluer le potentiel didactique des outils inforigaes et des réseaux de relation avec le
développement des compétences du programme ddifmrma

8.3 :Communiquer a 'aide d’outils multimédias variés.

8.4 : Utiliser efficacement les TIC pour rechercher, mptéter et communiquer de I'information
et pour résoudre des problemes.

8.5 : Utiliser efficacement les TIC pour se constitues deseaux d’échange et de formation
continue concernant son propre domaine d’enseigneetesa pratique pédagogique.

8.6 :Aider les éleves a s’approprier les TIC, a lesisgit pour faire des activités
d’apprentissage, a évaluer leur utilisation de égtinologie et a juger de maniére critique les
données recueillies sur les réseaux.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 8 Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

Partage une pensée critique sur les avantages lehlees des TIC (8.1)

Utilise de maniére éthique du matériel informatigoacu par d’autres (8.1)

Sélectionne et utilise les TIC en fonction d’objiscpédagogiques (8.2)

Sélectionne et utilise les TIC en fonction d’objfsctle communication (8.3)

Explore les sites pour trouver des solutions gpteklemes pédagogiques (8.4)

Utilise les TIC pour échanger et collaborer avecsars (8.5)

Préconise le recours aux TIC comme outils d’apjssate (8.6)

Evalue les effets des TIC sur les éléves et supsapre travail (8.1)

Partage sa réflexion sur les enjeux pédagogiquéisirels et sociaux des TIC (8.1)

Evalue le potentiel didactique de différents sitésrnet et d’outils informatiques (8.2)

Guide les éleves dans leur analyse des informafi 6%

Guide les éleves dans leurs stratégies de repdliag@mation (8.6)

Anticipe les difficultés et aide les éléves a treuges solutions (8.6)

Structure et guide l'utilisation des TIC en fonctides apprentissages (8.6)

Aide les éléves a exercer un regard critique stitisation des TIC (8.6)

Identifie ses besoins de formation en matiere kisation des TIC (8.2)

Convertit les outils informatiques en ressourcdssables par les éleves (8.4)

Aide les éléves a évaluer la valeur des donnée®itkes sur les réseaux (8.6)

Fournit aux éleves des outils d’analyse des sitiesratiques (8.6)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :
- Manifester un esprit critique et nuancé par rapaox avantages et aux limites véritable

)

des TIC comme soutien a I'enseignement et a I'agjasage;

- Disposer d’'une vue d’ensemble des possibilitéslgs TIC offrent sur les plans
pédagogique et didactique, notamment par I'interengxldes ressources d’Internet, et
savoir les intégrer, de facon fonctionnelle, lofeties s’avérent appropriées et pertinentes

dans la conception des activités d’enseignementagipsage;
- Utiliser efficacement les possibilités des TIQiptes différentes facettes de son activité
intellectuelle et professionnelle : communicatigtherche et traitement de données,

évaluation, interaction avec les collegues ou desns, etc.;
- Transmettre efficacement a ses propres éleveaplacité d’utiliser les TIC pour soutenir
de facon critique et articulée la construction perelle et collective des savoirs.
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COMPETENCE no 9 : Coopérer avec I'équipe-école, les parents, legofits partenaires
sociaux et les éléves en vue de I'atteinte destfgeducatifs de I'école.

Composantes de la compétence:9

9.1 :Collaborer avec les autres membres de I'équipeeealvue de la définition des
orientations ainsi que de I'élaboration et de lasmen ceuvre de projets en matiére de services
éducatifs dans les domaines de responsabilitéoemaux établissements scolaires.

9.2 :Faire participer les parents et les informer.

9.3 :Coordonner ses interventions avec les différentsepaires de I'école.

9.4 :Soutenir les éleves dans leur participation auxdtires de gestion ou aux activités et aux
projets de I'école.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

N.B. : Cette compétence n’est pas évaluée en stage
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 9 Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1] 2
LE STAGIAIRE...

Partage ses informations avec les personnes cas(9.3)

Coordonne ses interventions avec celles de I'enaaigassocié (9.3)

Promeut les valeurs démocratiques telles I'écdetespect et la tolérance (9.4)

Situe son role par rapport a celui des autresvatemts (9.1)

Collabore avec I'équipe-école dans le respectdles de chacun (9.1)

Collabore avec I'équipe-école a I'élaboration & eealisation de projets (9.1)

Coopére avec les parents et les informe du chenginede leur enfant (9.2)

Dans le cas d’'un probleme avec un éleve, commuraygee les parents (9.2)

Dans le cas d’'un probleme avec un éléve, solliaitmllaboration des parents (9.2)

Coopere avec les parents en tenant compte dedeirde vue (9.2)

Coordonne ses interventions avec les spécialisies professionnels de I'école (9.3)

Soutient la participation des éléves aux projetadiivités de I'école (9.4)

Collabore, le cas eéchéant, aux réflexions surtiestations de I'école (9.1)

Propose des interventions en fonction des viséasafisies de I'école (9.1)

Le cas échéant, propose des interventions en rhéttaparents a contribution (9.2)

Organise et anime des projets (9.4)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :
- Situer son r6le par rapport a celui des autresvenants internes ou externes pour en
arriver a une complémentarité respectueuse deséenmges de chacun;

- Adapter ses actions aux visées éducatives eti@psa contribution en suggérant quelques
pistes d’amélioration et en s’engageant persormelfe dans la réalisation de projets

d’école;
- Etablir une relation de confiance avec les patent
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COMPETENCE no 10 : Travailler de concert avec les membres de I'égpiggagogique a la
réalisation des taches permettant le développeetdigvaluation des compétences visées dans
le programme de formation, et ce, en fonction d&ge8 concernés.

Composantes de la compétence 10

10.1 :Discerner les situations qui nécessitent la collahon d’autres membres de I'équipe
pédagogique relativement a la conception et a lfgddon des situations d’enseignement-
apprentissage, a I'évaluation des apprentissageslatmaitrise des compétences de fin de cycle.
10.2 :Définir et organiser un projet en fonction des ahifs a atteindre par I'équipe
pédagogique.

10.3 :Participer activement et de maniére continue aux@es pédagogiques intervenant aupres
des mémes éleves.

10.4 :Travaliller a I'obtention d’'un consensus, lorsquéacest requis, entre les membres de
I'équipe pédagogique.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

N.B. : Cette compétence n’est pas évaluée en stage
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 10 Stage
(Cette liste n’est pas exhaustive...) 1|2
LE STAGIAIRE...

Discerne les situations nécessitant la collabanaigec I'enseignant associé
relativement a la conception et a I'adaptationsigstions d’apprentissage (10.1)

S’informe sur les projets de I'équipe pédagogidi®?)

Collabore, s'il y a lieu, avec les autres staggie I'école (10.3)

Participe activement aux échanges lors des séragdée stage (10.3)

Exprime son avis et respecte celui des autres, ldansée d’'un consensus (10.4)

Démontre des habiletés interpersonnelles favorisagdute et le respect (10.4)

Discerne les situations nécessitant la collabanaigec I'enseignant associé relativement
I’évaluation des apprentissages (10.1)

Participe aux équipes pédagogiques intervenantauas mémes éleves (10.3)

Discerne les situations nécessitant la collabanatiautres membres de I'équipe pédagog
que relativement a la conception et a I'adaptaties situations d’apprentissage (10.1)

Discerne les situations nécessitant la collabanatiautres membres de I'équipe
pédagogique relativement a la différenciation pédapie (10.1)

Discerne les situations nécessitant la collabanatiautres membres relativement a
I’évaluation des apprentissages (10.1)

Suggere des ressources et des améliorations ajetspde I'équipe pédagogique (10.2)

Partage ses savoirs, ses questionnements et Isagores avec I'équipe pédagogique (10.4

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Contribuer de maniere pertinente aux travauxégilpe enseignante;
- Critiquer de facon constructive les réalisatidad’équipe et apporter des suggestions
novatrices en matiere pédagogique.
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COMPETENCE no 11 : S’engager dans une démarche individuelle et colleate
développement professionnel.

Composantes de la compétence 11

11.1 :Etablir un bilan de ses compétences et mettre emesbes moyens pour les développer en
utilisant les ressources disponibles.

11.2 :Echanger des idées avec ses collégues quant atlagree de ses choix pédagogiques et
didactiques.

11.3 :Réfléchir sur sa pratique (analyse réflexive) aétvéstir les résultats de sa réflexion dans
I'action.

11.4 :Mener des projets pédagogiques pour résoudre daslgmes d’enseignement.

11.5 :Faire participer ses pairs a des démarches de netfeeliées a la maitrise des
compétences visées dans le programme de formdtaarxebjectifs éducatifs de I'école.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE :
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 11 Stage
(Cette liste n’est pas exhaustive 1] 2
LE STAGIAIRE...

S’engage dans les activités proposées dans sosrst@age (11.1)

Identifie des objectifs et des moyens de développsrcompétences (11.1)

Echange volontiers avec son enseignant assooi auperviseur (11.2)

Participe aux rencontres d’échanges avec les ({4irR)

Accepte de remettre en question ses conceptiohsrdeignement (11.2)

Manifeste de I'ouverture aux commentaires de seadteurs sur sa pratique (11.1)

Identifie 'avancement dans le développement deeseypétences (11.1)

Etablit réguliérement un bilan de ses compétented )

Développe ses compétences en utilisant les ressodigponibles (11.1)

Participe a des échanges avec des enseignansssatifjue enseignante (11.2)

Discute ouvertement de ses pratiques et les remgiiestion (11.2)

Ajuste ses pratiques a la suite des rétroactiorsesgléormateurs (11.3)

Mobilise ses acquis théoriques dans I'analysexifede ses pratiques (11.3)

Exprime sa réflexion sur les liens entre théoripratique (11.3)

Construit des savoirs a partir de sa pratiquexiieet les exprime (11.3)

Dégage des pistes de réinvestissement de sa o#fldans I'action (11.3)

Utilise des moyens appropriés pour améliorer seteggrofessionnels (11.4)

Réfléchit aux incidences de ses interventionsesdeleloppement de I'éleve (11.3)

Repere les ressources (résultats de rechercheuress professionnelles, réseaux, banqyes
de données, etc.) disponible sur I'enseignemen#j11

Tient compte des priorités du milieu dans la réswhude problemes (11.4)

Tient compte des contraintes du milieu dans laluéiso de problemes (11.4)

Planifie la transformation de ses pratiques (11.4)

Collecte et analyse des données a l'aide de ressothiéoriques et pratiques (11.4)

S’engage avec ses pairs dans des démarches dechechede formation (11.5)

Participe a des démarches collaboratives permateadocumenter, d’analyser et de
comprendre les pratiques (11.5)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Repérer, comprendre et utiliser les ressourdgsréture de recherche et littérature
professionnelle, réseaux pédagogiques, associgtiofesssionnelles, banques de donnéeg)
disponibles sur 'enseignement;

- Préciser ses forces et ses limites, ainsi quelgestifs personnels et les moyens pour y

arriver,;
- Mener une démarche d’analyse réflexive de mamigoaireuse sur des aspects précis d

(1%}

son enseignement;
- Entreprendre des projets de recherche sur destaspblés de son enseignement.
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COMPETENCE no 12 : Agir de fagon éthique et responsable dans I'exerdie ses fonctions.
Composantes de la compétence 12

12.1 :Discerner les valeurs en jeu dans ses interventions

12.2 :Mettre en place dans sa classe un fonctionnemenbdetique.

12.3 :Fournir aux éléves l'attention et 'accompagnemappropriés.

12.4 :Justifier, auprés des publics intéresseés, ses idésiselativement a I'apprentissage et a
I'éducation des éleves.

12.5 :Respecter les aspects confidentiels de sa professio

12.6 :Eviter toute forme de discrimination & I'égard deéves, des parents et des collégues.
12.7 :Situer a travers les grands courants de pensépri@sdemes moraux qui se déroulent dans
sa classe.

12.8 :Utiliser, de maniere judicieuse, le cadre légaté@dlementaire régissant sa profession.

COMMENTAIRES POUR LA PREMIERE MOITIE DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagentette compétence :

COMMENTAIRES A LA FIN DU STAGE
Préciser les forces qui ont été observées :

Préciser les défis a relever pour développer dagantette compétence :

APPRECIATION GLOBALE POUR CETTE COMPETENCE :
Le stagiaire montre qu'’il a développé cette compet ..

4. Avec 3. Tres bien 2.Bien 1. De maniére 0.De maniére
excellence [ O O | passable [ |insatisfaisante
O
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INDICATEURS DE LA COMPETENCE 12 Stage
(Cette liste n'est pas exhaustive...) 1|2
LE STAGIAIRE...

Fait preuve de disponibilité, d’attention et d’antiédh envers I'éleve (12.3)

Ne divulgue pas de faits ou de renseignementsesiélgdves ou des membres du
personnel en dehors des nécessités requises fgahsa(12.5)

Fait preuve d’ouverture envers les éléves, lespaet les collegues (12.6)

Adopte une attitude appropriée dans ses rappoetslas éleves (12.8)

Respecte les reglements de I'école(12.8)

Fait preuve de ponctualité, respecte ses engagsmelas échéanciers (12.8)

Respecte les exigences de I'école quant a la tezatementaire (12.8)

Apporte une aide appropriée dans des situationslem{l12.3)

Justifie ses décisions relatives a I'apprentissdg@el’@ducation des éleves (12.4)

Respecte la confidentialité par rapport aux remsaigents personnels (12.5)

Intervient face a des comportements inappropri@sep., de discrimination (12.6)

Discerne les valeurs en jeu dans ses interventidh$)

Observe les conséquences de ses interventions Bignl-étre des éleves (12.1)

Réajuste ses interventions suite a I'analyse de obkervation (12.1)

Permet au groupe d’éléves de prendre démocratiquetas décisions (12.2)

Justifie ses décisions relatives a I'apprentissdgel’€ducation des éleves en montrant gt
a utilisé les moyens appropriés (12.4)

Met en place des dispositifs qui favorisent le eeset I'équité (12.6)

Enrichit sa connaissance des grands courants deé@eéthique (12.7)

Analyse les problémes moraux qui se déroulentassel (12.7)

Envisage des solutions en mobilisant les grandsaotside pensée éthique (12.7)

Apporte une aide appropriée dans des situationplexas (12.3)

Justifie ses décisions professionnelles en mongn&iita utilisé des moyens fondés sur de
résultats de recherche, des ressources ou desnééétin@oriques pertinents (12.4)

2S

Connait le cadre légal et réglementaire régissaptafession (C 12.8)

Identifie des situations ou le cadre Iégal et négletaire s’applique (12.8)

Applique le cadre 1égal et réglementaire de lagssibn de maniére judicieuse (12.8)

Globalement, au terme des deux stages, le stagiadeit étre en mesure de :

- Agir de maniére responsable aupres des élevasggpeu’on puisse sans réserve
recommander de lui confier un groupe;

- Répondre de ses actions en fournissant des argsifioadés.
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APPRECIATION GLOBALE DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENC ES DU
STAGIAIRE PAR L'ENSEIGNANT ASSOCIE (STAGE I)

A partir de mes observations et des échanges a@ieeijis avec le superviseur, voici mon
appréciation du développement des compétencessprofmelles du stagiaire. (Ecrire sur chaque
ligne l'appréciation indiquée précédemment (4,,3, 8u 0) pour chacune des compétences.)

Compétence 1 : Compétence 2a Compétence 2b :

Compétence 3 : Compétence 4 Compétence 6 :

Compétence 8 : Compétence 11 Compétence 12 :
Signature de I'enseignant associé Date

Commentaires :

DIRECTION D’ECOLE

J'ai pris connaissance de I'évaluation du stagiaénel’enseignant associe.

Signature (Direction d’école) Date

52



UQTR — Maitrise en enseignement secondaire — Stage DLA1038

APPRECIATION GLOBALE DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENC ES DU
STAGIAIRE PAR LE SUPERVISEUR (STAGE |)

A partir de mes observations, des échanges queejiai avec I'enseignant associé et de
I'évaluation que j'ai faite des travaux du staggaivoici mon appréciation du développement des
compétences professionnelles du stagiaire. (Eaine chaque ligne I'appréciation indiquée

précédemment (4, 3, 2, 1 ou 0) pour chacune depé&tamces.)

Compétence 1 : Compétence 2a Compétence 2b :
Compétence 3 : Compétence 4 Compétence 6 :
Compétence 8 : Compétence 11 Compétence 12 :
NOTE FINALE :

Le superviseur attribue la cote finale en tenante de :
- l'appréciation qu'il a inscrite dans la grille d&wation;
- l'appréciation de I'enseignant associé (le supervigloit échanger avec I'enseignant af
de bien comprendre son appréciation);
- I'évaluation des travaux du stagiaire.

n

Note : Si le stagiaire obtient une appréciatiori @e O pour deux compétences, il ne satisfait pas
aux attentes de I'Université et se voit attribueghec.

Succed] EchecO

Signature du superviseur Date

Commentaires :
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MISE A JOUR DE L'ENSEMBLE DES ACTIVITES DE STAGE

Une mise a jour de I'ensemble des activités deestegt faite annuellement, a partir des
expériences vécues par les personnes engagéeeledarmble de ces activités. Cette mise a jour
est I'occasion d’établir les modifications a apporau stage afin d’en améliorer la réalisation.
Les commentaires rapportés sur cette derniére gdagka grille d’évaluation constituent une

collecte de données importante.

Commentaires sur I'ensemble des activités du stage
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COMPETENCES ATTENDUES DES FORMATEURS?2

COMPETENCES ATTENDUES DE L'ENSEIGNANT ASSOCIE
Compétence relative au développement de l'identitgrofessionnelle du stagiaire

- Soutenir le développement de l'identité professtiardu stagiaire en fonction du cheminement
qui lui est propre et des objectifs formels deolarfation a I'enseignement.

En premier lieu, mentionnons que la compétence atiém de développement de [lidentité
professionnelle du stagiaire exige I'adhésion aalews de notre société ainsi que le respect mtpie
francaise. En ce sens, I'enseignant soutient lgiggta dans ses efforts pour améliorer la maitisda
langue a l'oral et a I'écrit et il stimule sa fiérde s’exprimer correctement en toute occasiona Cel
nécessite qu’il manifeste lui-méme cette fiertésdaon agir professionnel. De plus, I'enseignantisou

le stagiaire dans son cheminement vers I'auton@matessionnelle tout en facilitant son intégratiams

la classe, I'école et la profession et, particeldent, en I'invitant & coopérer aux équipes deattalont il

fait lui-méme partie. Il démontre son engagemergét comme formateur du stagiaire en ayant une
compréhension appropriée du processus d’'appreggisban futur enseignant ainsi que du développement
cognitif et socioaffectif de ses éléves. Conscamtia nécessité d’entretenir un rapport dynamique a
savoirs, il fait preuve d’ouverture aux idées et aonnaissances et d'une capacité a se comporger et
s'exprimer consciemment comme un porteur de savgirsicipalement des savoirs susceptibles de
répondre aux besoins particuliers du stagiair@adlpte ses interventions au parcours accompli @ar c
dernier, I'encourage a construire son identité skégnant de facon créative et lui démontre sa anoé

en sa capacité de dépassement professionnel. Emesaimut en respectant les attentes universitalres,
adopte une approche différenciée dans I'exercicgode6le auprés du futur enseignant.

Compétences relatives au développement des compétes professionnelles du stagiaire

- Guider le stagiaire dans le développement des ctampés professionnelles par I'observation
rigoureuse, la rétroaction constructive et I'évaliom continue et fondée.

Les principales activités formelles d’un enseignasgocié comprennent I'observation, la rétroacdbn
I'évaluation, lesquelles nécessitent la capacigéhalyser une pratique d’enseignement. Les obsengati

de l'enseignant associé s'inscrivent dans les taiems de la formation a I'enseignement, la
professionnalisation et I'approche culturelle, diese concernent les manifestations des différentes
compétences professionnelles. Cela signifie qderteateur tient compte du sens accordé a chacune de
compétences. Ses observations en classe et deole I§ont suffisamment nombreuses et pertinentes po
permettre au stagiaire de se sentir soutenu dansleaté de faire des progrés. De plus, lors des
rencontres de rétroaction, ses propos comprenmsntammentaires et des questions ayant pour but de
guider le stagiaire dans le développement des cempés professionnelles, que ce soit par rapplart a
planification de son enseignement, I'amélioratian ss interventions didactiques et pédagogiques en
classe, la collaboration avec les enseignants sup#ents ou tout autre aspect du développement
professionnel d’'un futur enseignant. Demander agiaire de verbaliser ses raisons d’agir, d'idaties
aspects de son enseignement qui nécessitent urieratign et de proposer des solutions aux sitnatio
problématiques constitue un moyen généralemermiaetfi de I'aider a faire des progrés. Cette apprdehe
formateur comprend également des pratiques évaeatqui incitent le stagiaire a faire une régofati

2 Extrait de : Cadre de référence pour la formaties formateurs de stagiaires. Présenté a la TablesM
Universités par le Groupe de travail sur la foromaties enseignants associés et des superviseuvessitaires
(Automne 2008). Liliane Portelance, UQTR; Coleteer@is, U. de Montréal; Michel Lessard, U. de Shavke;
Paul Beaulieu, UQTR; Nicole Morency, U. de Montrésdré Beauchesne, U. Sherbrooke;

Monique L’'Hostie, UQAC; Louise Camaraire, UQAM; AeuMarie Lamarre et Chantal Desrosiers, UQAR,;
Christine Lebel, UQTR; Paul Brousseau, UQAT; JodPharand, UQO; France Ouellet, U. Laval; Fionaghd®n,
U. McGill; Marie-Josée Larocque, ministére de I'Edtion, du Loisir et du Sport.
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continue de ses stratégies d’enseignement. Il itapde ne pas perdre de vue que I'évaluation des
apprentissages du stagiaire concerne les compétenafessionnelles. L'enseignant associé est agpelé
tenir compte de facon continue des manifestatiendéeloppement progressif de ces compétences. Au
cours de ses échanges avec le stagiaire, il féiterice a des indicateurs du niveau de développeinen
atteindre et encourage le stagiaire a faire degr@soen l'aidant a identifier les aspects a codsaliles
lacunes a corriger et les moyens d'y arriver.

- Guider le stagiaire dans I'apprentissage des pragis| d’enseignement susceptibles d’actualiser
les orientations ministérielles de la formation @éésves.

Le stagiaire a besoin de I'enseignant associé pgeux concrétiser ses apprentissages relatifs aux
pratiqgues d’enseignement qui s’inscrivent dansvisées ministérielles de la formation des élevesteC
compétence, relative au développement des commStepmfessionnelles du stagiaire, demande a
'enseignant associé de demeurer ouvert aux chasmgsmen éducation et réceptif aux résultats des
recherches sur l'apprentissage et I'enseignemelgnskignant associé encourage le stagiaire a lui
présenter ses intentions d’enseignement et lesoméshgu’il se propose d'utiliser. Il lui offre dépauler
dans I'opérationnalisation de ses intentions ep@sdions novatrices, tout en lui rappelant de docg
viser les apprentissages des éléves. L'enseignssucié est porteur et critique des orientations
ministérielles de la formation des éléves, il pdatracau stagiaire de mettre en relation les ortenta
actuelles avec celles qui existaient au momenedaitdgiaire était lui-méme un éléve. Il mettra aass
lien ces orientations avec le contexte actuel desrsmciéte.

Compétence relative a la pratique réflexive du stagire
- Aider le stagiaire a poser un regard critique sargatique.

Afin d’aider le stagiaire a poser un regard criiggur sa pratique, I'enseignant associé manifeste |
méme un agir réflexif, ce qui suppose de sa parpdarsuite continue du développement de ses
compétences d’enseignant. Il a une approche reéledé son enseignement et de son role de formageur
futur enseignant. En cohérence avec cette attilidegite le stagiaire a questionner ses croyanses
théories personnelles, ses pratiques d’enseigneshéglir impact sur les progrés des éléves. lté&rasse
aux savoirs que le stagiaire a acquis dans le umiligiversitaire et I'incite a faire des liens entes
savoirs formalisés, sa pratique et ses savoirsriexpiels. L’enseignant encourage le stagiaire rdagar
ses expériences et a les enrichir par la distagitexive, associée au désir de perfectionnemeieet
dépassement. Le stagiaire apprend ainsi progressive a identifier les caractéristigues de son
enseignement, les progres qu'il fait, les aspeam@éliorer et les moyens d'y arriver. En lui faispaser

un regard critique sur sa pratique professionnéleseignant associé I'aide a mieux se connaire,
découvrir son style d’enseignement et a forgeridentité d’enseignant.

Compétence relative aux relations interpersonnellet interprofessionnelle avec le stagiaire

- Interagir avec son stagiaire avec respect et deiérara établir un climat d’apprentissage et une
relation de confiance de nature professionnelle.

Dans ses relations avec le stagiaire, I'enseigassucié fait preuve de respect et il se préocciégpaldir

un climat propice aux apprentissages du stagidlireherche également a créer une atmosphére de
confiance mutuelle dans leurs rapports professienh&enseignant associé établit avec son stagiaie
relation qui lui permet d’exercer pleinement soterde formateur. Ce role se distingue de la relatio
d’'amitié et de confidence tout autant qu'il exditrelation de pouvoir et d’autorité. Conscienttidéun
mentor et une source d’inspiration pour son stegjiaans se considérer pour autant comme un modéle
d’excellence, l'enseignant associé offre une fommatadaptée aux besoins de celui quil a la
responsabilité d’initier & la fonction enseignariaclin a expliciter ses savoirs expérientielestrhobiles

de ses choix didactiques et pédagogiques, il aeclardgriorité a la création, sur le plan professain
d'une relation empreinte de respect mutuel et @msparence. Dans le contexte d'un stage, une
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compétence relative aux relations interpersonratllimterprofessionnelle avec le stagiaire suppossia

de reconnaitre la valeur de ses idées, tout emavialeur pertinence, et de solliciter ses opiniomst en
linvitant & soutenir son point de vue par une amgotation fondée. Le champ de cette compétence
s'élargit aussi a la capacité de communiquer deiamarefficace avec le stagiaire. Et méme, un
enrichissement réciproque est possible si la conation se déroule dans une atmosphére propice a un
partage de savoirs. En effet, selon le cheminechestagiaire dans sa formation, la relation emtsedieux
partenaires de la dyade peut s'inscrire dans laspide de buts communs, I'ouverture a I'apport’dette

et la complémentarité des savoirs. Ce type deioalaxige I'acceptation des différences culturebesa
capacité a porter un regard critique sur ses psopoaceptions, représentations et pratiques. Utee te
relation contribue au développement professionnefutur enseignant et méme a celui de I'enseignant
associé.

Compétence relative a la collaboration en vue d’'unformation cohérente du stagiaire

- Travailler de concert avec les différents intervetisauniversitaires et, particulierement, avec le
superviseur

Le travail en concertation de I'enseignant assa@tiédu superviseur favorise la cohérence entre les
interventions de I'un et de l'autre aupres du stingi Une formation cohérente du stagiaire exigéree
autres, qu'une continuité soit assurée d’'un milieuformation a l'autre, c'est-a-dire entre les enik
universitaire et scolaire et entre les milieux thge d’une année a l'autre. Cette continuité ne eeister
sans la collaboration entre les différentes pemsmui contribuent a la formation du futur enseigna
L’'enseignant est appelé a se renseigner sur lasraanet les objectifs des cours universitairea geéjvis

par le stagiaire, a manifester sa volonté de lagaitre le mieux possible afin d’étre en mesuresalgenir

le stagiaire dans I'établissement de liens entsesagoirs théoriques et pratiques. Une attitudavddure
aux savoirs formels et la valorisation de leuriperice peuvent s’avérer favorables au développedent
compétences professionnelles du stagiaire. En,dltva de soi que la concertation avec le supenris
s'impose du début a la fin du stage. Sans elledts< formateurs du stagiaire exercent leurs réles
respectifs de facon isolée et non complémentdieestagiaire est le premier a s’en rendre comptelet
déplorer, se voyant obligé de déployer des effootg satisfaire aux attentes quelquefois incohésedé
'un et de l'autre. La compétence relative a ldatmration en vue de la cohérence des interventiess
acteurs de la formation du stagiaire demande &dignant d’étre animé par le ferme désir de visec a
son stagiaire I'atteinte des objectifs officielsfdamation.

COMPETENCES ATTENDUES DU SUPERVISEUR UNIVERSITAIRE

Compétence relative a une approche différenciée die formation du stagiaire
- Tout en tenant compte des exigences universitat@sapter au contexte de stage et au stagiaire.

Une autre compétence du superviseur se rapporte approche différenciée de la formation du stegjiai
et respectueuse des exigences universitaires.facitd d'adaptation au contexte de stage et ainstag
correspond a celle de prendre en considérationdesctéristiques de I'école, celles du ou des g®up
d’éléves qui sont confiés au stagiaire, la persiii@ndes méthodes d’enseignement et les atterges d
'enseignant associé, ainsi que les autres compesamatérielles et humaines de la situation
d’apprentissage du futur enseignant. Cette exiganid&gard du superviseur est d’autant plus diffié
satisfaire qu’il n'existe pas deux ensembles depmsantes identiques. Par ailleurs, le superviseut p
développer cette compétence progressivement, éfantontact avec plusieurs stagiaires et plusieurs
enseignants associés pendant une période de Btagesient a diversifier ses approches et a diifierer

ses interventions selon les particularités detieson de formation et de leur combinaison. It agiec le
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souci constant d’inciter le stagiaire a constrsiva identité d’enseignant de facon créative damnsdpect
des attentes universitaires et avec le souci deaptar aux caractéristiques du milieu de stage. Les
séminaires de stage sont particulierement favosablédification d’'une identité collective fortdans la
mesure ol le codéveloppement professionnel estieang® par le superviseur.

Compétence relative au développement des compéteagrofessionnelles du stagiaire

- Guider le stagiaire dans le développement des ctanpés professionnelles par I'observation
rigoureuse, la rétroaction constructive et I'évaliom continue et fondée.

Le soutien au développement des compétences pmfeefies du stagiaire requiert une observation
rigoureuse, une rétroaction constructive et unduétian continue et fondée. A cette fin, le supseur
utilise sa capacité d’analyse des pratiques enaseigs. A l'instar de I'enseignant, mais avec unagag
expérientiel et des connaissances qui lui sontrpsple superviseur guide le stagiaire dans lafjdation

de son enseignement, il le soutient dans le dépelopnt d'un jugement professionnel fondé et I'dgen
vers des pistes d'amélioration de ses pratiqguesisdignement ou de solution a des situations
problématiques diverses. Ses interventions compregnentre autres, le questionnement du stagiaire q
porte celui-ci a maintenir un regard critigue ses s@ctions et a approfondir le sens de ses choix
didactiques et psychopédagogiques. Une bonne awamae des orientations de la formation des éleves
ainsi que des moyens de les actualiser est indiapén Il en est de méme pour les contenus des
programmes scolaires et les méthodes d’enseignetasnplus appropriées. En outre, I'apport au
développement des compétences professionnellesgiaise exige qu’une attention soit portée a fegs
aspects de la fonction enseignante et, a cettagytie,le superviseur étende son champ d’observation
d’intervention a tout ce qui se passe en sa présgue ce soit dans I'école ou pendant les rereen
séminaire. Il dispose de plus des travaux écritglyits par le stagiaire comme outil lui permettdat
poser un regard avisé sur le parcours de ce dexnilr I'aider a autoréguler ses stratégies d'ayamie Le
superviseur, au contact de situations de stagesifiées, développe la capacité a capter rapidetesnt
points saillants de la pratique professionnellestagiaire. Il peut se référer a une pluralité diééats dont

la variété lui permet d’'adopter une vision largepketridimensionnelle de la pratique enseighantesell
distancie naturellement de la dynamique de la ela&tspeut ainsi émettre un point de vue impartial,
enrichi par les savoirs qu’il a accumulés au filsds expériences de supervision. Ayant une refsdsen
précise des attentes de I'Université a I'égardtdgiaire, son regard évaluatif est complémentaitelai

de l'enseignant associé et s'appuie sur le pointvae de ce dernier. Le superviseur posséde des
connaissances sur la formation universitaire dgiata que le formateur de terrain ne possédelpast
invité a les partager et, en ce sens, il peut éresidéré comme une personne ressource auprés de
I'enseignant associé. A linstar de I'enseignansoas, son regard s'inscrit dans la perspective du
développement professionnel de I'étudiant. De pbesnme représentant de Il'institution universitaire,
c’est au superviseur gu’incombe la responsabiligditutionnelle de I'évaluation des apprentissages
stagiaire et celle de justifier les décisions @isenjointement avec I'enseignant associé au slijet
développement des compétences professionnellagutehseignant.

Compétences relatives a une approche intégrative dteformation du stagiaire

. Etablir et faire établir par le stagiaire des lieesitre les savoirs formels et les savoirs
expérientiels.

Une approche intégrative de la formation correspmnthit d’établir des liens entre ses savoirs &dsnet

ses savoirs expérientiels et tout autant au faiciér le stagiaire a établir de tels liens etaVerbaliser.
Cette compétence réfere a la capacité du superviencadrer chaque stagiaire en tenant compte des
orientations de la formation a I'enseignement,\éisda professionnalisation et I'approche cultlgeinsi

gue des contenus denseignement et des objectiffomieation du programme universitaire. Plus
précisément, cette compétence signifie gu’il adapginterventions au niveau de formation du siragia
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aide ce dernier a décloisonner ses savoirs théasigupratiques, a les organiser et les réorgaméssorte

a maintenir les uns et les autres en développeomriinu. Les rencontres postobservation et touges s
interventions représentent une occasion pour lersigeur d'inciter le stagiaire a développer sohileté

a recourir sciemment aux savoirs formalisés pomstaire ses compétences, consolider sa pratiqgue de
I'enseignement et I'améliorer. Les séminaires gg@niéralement un lieu de partage d’expériences entre
stagiaires. A linstigation du superviseur, ce pget sert de prétexte a la reconstruction colleatize
connaissances théoriques afin de les rendre pingisatives et plus utiles en contexte d’enseigeem
Inversement, & partir des savoirs expérientielsnfidés par les stagiaires, le superviseur apporte un
éclairage sur les savoirs théoriques traités aviarsité. Il est le mieux placé pour aider le siigi a
articuler consciemment et efficacement ses satled@riques et ses savoirs expérientiels.

- Aider le stagiaire a se responsabiliser par rappédra pratique professionnelle Inciter le
stagiaire a se responsabiliser par rapport a I'esiee de la profession enseignante, c’est aussi
I'aider & développer une autonomie professionnetlia capacité d’analyser sa pratique de
I'enseignement au regard de la professionnalisadbde I'approche culturelle de I'enseignement.

Cette compétence requiert une bonne compréhensiorsethis et de la portée des compétences
professionnelles ainsi que la conscience de sgggadntentions de formateur. Le superviseur adopée
attitude d’ouverture aux changements qui touchentildmaine de I'éducation, il invite le stagiaire a
linnovation pédagogique et il 'encourage a prendtes initiatives, mais aussi a en exposer les
fondements et les aboutissants. Il lui démontrel gqu’confiance en son potentiel et en sa capacité
d'apprendre et de se dépasser. La constructionrgssige de l'identité professionnelle enseignante
requiert une attitude responsable dans I'exeraicka ghrofession, la conscience de son réle dassdigte,

la réflexion sur ses actes professionnels. C'esirqami le superviseur soutient chez le stagiaire
I'autoanalyse de son agir professionnel et I'exgimmsdes moyens de I'améliorer, que ce soit a demm
d’une visite de supervision a I'’école, au cours si&minaires ou en toute autre occasion. Cetteichtit
réflexive attendue du stagiaire correspond a clllsuperviseur dans I'exercice de son role. Ert,effest
essentiel que ce dernier maintienne lui-méme uardegritique sur son agir professionnel.

Compétences relatives au climat d’apprentissage ati développement d’une communauté
d’apprentissage

- Entretenir avec le stagiaire des relations persdiaseet professionnelles empreintes de respect

Une approche du superviseur adaptée aux besoiiosrdation du stagiaire, ne conduit pas a une iati
amicale avec le stagiaire. Par ailleurs, elle rseiteipas, a 'opposé, la domination morale du suigeur
dans ses relations avec le stagiaire. Le supervagtetient plutdét une relation a caractere pxitesel
dans une atmosphére de confiance, de sorte a mainte climat favorable a I'apprentissage. Son rble
comprend de multiples facettes, mais on sait @silsouvent vu par I'étudiant comme un évaluateur e
méme une menace a la réussite du stage. Le supenésite d’alimenter cette vision négative. Il est
invité a utiliser, au contraire, une approche dérigee par I'empathie et I'ouverture aux idéestgiaire

et par un jugement professionnel fondé, exprimé et et perspicacité, de fagon a soutenir lantéldu
stagiaire de s’améliorer. Il prend soin de créeclimat de supervision propice a I'expression desits

de vue, de souligner les réussites du stagiairel'aborder ses difficultés comme une occasion
d’apprentissage. En somme, il est centré sur Issifie de formation du stagiaire.

- Créer les conditions nécessaires aux échangesgwioftnels entre stagiaires en vue de la
coconstruction de savoirs liés a la profession.

Le développement d’'une communauté d’apprentissagessite la compétence a stimuler les échanges
entre les stagiaires et la coconstruction de savpiofessionnels. Lorsqu’il favorise les échanges

professionnels entre stagiaires, le superviseutiesdule développement de leur capacité a analyser
collectivement des situations pédagogiques. La ébemge relative au développement d’'une communauté
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d'apprentissage référe, entre autres, a la capdcitéuperviseur a faire réfléchir collectivemend le
stagiaires sur des situations problématiques, esupér I'un d’eux. La discussion et la confrontataes
idées, alimentées par des savoirs théoriques étierfiels, peut mener a des déséquilibres cogndis
guestionnements, des affirmations et des incedgtudles déconstructions et des reconstructions de
savoirs. Ces échanges, auxquels participe le sgparypeuvent se révéler comme une situation pecipi

la coconstruction de savoirs professionnels questagiaires peuvent ajouter a leurs ressources. lIs
permettent également au superviseur de stimuler lgseétudiants un rapport dynamique et positif aux
savoirs, qu'ils soient d’ordre didactique, psychagmgogique ou disciplinaire.

Compétences relatives a la collaboration
- Exercer un leadership collaboratif au sein de iade.

Etre compétent en matiére de collaboration réféntre autres, a la capacité a exercer un leadership
collaboratif au sein de la triade formée des demnéteurs et du stagiaire. Les visites de supervisont
I'occasion de rencontres entre les trois partegale la triade. Le superviseur est invité a formatm
point de vue sur I'évolution du stagiaire dans atraosphere qui, tout en faisant appel a la disoassi
constructive, lui permet d’exercer un certain lealip a titre de représentant de l'institution @msitaire.

Une identification collégiale des forces et defidiftés du futur enseignant est possible si leesvipeur

Voit a ce que les interactions se déroulent de énarriespectueuse et dans un climat de confianse. Le
propos et les attitudes du superviseur visent jpaement I'investissement sérieux du stagiairesdan
développement de ses compétences et 'engageméanseignant associé a le soutenir dans I'attedete

cet objectif.

- Travailler en concertation avec I'enseignant aséaam vue d’une formation cohérente du
stagiaire.

Développer une compétence relative a la concentat@c I'enseignant associ€, en vue d'une formation
cohérente du stagiaire, s'avere une priorité dansohtexte d’une formation professionnelle. Enteffe
comme le futur enseignant se trouve alternativerdans un contexte universitaire et dans un contexte
scolaire, la cohérence des objets de formation giressdes attentes et du discours des formatewisrde
essentiel a une transition bidirectionnelle harraosé d’'un contexte a l'autre. Cette compétencesetkig
superviseur gu'il soit a I'écoute de I'enseignasgaxié, qu’il démontre un intérét véritable pour point

de vue de formateur de terrain, qu'il en discutecdui afin que le discours de I'un et de I'auteesouffre

pas d’un mangue de cohérence en ce qui conceaoheminement du stagiaire. Le superviseur fait preuv
d’ouverture aux différences, étant conscient queuléure scolaire et la culture universitaire ostirk
particularités respectives.

- Développer avec I'enseignant associé un rapportafermation.

Relativement a la collaboration, le développemémh dapport de coformation avec I'enseignant agsoci
représente un aspect important des relations nutegsionnelles qu’entretiennent les deux formateiur
stagiaire. Le superviseur exerce une fonction deiagur de savoirs. Il a une meilleure connaissauoee
I'enseignant associé des contenus de I'enseigneun@rdrsitaire et des compétences professionnglies
les différents cours visent a développer chez legrg enseignants. Inversement, I'enseignant associ
posséde un riche bagage de connaissances expésnsur I'école, les éleves et I'enseignement. Au
cours de ses conversations ou de ses communicatiead’enseignant associé, que ce soit par tétépho
ou a l'école, le superviseur cherche a établir limat d'échanges susceptibles d'améliorer sa
connaissance du milieu de stage, mais aussi d'ameIpartenaire a mieux connaitre et comprendre les
notions théoriques que le stagiaire a abordéasmdvérsité. Seul un climat de collégialité, d’ouvee aux
apports de l'autre et de reconnaissance de la vdkeson expertise permet de créer et d’entretemnir
rapport de coformation entre formateurs.
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