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DEMANDE DE JUMELAGE
TRA1091 - Travail dirigé
PRIÈRE DE PRENDRE NOTE
· L'étudiant complète les parties 1 et 2 du formulaire de demande de jumelage et le fait parvenir par courriel à son professeur qui remplira les sections Contenu et Évaluation; 

· Une fois qu’il a pris connaissance des conditions de réalisation du travail dirigé définies par le professeur, l’étudiant signe, numérise et retourne le formulaire au professeur ou signifie, par courriel au professeur, son acceptation desdites conditions; 

· Le professeur fait parvenir copie du formulaire et de l'acceptation de l'étudiant au secrétariat du département qui verra à inscrire l’étudiant.
1.
IDENTIFICATION DE L’ÉTUDIANT(E)
	Nom et prénom
	
	Code permanent
	

	Programme
	Baccalauréat en traduction
	Code de programme
	7781

	Moyenne cumulative
	
	Nombre de crédits cumulés
	


2.
CHOIX DU SUJET DE L’ÉTUDIANT(E)
	Titre et description sommaire du sujet :

	


3.
identification du département et consentement du professeur
	Département
	Langues modernes et traduction

	Nom du professeur
	

	J’accepte de donner le cours TRA1091
	à la session
	

	pour l’étudiant(e) dont le nom apparaît ci-dessus

	Signature du professeur
	
	Date
	


TRA1091 - Plan de travail
	Nom de l’étudiant
	

	Code permanent
	
	Session
	


OBJECTIFS : 

Permettre à l'étudiant, qui aura terminé la série des cours thématiques ou complémentaires, d'effectuer un retour réflexif sur les cours suivis. 

Rédaction d'un rapport de fin de formation présentant les avantages tirés de la formation et expliquant l'apport, à la pratique professionnelle, des connaissances acquises.

	CONTENU : Section à remplir par le professeur

	


Ajoutez des pages au besoin
TRA1091 - ÉVALUATION
	Nom de l’étudiant
	

	Code permanent
	
	Session
	


RÈGLEMENT SUR LES DÉLITS RELATIFS AUX ÉTUDES (2011-CA557-11-R5926)

ARTICLE 2
DÉLITS

2.1
Aux fins du présent règlement, l’expression « délit » désigne le fait de commettre, de même que toute tentative, participation ou incitation à commettre, les actes suivants:

2.1.1
tout acte ou manœuvre visant à tromper quant au rendement scolaire ou à la réussite d’une exigence relative à une activité pédagogique ou à une admission.
2.1.2
tout acte ou manœuvre commis à l’occasion d’une activité pédagogique portant atteinte à l’intégrité, à la dignité, à l’honneur ou à la réputation d’un membre de la communauté universitaire par quelque moyen de communication que ce soit.

2.1.3
tout acte ou manœuvre commis à l’occasion d’une activité pédagogique contraire à des règles de conduite adoptées par une instance, un département, un comité de programme ou une autre unité de l’Université, ou à des règles en vigueur dans un organisme externe qui sont applicables à un étudiant notamment dans le cadre d’un cours de stage ou d’internat.

2.2
Sans restreindre la portée générale de l’article 2.1, les actes suivants sont considérés comme « délits » :

a) plagier, de quelque façon que ce soit, lors d’une activité d’évaluation;

b) utiliser totalement ou en partie un texte ou une production d'autrui ou tout matériel obtenu par le biais de ressources informatiques, en le faisant passer pour sien, entre autres en omettant d’indiquer les références;

c) présenter ou utiliser des méthodes ou résultats expérimentaux établis par d’autres personnes sans avoir au préalable obtenu l’autorisation écrite de ces personnes et sans en indiquer la référence;

d) utiliser des documents ou du matériel non autorisé avant ou pendant une activité d’évaluation;

e) obtenir frauduleusement les questions ou les solutions relatives à une activité d’évaluation;

f) fournir ou obtenir toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle, pour une activité d’évaluation;

g) présenter un même texte ou une même production à des enseignants différents, simultanément ou successivement, sans avoir préalablement reçu l'approbation par écrit de l’enseignant recevant le texte ou la production;

h) présenter un faux document ou faire une fausse déclaration, notamment aux fins d’obtenir une évaluation supérieure dans une activité pédagogique ou en vue de l’admission à un programme de l’Université;

i) présenter à un organisme externe un faux document (diplôme, relevé de note, lettre de références, etc.) en le faisant passer pour un document officiel émis par l’Université;

j) participer à une substitution de personnes lors d'une activité d’évaluation; 

k) falsifier des données dans un travail, et notamment dans un rapport de stage, un rapport de recherche ou de laboratoire, un essai, un mémoire, un mémoire-création ou une thèse;

l) utiliser à des fins illicites des ressources informatiques de l’Université ou d’un organisme externe en lien avec l’Université, notamment dans le cadre d’un cours de stage ou d’internat.

ARTICLE 3
SanctionS 

3.1
Tout étudiant ou groupe d'étudiants qui commet, tente de commettre, participe ou incite à commettre un délit peut se voir imposer :

a) la réprimande;

b) l’annulation de l’activité d’évaluation; la note finale de l’étudiant est alors calculée sur la base des autres éléments d’évaluation prévus au plan de cours;

c) la reprise de l’activité d’évaluation, accompagnée ou non d’une limite maximale quant à la note pouvant être attribuée;

d) l’échec (E) à l’activité d’évaluation ou à l’activité pédagogique, en autant que cet échec n’entraîne pas l’exclusion du programme par le biais d’un règlement applicable à l’étudiant;

e) l’échec (E) à l’activité d’évaluation ou à l’activité pédagogique, même si cet échec entraîne l’exclusion du programme par le biais d’un règlement applicable à l’étudiant;

f) la suspension du programme et l’interdiction de s’inscrire à toute activité pédagogique obligatoire ou optionnelle de celui-ci (à l’exception des cours institutionnels d’enrichissement) pour une durée ne pouvant excéder douze (12) mois; 

g) l’exclusion définitive du programme et l’interdiction de s’inscrire à toute activité pédagogique obligatoire ou optionnelle de celui-ci (à l’exception des cours institutionnels d’enrichissement);

h) l’exclusion temporaire ou définitive de l’Université;

i) l’annulation d’une attestation d’études ou d’un diplôme.

3.2
Dans le choix d'une sanction, le directeur de département, le doyen et le comité de discipline doivent notamment tenir compte de la nature du délit et, s'il y a lieu, des antécédents de même nature de l’étudiant.

	ÉVALUATION : Section à remplir par le professeur
	%

	L’évaluation du travail dirigé sera fondée sur les critères ci-dessous

	Connaissance de la langue de départ
	

	Connaissance de la langue d’arrivée
	

	Connaissance de la démarche terminologique
	

	Connaissances du domaine
	

	Qualités rédactionnelles
	

	Rendement : (Produit un travail constant, intéressant, de façon assurée ou marquée; Produit un travail acceptable, nécessite un engagement supplémentaire pour atteindre un niveau assuré de rendement; Rencontre des difficultés dans plusieurs aspects de la tâche; Ne donne pas un rendement suffisant)
	

	Degré d’adéquation entre la formation reçue et le travail professionnel accompli
	

	Autres (expliquez) :
	

	TOTAL
	


Barème de correspondance :

	A+, A, A-
	B+, B, B-
	C+, C, C-
	D+, D
	E

	Marqué, supérieur


	Assuré, très bon


	En voie d’acquisition,

bon, satisfaisant
	Peu développé,

faible


	Très peu développé,

niveau minimal non-atteint

	· Prêt pour l’insertion professionnelle
	· Prêt pour l’insertion professionnelle

· Atteint le niveau souhaité sans faiblesses importantes
	· Prêt pour l’insertion professionnelle

· Manifeste quelques lacunes ou faiblesses évidentes
	· Manifeste une ou des difficultés notables

· Difficultés notables en termes de qualité rédactionnelle
	· Manifeste une ou des difficultés majeures

· Lacunes majeures en termes de qualité rédactionnelle

· Nécessite un travail personnel majeur et soutenu

· Corrections relèvent du moyen ou long terme 

	· Atteint le niveau souhaité de façon remarquable
	· Nécessite (un peu) plus d’expérience
	· Nécessite plus d’effort personnel et d’expérience
	· Nécessite un travail personnel important 

· Corrections relèvent du moyen terme
	· 

	· Bonifications relèvent du très court terme, avec l’expérience
	· Bonifications relèvent du court terme, avec l’expérience
	· Corrections relèvent du court terme
	· 
	· 




ENGAGEMENT DE L’ÉTUDIANT(E)

	J’ai pris connaissance du plan de travail et j’en accepte les éléments, notamment les objectifs, le contenu et les modalités d’évaluation.

	Signature de l’étudiant(e) :
ou confirmation de l’acceptation à envoyer par courriel au professeur
	
	Date 
	


