Modele d’affaires sociales

NOM DU PROJET:

Communautes

Comment supportons-nous
les communautés locales?

Exemples:

- Bénévolat

- Commandites

- Programmes de développement
- Ethique de travail

- Intendance

axa

Gouvernance

Comment l'organisation
est-elle gérée?

Exemples:

- Autoritaire (hiérarchie)
- Démocratie

- Coopérative

Employeés

Comment traitons-nous
nos employés?

Types:

- Programmes de développement personnel
- Programmes de santé et sécurité au travail
- Avantages sociaux

- Syndicat

Valeur sociale

Quelle valeur ajoutée ou valeur
sociale offrons-nous?

Caractéristiques:

- Quantifier la fonction ou le service rempli
(pas concentré uniquement sur le produit)

- Définir une période de temps

- S'assurer de la compatibilité de la mesure

Culture

A quelle culture sociale
contribuons-nous?

Types:

- Diversité

- Responsabilité sociale
- Individualisme

- Iniquité
- Suffisance -=
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Portée

Jusqu’ou les relations
développées s’étendent-elles?

Types:

- Région géographique

- Barriéres éthiques ou culturelles
- Attachement psychologique

Utilisateur final

Qui interagit avec notre
proposition de valeur?

Types:

- Familles

- Communautés

- Jeunes

- Personnes agées
- Défavorisés

- Tiers-monde

Impacts sociaux

Quels sont nos impacts sociaux?

Exemples:

- Problématiques culturelles

- Problématiques liées a la santé

- Effets psychologiques

- Comportements de consommation

Exemples:
- Bonheur
- Respect
- Bien-étre
V - Autonomie
P - Croissance personnelle
% - % - Santé
v - Liberté

Benefices sociaux

Comment contribuons-nous a générer des bénéfices sociaux?
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NOMS DES CREATEURS :




