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Résumé des activités du comité

CIRRAC (Cartel intersyndical sur les régimes de retraite et assurances collectives)

Le CIRRAC se réunit environ 6 fois par année. La majorité des réunions se font de maniere virtuelle. Les
principaux sujets traités lors des réunions du comité réseau pour 2024-2025 furent I'indexation
ponctuelle, les modifications mineures aux régles du RRUQ, les ententes de transfert et la politique de
financement du régime de retraite.

Autres sujets plus techniques qui reviennent a chaque réunion : bilan financier du CIRRAC, évaluation
actuarielle, modifications au Régime des rentes du Québec, nomination pour siéger sur différents comités
de retraite et informations générales concernant nos assurances (vie et maladie).

CRAC (Comité réseau sur les assurances collectives)

Le CRAC se réunit deux fois par année. Ces rencontres servent a présenter les rapports financiers,
statistiques et recommandations concernant les assurances salaire, vie et accident-maladie.

Projets que le comité souhaite mettre en place
Continuer de suivre les dossiers en cours.
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