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Rapport annuel du comité 2024-2025
Comité permanent visant a prévenir et
combattre les violences a caractere sexuel
Présenté a I’Assemblée générale annuelle

Ce rapport respecte la confidentialité des faits en ne mentionnant pas les noms des membres ou des
secteurs. Le Conseil exécutif se réserve le droit de réviser tout rapport s’il juge qu’une personne
pourrait étre identifiée.

Responsable de comité : Kéziah Milette Membres : Marilyn Thivierge

Résumé des activités du comité

En 2024-2025, le comité VACS a poursuivi activement ses travaux visant a prévenir et a combattre les
violences a caractére sexuel au sein de la communauté universitaire.

L'année a été marquée par la mise en ceuvre de nouvelles formations obligatoires, notamment la capsule
sur « Les relations pédagogiques ou d’autorité et le consentement sexuel en milieu universitaire », suivie

par 1400 personnes. La capsule principale obligatoire a également rejoint 2051 membres de la
communauté universitaire

Les formations Témoin Actif ont été offertes a grande échelle : sept sessions générales pour le personnel

et quinze pour la population étudiante, rejoignant prés de 400 personnes. Des adaptations ciblées ont
aussi été déployées : 31 membres du personnel sportif et 27 agent-es du Service de prévention et
protection ont recu une formation sur mesure.

Le comité a également soutenu de nombreuses activités de sensibilisation :

> Semaine de la santé affective et sexuelle (février 2025) : plus de 550 participant-es aux ateliers

et kiosques interactifs sur plusieurs campus

> Campagne des 12 jours d’action pour prévenir les violences faites aux femmes (novembre-

décembre 2024) : plus de 400 participant-es lors d’activités thématiques (violence économique,
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>

cyberviolence, violences sexuelles) en collaboration avec la SQ, la police de Trois-Rivieres et des
organismes partenaires

Kiosques de sensibilisation VACS lors des journées d’accueil sur les campus de Trois-Rivieres,
Drummondbville et Québec.

Le Service d’aide VACS a continué d’offrir un soutien confidentiel a la communauté, recevant 55

sighalements en 2024-2025, démontrant une confiance accrue envers le dispositif institutionnel

Enfin, le comité a accompagné le lancement et la phase d’amélioration continue de I’application
Alerte UQTR, désormais utilisée par 3800 membres de la communauté

Projets que le comité souhaite mettre en place

Pour 2025-2026, le comité VACS souhaite poursuivre et intensifier ses actions selon plusieurs axes

prioritaires :

>

Bonification du site Internet VACS en intégrant de nouveaux outils, dont le Guide
d’événementiel, ensemble pour un milieu sans violence a caractere sexuel, ainsi que des
fonctionnalités de sécurité renforcées (boutons « Quitter ce site » et « En cas d’urgence »)

> Création d’un sous-comité organisateur pour la prochaine édition de la Semaine de la santé
affective et sexuelle, afin de favoriser une programmation participative et interservices.

> Poursuite de I'adaptation des formations Témoin Actif, incluant une mise a niveau pour les
personnes ayant été formées depuis plusieurs années et le développement de nouveaux modules
spécialisés

> Renforcement de la promotion des services VACS dans les départements moins impliqués, tels
que les sciences infirmiéres, et auprés de la direction lors des accueils annuels

> Amélioration de la formation et du suivi des obligations via des groupes de travail ciblés, afin
d’accroitre I'efficacité de la mobilisation communautaire.

> Poursuite de la collaboration interinstitutionnelle (notamment via la brigade Re-Pairs et les
échanges Relief en Europe) pour partager les meilleures pratiques en matiere de prévention des
violences sexuelles
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