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Résumé des activités du comité

A la suite d’'une premiére rencontre avec les trois membres du comité, nous avons établi le
fonctionnement ainsi que le réle de chacun. Nous avons ensuite élaboré une procédure simple afin
de faciliter la transition pour les membres qui souhaiteraient s’impliquer dans le futur.

Nous avons commencé nos rencontres avec les employés embauchés au cours des six derniers mois.
Par la suite, nous avons envoyé un courriel aux employés qui n’avaient pas été accueillis depuis 2020,
en raison de la pandémie de Covid-19. Plusieurs dates ont été proposées afin de faciliter la signature
de la carte de membre et la remise du 2 $ symbolique.

En seulement quelques mois, nous avons remis plus de 113 cartes de membres — et ce n’est pas
terminé !

Nous sommes fiers du travail accompli au sein de notre comité et apprécions la collaboration entre
les membres du syndicat.
Projets que le comité souhaite mettre en place

- Trouver une méthode simple et efficace pour la signature des cartes de membre pour les
employés hors campus.
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