A

KLb

SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN Z
DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES RA P PO R I D E CO M I I E

Rapport annuel du comité 2024-2025
Comité institutionnel du développement durable
Présenté a I’Assemblée générale annuelle

Ce rapport respecte la confidentialité des faits en ne mentionnant pas les noms des membres ou des
secteurs. Le Conseil exécutif se réserve le droit de réviser tout rapport s’il juge qu’une personne
pourrait étre identifiée.

Responsable politique : Brigitte Sirois Membres : Marie-France Milot

Résumé des activités du comité

L'année 2024-2025 a été marquée par une phase de transition et de structuration pour le comité. Cing
rencontres ont eu lieu, accompagnées de changements dans I'équipe, avec I'arrivée d’une nouvelle
conseillere en développement durable a I'été 2024 et le départ d’une autre a I'été 2025.

Le role du comité a été redéfini afin d’agir comme comité de priorité de la planification stratégique,
d’assurer la cohérence entre les champs d’intervention et de formuler des recommandations a la direction
de 'UQTR. Parallelement, cinq sous-comités thématiques (réduction des GES, biodiversité, mobilité
durable, gestion des matieres, communication et mobilisation) ont été créés pour se concentrer sur
I’élaboration et la mise en ceuvre des plans d’action opérationnels.

Ce nouveau fonctionnement vise a accélérer 'avancement des projets et a renforcer I'impact des
initiatives en développement durable.

Carboneutralité : Le bilan GES sera présenté a la communauté au courant des prochains mois avec des
actions de réduction de GES. Objectif carboneutre 2025.

Quelques exemples d’actions en cours ou terminés :

e Biodiversité : 8 parcelles sans tonte avec identification (fait été 2025)

e Mobilité : travail de documentation des habitudes de déplacement (en cours)

e Gestion des matiéres : projet de partenariat pour ajouter des bacs de recyclage pour les matieres
issues des laboratoires qui sont actuellement jetées aux ordures. (en cours)

e Communication — mobilisation : Projet Impact qui mobilise cing équipes de travail pour la
réduction des GES de leur secteur respectif. Le but est d’amener le plus de secteurs/acteurs a
adhérer a la vision de développement durable. (en cours)



Rapport rédigé le : 6 octobre 2025 Par : Marie-France Milot

Le Conseil exécutif a pris connaissance du contenu du rapport.

D o

Dejan Platisa

Président



