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Résumé des activités du comité 
 
CIRRAC (Cartel intersyndical sur les régimes de retraite et assurances collectives) 
Le CIRRAC se réunit environ 6 fois par année. Depuis la pandémie, les réunions se font de manière 
virtuelle. Le principal sujet traité lors des réunions du comité réseau pour 2023-2024 fut la proposition 
par l’Employeur d’apporter des changements aux régimes d’assurances collectives. 
 
Cette proposition a été présentée aux membres lors de quelques rencontres prévues à cet effet. 
 
Le 26 avril 2024 a eu lieu notre assemblée extraordinaire afin de voter sur le nouveau régime d’assurances 
collectives proposé par l’employeur. Le président a expliqué le contexte historique du régime d’assurances 
collectives de l’UQ et les modifications que l’employeur souhaitait y apporter. 
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Au total 146 membres sur 153 ont exprimé leur droit de vote : 
 
En faveur : 23% (34) 
En défaveur : 74% (108) 
Abstention : 3% (4) 
 
Il a été résolu, selon le résultat du vote, de ne pas aller de l’avant avec le nouveau régime d’assurances 
collectives proposé par l’employeur. La proposition a été rejetée à la majorité. C’est donc le régime actuel 
qui continue de s’appliquer. 
 
Autres sujets plus techniques qui reviennent à chaque réunion : bilan financier du CIRRAC, évaluation 
actuarielle, modifications au Régime des rentes du Québec, nomination pour siéger sur différents comités 
de retraite et informations générales concernant nos assurances (vie et maladie). 
 
CRAC (Comité réseau sur les assurances collectives) 
Le CRAC se réunit deux fois par année. Ces rencontres servent à présenter les rapports financiers, 
statistiques et recommandations concernant les assurances salaire, vie et accident-maladie.  
 
 
Projets que le comité souhaite mettre en place 
Continuer de suivre les dossiers en cours. 
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