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Résumé des activités du comité : 
Depuis mars dernier (date à laquelle j’ai rejoint le comité), le comité santé et mieux-être s’est réuni cinq 
(5) fois. 
 
Le comité travaille principalement sur l’élaboration d’un questionnaire sur les risques psychosociaux qui 
sera éventuellement envoyé à tous les membres du personnel. Suite à la Loi modernisant le régime de 
santé et sécurité (LMRSST), l’UQTR doit inclure les risques psychosociaux dans son programme de 
prévention. Le questionnaire des risques psychosociaux permettra de faire le portrait de la situation 
actuelle à l’UQTR. Ce questionnaire est monté en collaboration avec les syndicats et les associations. 
 
Projets que le comité souhaite mettre en place 
Dans la prochaine année, le comité poursuit son travail sur l’élaboration du questionnaire, puis suivra 
l’analyse des résultats.  
 
Le comité santé et mieux-être est destiné à subir des changements dans les prochains mois, puisque les 
RSS (Représentants en santé et sécurité) pour les risques psychosociaux se joindront au comité dès leur 
entrée en fonction. 
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