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Rapport annuel du comité 2023-2024
Comité prévenir et contrer les violences a caractere sexuel
Présenté a I’Assemblée générale annuelle

Ce rapport respecte la confidentialité des faits en ne mentionnant pas les noms des membres ou
des secteurs. Le Conseil exécutif se réserve le droit de réviser tout rapport s’il juge qu’une
personne pourrait étre identifiée.

Responsable politique : Peggy Béland Membres : Annick Leblanc pour SCFP1800
Vice-Rectorat aux ressources humaines
Comité institutionnel

Résumé des activités du comité (réalisées et en cours de réalisation) :
e Site internet | refonte compleéte et révision des outils numériques utilisés par le comité;
e Service sécurité : déploiement d’une application mobile de sécurité sur les campus a la suite de
I'appuie recu par le comité VACS en 2022-2023 — Alerte UQTR.

e Fin du contrat avec le CALACS arrivée d’une ressource a ’'UQTR, soit une technicienne en
intervention psychosociale attachée au Service aux étudiants. Ainsi, I'organisation du service
devient comme suit :

- Membres du personnel :
Service d’aide : PAEF, Telus santé
Formation Témoin actif : Service d’aide SAE
- Communauté étudiante :
Service d’aide et formation assumés par Karolann Desrochers,
technicienne en intervention psychosociale aux SAE

Volet formation VACS :
e Capsule 1 : Prévenir et combattre les violences a caractére sexuel : 2005 personnes formées.

Augmentation de 13% par rapport a lI'année 22-23.

e Capsule 5 : Les relations de pouvoir et le consentement sexuel : 963 personnes formées (de
janvier 2024 a avril 2024).

Comparativement aux autres universités nous avons un taux de participation supérieur.

Formations témoin actif : 2023-2024 (1¢" mai 2023 au 30 avril 2024)

Sept (7) formations Témoin actif pour les personnes employées UQTR : 140 employé.es formé.es
Treize (13) formations témoin actif pour les personnes étudiantes : 259 étudiant.es formé.es
Depuis 2020 : 140 employé.es et 743 étudiant.es formé.es.


https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=5927

Service d'aide a I'UQTR
Vingt-six (26) signalements en 2023-2024
Membre du personnel : 1
Membres de la communauté étudiante : 25
Répartition : 25 femmes et 1 homme
Campus : 23 signalements a Trois-Rivieres, 1 a Drummondville et 2 a Québec

Prévention [ sensibilisation

Mise en place de 7 kiosques a Trois-Rivieres, a Drummonaville, a Québec et I’Assomption.
e Journée d'accueil automne 2023;
e Semaine santé affective et sexuelle;
e Autres activités de sensibilisation.

Soutine de 2 activités de sensibilisation en lien avec les VACS
e Collaboration avec I’AGE : kiosque de sensibilisation culture du viol dans journée internationale
des femmes;
e SDHO : activité de sensibilisation a la violence conjugale.

Projets que le comité souhaite mettre en place (Objectifs 2024-2025) :
Finalisation site Interne VACS (avancement)
Amélioration du suivi des formations obligatoires : mise en place de séance de travail

Formation témoin actif : refonte de toutes les formations et évolution des modules de formation.
Prévoir une formation témoin actif mise a jour pour ceux qui ont suivi la formation il y a longtemps.

Prévenir et combattre les VACS, prévention et sensibilisation au cceur de la rentrée 2024
e Campagne Nivu, ni connu
e Formation des agents de sécurité | Développement d'un travail de collaboration

Evénements a venir :
e 12 jours d'action pour prévenir et combattre les violences faites aux femmes (participation
UQTR du 3 au 5 décembre 2024)
e Semaine de prévention du suicide qui est suivi de la santé affective et sexuelle, faire une
activité de transition entre les 2 semaines thématiques, car certains thémes peuvent s'arrimer
(Sous-comité | février 2025)

Alerte UQTR : plus de 2400 téléchargements.

Phase d'amélioration continue est en route (novembre 2024 a avril 2025). Récolte de commentaires
pour bonifier I'application en vue de programmer les améliorations en avril 2025 afin d’étre prét a
temps pour les jeux du Québec.

Développer un procédurier pour accompagner les utilisateurs.

Rapport rédigé le : 7 octobre 2024 Par : Annick Leblanc

Le Conseil exécutif a pris connaissance du contenu du rapport.
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