PROJET ACCOMPAGNEMENT-RECHERCHE-FORMATION
POUR LA MISE EN (EUVRE DU PFEQ (MELS-UQTR)

Plan de travail : Laval-Laurentides-Lanaudiere
Rencontre # 8 : 19 et 20 novembre 2007

Theéme : Développement de compétences professionnelles a I’accompagnement : regards
portés sur la rétroaction et le questionnement.

Jour 1 (9h00 a 16h00)
Avant-midi

e Présentation du plan de travail.
e Précisions sur les aspects organisationnels.
e Echanges et amorce de I’élaboration d’un projet d’actions.

Apres-midi
Amorce d’une réflexion portant sur la rétroaction au regard du développement de compétence.
e Proposer aux personnes d’échanger en équipe.
e Effectuer une mise en commun en grand groupe en vue de faire ressortir des constats, des
prises de conscience et les interrogations.
Jour 2 (9h00 a 16h00)
Avant-midi

Madame Louise Lafortune viendra animer ce point en avant-midi.

e Rétroaction dans 1’action au regard des projets d’actions et intégration d’¢éléments
théoriques.

Apres-midi
Interaction cognitive et sociale sur la rétroaction au regard du développement de compétences.

e Proposer aux personnes de poursuivre le travail sur leur projet d’actions suite a la
I’intervention de Madame Lafortune.

e Inviter les personnes a échanger en équipe a partir de différentes questions.

e Procéder en grand groupe a une mise en commun en vue de dégager des constats.

e Commentaires de fin de session.
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