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1. PROCHAINES ACTIVITES 

 
a) Repas des fêtes, le 14 décembre au Complexe Laviolette, 2203 Boulevard des Forges, à 11h30. 

Veuillez prendre note que la part du convive est haussée à 15 $ afin de mieux rencontrer les 
frais de location de la salle et du repas. . S’inscrire au plus tard le 7 décembre auprès de 
jean.roy@uqtr.ca ou 819-373-7027. 

 
Le repas des fêtes est aussi l’occasion de recueillir la cotisation annuelle (voir plus bas). Afin de 
faciliter la tâche du trésorier, mettez dans une enveloppe, identifiée à votre nom, le chèque ou 
l’argent de la part du convive et de la cotisation.    

 
b) Les petits déjeuners de l’hiver et du printemps 2023 : 18 janvier, 15 février, 15 mars. 

 
c) Assemblée générale : 19 avril. 
 

 
2. COTISATION DES MEMBRES 

 
À cette époque de l’année est lancée la campagne du renouvellement d’adhésion à l’APRRUQTR. 
Voir le document annexé. 
   

3. RETRAITE REMARQUABLE 
 
Le 24 novembre, notre collègue Jacques Valade recevra la distinction de « Retraité remarquable ». 
La cérémonie se déroulera à l’occasion de la séance de reconnaissance de l’Université à l’endroit 
des employés qui comptent 25 ans au service de l’institution et à l’endroit des professeures et pro-
fesseurs nouvellement retraités. Robert Lanouette, professeur retraité, présentera le lauréat. 
L’association félicite Jacques Valade. 
  

4. FÉDÉRATION DES RETRAITES DE L’UNIVERSITÉ DU QUÉBEC (FRUQ) 
 
Le 21 octobre dernier, Sylvain Robert a représenté notre association lors de l’assemblée des 
membres de la FRUQ, et a participé au mini-colloque qui a suivi en après-midi. Voici des notes ti-
rées du compte rendu : « Le tour de table et les discussions ont permis de constater à quel point les 
difficultés de recrutement des associations sont généralisées avec un peu plus de 1 retraité sur 5 
(21 %) qui devient membre de leur association. Pour l’APRRUQTR, c’est 52/414, soit 12,56 % ». 
Activités, visibilités, contacts avec les futurs retraités et leur intégration représentent, a-t-on souli-
gné, les lacunes les plus souvent rencontrées. Une analyse supplémentaire sera effectuée. 
La FRUQ a un site internet qui informe le personnel retraité sur nombre de sujets d’intérêt.  
 
Jean Roy, 
président 
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