3

V.

Pour de meilleurs résultats, ouvrez ce porte-documents PDF dans

Adobe Reader X, ou dans Adobe Acrobat X, ou version ultérieure.

Télécharger tout de suite Adobe Reader



http://www.adobe.com/go/reader_download_fr


% Evaluation du programme de mentorat par ’enseignant ngfcf;

*

Centre de services scolaire : Année scolaire :

Ecole : Date :

Nom de Penseignant-e :

. crlledévaluation

Noms des éléves ayant participé au programme de mentorat:

Nom du mentor :

Sujet du mentorat :

Lieu : Fréquence :

Durée : Moment :

Une comptession du programme scolaire a-t-elle été nécessaire? [1 Oui. [ Non.

Les éléves étaient-ils-elles présents lors des périodes de mentorat?
O Toujouts. O Souvent. O Quelques fois. 0 Jamais.

Si vous avez indiqué quelques fois ou jamais, expliquez pourquoi :

Le mentor a-t-il-elle été présent-e lors des périodes de mentorat?
O Toujouts. O Souvent. O Quelques fois. O Jamais.

Si vous avez indiqué quelques fois ou jamais, expliquez pourquoi :

Que disaient les éléves de leur mentor?

Avez-vous observé des changements chez les éléves a la suite de leur participation au mentorat?
O Oui. O Non. Si oui, lesquels?

1
@ @ @ @ 2022. Martineau-Créte, 1., Massé, L. et Dubuc, M. LaRIDAPE. https://www.uqtt.ca/de/OEN_evmentor_IMP





Selon vous, le mentorat a-t-il été utile? [1 Oui. 1 Non. Pourquoi?

Que changeriez-vous pour améliorer le programme de mentorat?

Selon vous, les projets de mentorat devraient-ils se poursuivre ’an prochain? [1 Oui. [ Non.
Pourquoi?

Merci de votre collaboration.







*

o—
% Grille d’évaluation du travail collaboratif! 4

Jo
Jo
Jo i

Nom de P’éléve :

Date :

Titre du projet :

Numéro de ’équipe : /15

Total : Directives : Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi

N’apporte aucune idée, information ou ressource
a l'équipe.

Apporte plusieurs idées, informations ou ressources utiles et pertinentes a
Iéquipe.

Ne partage pas la charge de travail avec les
membres de I’équipe ou n’assume pas ses
responsabilités.

Partage équitablement les tdches a réaliser et assume toutes ses
responsabilités; connais toutes les tiches des membres de Iéquipe;
comprends quand les autres ont besoin d’aide en leur offrant la sienne sans
qu’on lui demande.

Ne participe pas aux discussions de groupe ou
n’écoute pas les autres.

Est un membre exceptionnel du groupe qui encourage, renforce et soutient
les autres membres pendant les discussions; amene les autres a réfléchir sur
des idées; établit un bon équilibre entre « écouter versus parler ».

N’est jamais préparé pour les discussions, les
activités de groupe ou les projets.

Est toujours préparé pour les discussions, les activités de groupe ou les
projets.

Ne considére pas les points de vue et les idées
des autres.

Considere respectueusement les points de vue et les idées des autres; peut
amener d’autres points de vue qui peuvent étre uniques ou différents; fais
facilement des compromis

! Inspiré de:

Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basics (p. 151-152). Free Spirit Publishing.

@ @ @ @ 2022. Dubuc, M., Massé, L., Touzin, C. et Rouaud, E. LaARIDAPE. https://www.ugtr.ca/de/OEN ev col INT
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% Grille d’évaluation du travail collaboratif’

§

Jo
Jo

Nom de Péléve :

Titre du projet :

Date : Numéro de I’équipe :

Directives

*°

Total : /15

Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi par I’éleve.

N’apporte aucune idée, information ou ressource
a l'équipe.

+

Apporte plusieurs idées, informations ou ressources utiles et pertinentes a
Iéquipe.

Ne partage pas la charge de travail avec les
membres de I’équipe ou n’assume pas ses
responsabilités.

Partage équitablement les taches a réaliser et assume toutes ses responsabilités;
connais toutes les tiches des membres de I'équipe; comprends quand les
autres ont besoin d’aide en leur offrant la sienne sans qu’on lui demande.

Ne participe pas aux discussions de groupe ou
n’écoute pas les autres.

Est un membre exceptionnel du groupe qui encourage, renforce et soutient
les autres membres pendant les discussions; amene les autres a réfléchir sur
des idées; établit un bon équilibre entre « écouter versus parler ».

N’est jamais préparé pour les discussions, les
activités de groupe ou les projets.

Est toujours préparé pour les discussions, les activités de groupe ou les projets.

Ne considere pas les points de vue et les idées des
autres.

Considére respectueusement les points de vue et les idées des autres; peut
amener d’autres points de vue qui peuvent étre uniques ou différents; fais
facilement des compromis.

1 Inspiré de:

Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basics (p. 151-152). Free Spirit Publishing.

@ @ @ @ 2022. Dubuc, M., Massé, L., Touzin, C. et Rouaud, E. LaRIDAPE. https:/ /www.uqtr.ca/de/ OEN_ev_col_IMP






I comment résoudre un problemer ;= =™

Questions pouvant étre posées par I'enseignant lors de la résolution de
probleme

Etape 1: je définis le probléeme.
Comment pourrais-tu me décrire le probléme dans tes propres mots? v
Pourquoi est-ce important de résoudre ce probleme?
Quelles hypotheses fais-tu a propos de ce probleme? '
Y a-t-il des choses qui ne sont pas claires pour toi dans le probleme a résoudre?
Y aurait-il d’autres facons d’envisager ce probleme?

Etape 2 : je recherche des faits a propos du probléme a
résoudre.

Quels faits concernent le probleme a résoudre? '

Quelles sont les causes de ton probléeme?

Quels sont les petits problémes cachés dans le gros probleme?

Pourrais-tu faire une carte conceptuelle des faits qui entourent le probléeme a résoudre, un graphique, un

diagramme ou un tableau?

e Quelles sont les personnes ou les organisations impliquées dans le probléme a résoudre?

. Quellels sont les personnes que tu pourrais consulter? Quels sont les documents ou les sites internet que tu pourrais
consulter?

e Quels problemes déja rencontrés ressemblent a ce probléme?

e Quelles sont les informations manquantes ou que tu ne réussis pas a trouver?

¢ Quels sont les faits moins pertinents pour le probléme a résoudre?

Etape 3 : je cherche des solutions.

e Qui pourrait t'aider a trouver des solutions?
¢ Quelles sont les solutions qui sont habituellement adoptées pour résoudre le probleme?
¢ Quelles sont les solutions nouvelles pour résoudre ce probleme?
e As-tu considéré les faits trouvés dans ta recherche de solutions?
e Peux-tu nommer au moins trois solutions différentes?
Etape 4 : je choisis la(les) solution(s). ML
e Quels sont les avantages et les désavantages de chacune des solutions? : :
e Surquels critéres pourrais-tu te baser pour choisir la meilleure solution? (Ex. : efficacité, - ﬂ ~
économie, équité, justice, réalisme, pratique, sécurité.)
e Comment vas-tu savoir que tu as trouvé une bonne solution?
Etape 5 : je fais un plan d'action.
e Peux-tu m’expliquer ton plan?
e Qu'as-tu essayé jusqu’a maintenant? -
¢ De quelle maniere as-tu organisé tes informations?
e Pourquoi penses-tu que ce plan fonctionnera?
e Comment t'assures-tu que tu as 'ensemble des informations dont tu as besoin?
e De quelles manieres as-tu vérifié les progres réalisés a chaque étape du processus?
Etape 6 : j'évalue les résultats.
) e Quels sont les résultats obtenus?
Eleves e Ton plan et ta solution étaient-ils efficaces et efficients?
d*ubleffeml e Comment as-tu résolu le probléme?
exceptnnels e Situn’as pas résolu le probléme, que vas-tu faire maintenant poury parvenir?
©@O®S O e Qu’as-tu appris de cette expérience?
2022.LaRIDAPE. e De quelle maniére ta solution fait-elle du sens?
i2in, C. et Rouaud, E. e Aurais-tu pu résoudre le probleme d’une facon différente?

C., Touzin, C. et Rouaud, E.






Nom de Péléve :

Date :

Grille d’évaluation du processus de résolution de probléme!

Titre du projet :

Numéro de ’équipe :

O-EN-3

o0
Jo i

Jo

Total : /18

Directives : Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi par I’éléve.

Etapes

Cotation

0 [ 1

Définition du probléme | Définition incorrecte ou incomplete du

probléme principal et des sous problemes.
Aucune explication des raisons pour
lesquelles il importe de résoudre le

[
]
[
[

probleme
Recherche de faits Aucune collecte d’informations.
Recherche de solution Aucune solution pertinente trouvée.
Choix des solutions Choix basé sur aucun critére précis.

Plan d’action

Evaluation des résultats | Aucune évaluation des résultats.

Aucun plan d’action proposé.

I I B R O
OO oo

! Inspiré de:

Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basics (p.148). Free Spirit Publishing.

@OSO

2

I I o B R O

I I B R O

Définition détaillée du probléeme principal et des sous
problémes et explication détaillée des raisons pour
lesquelles il importe de résoudre le probleme

Collecte exhaustive des faits pertinents liés au probleme a
résoudre basée sur plusieurs sources pertinentes et variées

Plusieurs solutions pertinentes, originales et imaginatives
trouvées.

Choix basés sur au moins cing criteres pertinents

Détermination d’un plan d’action détaillé précisant les
ressources nécessaires et les échéances

Evaluation des résultats basée sur des moyens valides

2022. Massé, L., Dubuc, M., Verret, C., Touzin, C. et Rouaud, E. LaRIDAPE. https://www.uqtr.ca/de/OEN evresprob INT
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L] y L] 1 4 L] . O _—
% Grille d’évaluation du processus de résolution de probléeme’ $Zo
Nom de Péleve : Titre du projet :
Date : Numéro de P’équipe : Total : /18
Directives

Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi par éleve.

Etapes

Définition du probléme

Définition incorrecte ou incomplete du
probléme principal et des sous probléemes.
Aucune explication des raisons pour
lesquelles il importe de résoudre le
probleme.

Définition détaillée du probleme principal et des sous
problemes et explication détaillée des raisons pour
lesquelles il importe de résoudre le probleme.

Recherche de faits

Aucune collecte d’informations.

Collecte exhaustive des faits pertinents liés au probleme a
résoudre basée sur plusieurs sources pertinentes et variées.

Recherche de solution

Aucune solution pertinente trouvée.

Plusieurs solutions pertinentes, originales et imaginatives
trouvées.

Choix des solutions

Choix basé sur aucun critere précis.

Choix basés sur au moins cing criteres pertinents.

Plan d’action

Aucun plan d’action proposé.

Détermination d’un plan d’action détaillé précisant les
ressources nécessaires et les échéances.

Evaluation des résultats

Aucune évaluation des résultats.

Evaluation des résultats basée sur des moyens valides.

1 Inspiré de:

Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basics (p.148). Free Spirit Publishing,

@O

2022. Massé, L., Dubuc, M., Vertet, C., Touzin, C. et Rouaud, E. LaRIDAPE. https:/ /www.uqtr.ca/de/ OEN_evresprob_IMP











O-EN-4

» Questionnaire pour la rencontre de supervision avec du o=
_— projet personnel d’enrichissement’ 2R

o

Noms : Classe :

1. Quel projet vous intéresse vraiment?

2. Seriez-vous préts a investir beaucoup de temps et d’efforts pour réaliser votre projet ? A aller jusqu’au
bout pour atteindre vos objectifs ? L1 Oui. [ Non.

3. 'Toutes les personnes membres de 'équipe partagent-elles le méme engouement pour le projet ? L1 Oui.
0 Non.

Précisez :

4. Pourquoi voulez-vous travailler ensemble ?

5. Avez-vous déja travaillé ensemble a un projet ? L1 Oui. [ Non. Si oui, pouvez-vous préciser ce qui a bien
fonctionné et ce qui serait a améliorer ?

6. Quelles sont les difficultés que vous éprouvez lorsque vous travaillez individuellement ?

7. Quelles connaissances déja acquises pourraient vous aider a la réalisation de votre projet ?

8. Quelles habiletés possédez-vous et qui favoriseraient la réalisation de votre projet ?

1 Tiré et adapté de : )
Massé, L. Rozon, N. et Séguin, G. (1998). Le francais en projets (p. 183). Cheneliere Education.

@ @ @ @ 2022. Massé, L. et Dubuc, M. LaRIDAPE. https://www.uqtr.ca/de/ OEN_rencontreproj_IMP 1





9. Le sujet de votre projet est-il trop vaster L1 Oui. 1 Non. Trop restreint ? L1 Oui. [ Non. Facile a
traiter ? L1 Oui. O Non. Si des difficultés sont relevées, précisez vos recommandations a ce sujet :

Commentaires :







O0-EN-4

/sl Questionnaire pour la rencontre de supervision avec du projet o5
o personnel d’enrichissement!

Noms : Classe :

1.  Quel projet vous intéresse vraiment?

2. Seriez-vous préts a investir beaucoup de temps et d’efforts pour réaliser votre projet ? A aller jusqu’au

bout pour atteindre vos objectifs ? Oui. D Non.

3. Toutes les personnes membres de 'équipe partagent-elles le méme engouement pour le projet ?
[ ]Oui. [ [Non.

Précisez :

4. Pourquoi voulez-vous travailler ensemble ?

5. Avez-vous déja travaillé ensemble a un projet ?EI Oui. ':INon. Si oui, pouvez-vous préciser ce qui a
bien fonctionné et ce qui serait a améliorer ?

6. Quelles sont les difficultés que vous éprouvez lorsque vous travaillez individuellement ?

7. Quelles connaissances déja acquises pourraient vous aider a la réalisation de votre projet ?

8. Quelles habiletés possédez-vous et qui favoriseraient la réalisation de votre projet ?

9. Le sujet de votre projet est-il trop vaste? D Oui. DNon. Trop restreint ?EI Oui. DNon. Facile a
traiter ?EI Oui. | _|Non. Si des difficultés sont relevées, précisez vos recommandations a ce sujet :

Commentaires

1 Tiré et adapté de :
Massé, L. Rozon, N. et Séguin, G. (1998). Le frangais en projets (p. 183). Cheneliére Education.

@ @ @ @ 2022. Massé, L. et Dubuc, M. LaRIDAPE. https://www.uqtr.ca/de/OEN_tencoproj_INT
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*

il

Grille d’évaluation de la pensée créative!

§

o
)o

Nom de Péleve :
Titre du projet :

Date :

»°

Directives : Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi par I’éleve.

Fluidité : produire une grande quantité
d’idées.

Aucune idée produite.

+

Nombreuses idées produites.

Flexibilité : examiner une situation
sous plusieurs angles ou faire des liens
entre plusieurs éléments; trouver des
solutions de rechange aux situations
habituelles.

Situation examinée seulement de son
point de vue ou peu de liens établis.

Nombreuses facons d'aborder le probleme sous
différents angles ou perspectives ou en utilisant
différentes approches; plusieurs liens entre des
éléments ou domaines; solutions de rechange
trouvées aux situations habituelles.

Originalité : produire des réponses
inusitées, inhabituelles, nouvelles, rares
ou non conformes.

Aucune nouvelle idée.

Proposition d’idées uniques ayant une grande valeur
' g
pour les autres.

Elaboration : embellir une idée en y
ajoutant des détails.

Aucun détail ou aucune élaboration de
I'idée ou du projet.

Plusieurs détails raffinés qui améliorent le produit
final; produit tres élaboré.

! Inspiré de:

Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basies (p.149). Free Spirit Publishing,

@ ® @ @ 2022. Massé, L., Dubuc, M., Rouaud, E. et Touzin, C. LaRIDAPE. https://www.ugtr.ca/de/OEN evereati INT
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il

Grille d’évaluation de la pensée créative'

§

Jo
)o
)o

Nom de Péléve :

Date :

Directives

Titre du projet :

Pour chacune des étapes, cochez la case entre les deux énoncés opposés qui correspond le mieux au processus suivi par I’éleve.

Fluidité : produire une grande quantité
d’idées.

Aucune idée produite.

+

Nombreuses idées produites.

Flexibilité : examiner une situation
sous plusieurs angles ou faire des liens
entre plusieurs éléments; trouver des
solutions de rechange aux situations
habituelles.

Situation examinée seulement de son
point de vue ou peu de liens établis.

Nombreuses facons d'aborder le probléme sous
différents angles ou perspectives ou en utilisant
différentes approches; plusieurs liens entre des
éléments ou domaines; solutions de rechange
trouvées aux situations habituelles.

Originalité : produire des réponses
inusitées, inhabituelles, nouvelles, rares
ou non conformes.

Aucune nouvelle idée.

Proposition d’idées uniques ayant une grande valeur
pour les autres.

Elaboration : embellir une idée en y
ajoutant des détails.

Aucun détail ou aucune élaboration de
'idée ou du projet.

Plusieurs détails raffinés qui améliorent le produit
final; produit tres élaboré.

1 Inspiré de:
Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basics (p.149). Free Spirit Publishing.

@ @ @ @ 2022. Massé, L., Dubuc, M., Rouaud, E. et Touzin, C. LaRIDAPE. https://www.uqtr.ca/de/ OEN_evcreati_IMP






% Evaluation du programme de mentorat par ’enseignant ong/‘_;
f\f\f\*

*

Centre de services scolaire : Année scolaire :
Ecole : Date :

Nom de Penseignant-e :

Noms des éléves ayant participé au programme de mentorat :

Nom du mentor :

Sujet du mentorat :

Lieu : Fréquence :

Durée : Moment :

Une compression du programme scolaire a-t-elle été nécessaire? |:| Oui. I:l Non.

Les éléves étaient-ils-elles présents lors des périodes de mentorat?

I:l Toujours. I:l Souvent. I:I Quelques fois. |:| Jamais.

Si vous avez indiqué quelques fois ou jamais, expliquez pourquoi :

Le mentor a-t-il-elle été présent-e lors des périodes de mentorat?

I:'Toujours. I:l Souvent. I:IQuelques fois. |:| Jamais.

Si vous avez indiqué quelques fois ou jamais, expliquez pourquoi :

Que disaient les éléves de leur mentor?

Avez-vous observé des changements chez les éléves a la suite de leur participation au mentorat?
I:l Oui. I:l Non. Si oui, lesquels?

@ @ @ @ 2022. Martineau-Créte, 1., Massé, L. et Dubuc, M. LaRIDAPE.
https://www.ugtr.ca/de/OEN evmentor INT






Selon vous, le mentorat a-t-il été utile? |:| Oui. |:| Non. Pourquoi?

Que changeriez-vous pour améliorer le programme de mentorat?

Selon vous, les projets de mentorat devraient-ils se poursuivre ’an prochain? |:| Oui. DNon.
Pourquoi?

Merci de votre collaboration.






		Noms des élèves ayant participé au programme de mentorat: 

		Nom du mentor: 

		Sujet du mentorat: 

		Lieu: 

		Fréquence: 

		Durée: 

		Moment: 

		Les élèves étaientilselles présents lors des périodes de mentorat Toujours Souvent Quelques fois Jamais Si vous avez indiquéquelques fois ou jamais expliquez pourquoi: 

		Le mentor atilelle été présente lors des périodes de mentorat Toujours Souvent Quelques fois Jamais Si vous avez indiquéquelques fois ou jamais expliquez pourquoi: 

		Que disaient les élèves de leur mentor: 

		Selon vous le mentorat atil été utile Oui Non Pourquoi: 

		Que changeriezvous pour améliorer le programme de mentorat: 

		Selon vous les projets de mentorat devraientils se poursuivre lan prochain Oui Non Pourquoi: 

		Text6: 

		Text7: 

		Date10_af_date: 

		Text8: 

		Text9: 

		Group15: Off

		Group16: Off

		Group17: Off

		Group18: Off

		Text14: 

		Group19: Off

		Group20: Off






L] doublement exceptionnel’

O-EN-7

Conseils pour réussir une entrevue avec un éléve o5

Q000
AARA

1. Restez ouvert et positif. Cela permet a ’éléve de savoir que vous étes concernés par sa situation et

W

4.

que vous désirez entendre ce qu’il a a dire. Si les réponses de I'éleve semblent irréalistes quant a ses résultats
ou 2 sa situation, explorez son point de vue dans une approche de non-jugement. Ne lui rétorquez pas qu’il
a tort; rappelez-vous qu’il exprime probablement ce qu’il croit étre réellement vrai. Posez-lui plutot des
questions qui le meneront a voir quil y a d’autres fagons de percevoir la situation, par exemple : « Que crois-
tu que I'enseignant a pensé de la qualité de ton projet?» Cette question ouvre la porte sur un dialogue.
Introduisez vos questions avec des expressions ouvertes comme : « quen est-il de», «qu’est-ce qui se

passerait si», « que penserais-tu de » ou « comment te sentirais-tu ».

Evitez de blamer I’éléve. Essayez de porter votre attention sur la situation problématique au lieu de
chercher a qui est la faute. Décrivez la situation et cherchez ensemble des solutions alternatives.

Pratiquez I’écoute active. Voici les principales caractéristiques de 'écoute active :

Soyez patient.

Concentrez-vous sur la compréhension du point de vue de 'autre.

Restez centré sur ce que veut exprimer I’éléve et non seulement sur les mots qu’il utilise.
Concentrez-vous sur ce que Iéleve dit actuellement et non sur ce qu’il dira ensuite.

Gardez un rythme de discussion assez lent pour permettre a chacun de véritablement comprendre ce qui
se dit.

Pensez avant de répondre afin que vos commentaires soient pertinents.

Nrayez pas peur de prendre le temps pour penser.

Reformulez ce que vous croyez étre les idées ou les perspectives de ’éleve, par exemple : « Je crois que
tu veux dire C’est... Est-ce bien ¢ar »
Démontrez de 'empathie, du respect et de 'acceptation de son point de vue a travers votre posture, vos

gestes, vos expressions faciales, ainsi que vos mots.

Ne minimisez pas les perspectives et les sentiments de U’éléve. A titre d’exemple, évitez
de dire : « Tu ne devrais pas te sentir de la sorte». Validez et reconnaissez les émotions de I’éleve. Vous

! Inspiré de :
Heacox, D. (2014). Differentiation for gifted learners: Going beyond the basies (p.122-123). Free Spirit Publishing.
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pouvez dire : « Je comprends que le projet ne soit pas assez stimulant. Quel serait le meilleur projet pour

toli? »

Ne devenez pas défensif. Rappelez-vous que I'éléve vous présente son point de vue et sa réalité.

Pour I'aider a faire des changements, vous devez ’écouter et éviter d’argumenter sur ce qui est bien et ce
g > gu q

qui ne lest pas.

Utilisez des questions neutres. Evitez les mots et les phrases chargés qui expriment votre
acceptation ou votre mécontentement, votre approbation ou votre désapprobation. Ceci peut amener
I’éleve a dire ce que vous voulez entendre. Garder vos questions et observations neutres permet a I’éleve
d’exprimer ses vrais sentiments et perspectives sans étre sur la défensive ni sans vouloir faire plaisir.

Privilégiez les illustrations et les exemples. A titre d’exemple, vous pouvez dire : « Certains
éléves ont de la difficulté a compléter un projet lorsqu’il y a plusieurs étapes et que le délai est trop long.
Et toi? Comment te sens-tu face a ce projet? » Ceci revient a dire «J’entends que ce gros projet semble

difficile et que tu as de la difficulté a la compléter, est-ce que tu peux m’expliquer pourquoi? »

Utilisez des questions de simulation pour introduire un autre point de vue. Essayer
des questions comme : « Pourquoi crois-tu que ton enseignant s’attend a ce que tu remettes ton travail? »
«Qu’aurais-tu fait dans cette situation? » « Quelles pourraient étre les conséquences de ne pas apporter tes

livres en classe? »

Incitez I’éleve a préciser sa pensée. Demandez 2 I’éléve de clarifier 'information qu’il vous
transmet. Utilisez des questions comme : « Qui était impliqué?», « Qu’est-ce qui est arrivé apres?»,
«Comment tes-tu senti?», «Peux-tu m’en dire plus a propos de cela?» «Je ne suis pas certain de

comprendre ; que peux-tu me dire de plus? », « Que veux-tu dire? », « Peux-tu me donner un exemple? »

Résumez les points clés. Retournez a I'idée ou au theme principal que I’éléve vous a présenté et
résumez ses propos. Vous pouvez dire, par exemple : « Je crois que ce que tu veux dire c’est... Est-ce bien

cela?»

Evitez de résoudre le probléme par vous-mémes. Laissez éléve trouver des solutions 2
essayer. De cette fagon, il se sentira plus engagé et la solution en plus de le rejoindre davantage lui sera
certainement plus accessible. Par exemple : « Que pourrais-tu faire pour rester concentré dans la classe? »
Vous pouvez ensuite lui demander de suggérer quelques solutions possibles. Au besoin, vous pouvez I’aider
avec certaines idées telles que : « Certains éléves trouvent que prendre des notes les aide a écouter. D’autres
éléves ont noté le nombre de fois qu’ils étaient inattentifs dans une matiére en particulier. Ils ont ensuite
essayé de diminuer ce nombre chaque jour. Qu’est-ce que tu en penses? Comment pourrais-tu faire de ton

cOté? »







