POLITIQUE VISANT A PREVENIR ET ENRAYER TOUTE FORME
DE HARCELEMENT, DE DISCRIMINATION OU D’INCIVILITE A L'UQTR

Procédure d’intervention

V

Je peux en parler a une personne en situation Je peux en parler a une personne en situation
d’autorité (ex. enseignant(e), direction de d’autorité (ex. gestionnaire, direction de
programme, etc.). Je peux aussi obtenir de l'aide département, etc.). Je peux aussi m'adresser
aupres des Services aux étudiants. au Service des ressources humaines.
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Je peux en parler a une personne en situation Je peux en parler a une personne en situation
d’autorité (ex. enselgnant(e) direction de d’autorité (ex. gestionnaire, direction de
programme, etc. ). Je peux aussi obtenir de l'aide département, etc.). Je peux aussi m'adresser
aupres des Services aux étudiants. au Service des ressources humaines.
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Je peux aussi m'adresser directement au BPTP Je peux aussi m'adresser directement au BPTP
pour obtenir de 'aide et des conseils. pour obtenir de l'aide et des conseils.
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Le BPTP informe la

‘. nonrecevable | personne en situation |
"""""""""" d’autorité concernée

Plamte non fondée Plamte fondee ------
.......... S P
Le BPTP informe

la personne plaignante,
la personne mise en
cause et toute autre
personne concernée

Le BPTP informe les
Qersonnes conceméeﬂ

__________________________________________

. Des mesures sont prises par le VRRH (employé(e)s) \‘
' ou par le doyen des études (etudlant(e)s) )
\,_ pour faire cesser la conduite et réparer le préjudice -

’

__________________________________________



