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CHM1009 — STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

Présentation et informations générales

Simon Ricard et Caroline DescoOteaux

1093 Ringuet, UQTR
19 janvier 2026



Qui sommes-nous ?




Pourquol faire un stage ?

Expérience.
Dans quel domaine ?
Combler une lacune ou se spécialiser ?
Confirmer un choix de carriere ?
Marché du travail ou recherche ?

Contacts.
Etablir ou élargir son réseau ?
Chercher une référence ou un emploi ?
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Comment faire un stage ?

Respect du milieu.
Regles particulieres (ex. EPIS)
Facons de faire et methodes

N’'empéche pas d’étre critique, mais...

Professionnalisme.
Utilisation du téléphone cellulaire
Ponctualité
Démontrer de l'intérét et s'impliquer




Déroulement du cours de stage

Dates

Contenu sommaire

(peut étre sujet & changement)

Janvier 2026 (a déterminer)

Rencontre des étudiant.es, présentation du plan de cours.

Avant le début du stage, peu im-
porte la session visée

Recherche du milieu et du sujet du stage, puis approbation

requise par le professeur.

ETE 2026

4 mai 2026

Début du stage

Une semaine aprés le début réel
du stage (date de début variable)

Remise du plan de stage au professeur.

14 aolit 2026

Fin du stage

A confirmer Présentation des séminaires a I'UQTR
AUTOMNME 2026
8 septembre 2026 Début du stage

Une semaine aprés le début réel
du stage (date de début variable)

Remise du plan de stage au professeur.

21 décembre 2026

Fin du stage

A confirmer Présentation des séminaires a I'UQTR
HIVER 2027
6 janvier 2027 Début du stage

Une semaine apres le début réel
du stage (date de début variable)

Remise du plan de stage au professeur.

27 avril 2027

Fin du stage

A confirmer

Présentation des séminaires a 'UQTR
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Evaluations du cours de stage

MIVEAU UTILISATION

1AG

(maximum de 100%)

PONDERATION

Individuel Equipe Total _
MODALITES D' EVALUATION Minimum Maximum Date de remise des
60%de la 40% de la 100%
DES APPRENTISSAGES travaux

note globale | note globale
Plan de stage Niveau 2 10% 10% 1 semaine aprés le
(évalué par le professeur) début du stage
Evaluation du stage par le Niveay O 5% Jene 2 semaines aprés la
tuteur fin du stage

. 25%
MNiveau 2 [tutenjr} 25% | 1semaine aprés la
Rapport de stage 159 présentation du sémi-
Niveau 2 ’ 15% |naire

(professeur)
Séminaire (présentation
orale)* ) o 0 Derniére semaine de
(évalué par les profes- Niveau 2 25% 25% la session (a préciser)
seur.es présent.es)
Total des éléments de

100% 100%

I’évaluation

* Sans le séminaire (présentation orale), une cote de C maximum peut étre obtenue
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Evaluations — Plan de stage (10%)

Introduction. (max 1 page)
Lieu, tuteur ou tutrice, activités principales du lieu de stage

Stage. (max 1 page)
Projet, objectifs, moyen ou méethode pour atteindre les buts

Calendrier.
Enumération des activités prévues au fil des semaines

*Pour un gabarit du plan de stage, voir le site des stages de 'UQTR.



Evaluations — Présentation de stage (25%) =

Format.
Présentations sur 1 ou 2 journées avant la fin de la session d’'été

Présentation de 15 minutes + 5 minutes de questions

Contenu.

Milieu et sujet du stage, problématique et objectifs, méthode, résultats
et discussion, conclusion et retour critique (lien avec la formation)

Attention, auditoire varie (tout le departement est invite)

*Pour un guide concernant le séminaire, voir le site des stages de 'UQTR.
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Evaluations — Rapport de stage (25% + 15%)

Format.
Rapport de 20+5 pages (double interligne)
Normes particulieres au milieu possibles (ex. confidentialité, annexes)

Contenu.

Introduction (milieu, objectifs), Methodologie, Reésultats et discussion,
Conclusions et travaux futurs, Références (logiciel de type EndNote)

Faire des liens avec votre formation acadéemique

* Pour un gabarit du rapport de stage, voir le site des stages de 'UQTR.
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Université du Québec

Communiquer avec nous

Professeur :

Téléphone :
Courriel :

Agente de stage :

Téléphone :
Courriel :

Simon Ricard
Responsable du cours et de son evaluation
819 376-5011, poste 4534

Simon.Ricard @ugtr.ca

Caroline Descoteaux

Responsable de I'information et de I'encadrement des étudiants dans la
recherche de leur stage.

819 376-5011, poste 3312

Caroline.Descoteaux@udgqtr.ca
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Questions ?
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