La mobilisation des ressources 
Est une étape dans la planification stratégique
Et dans le processus de résolution de problème (J.Dewey)

Pour l’exercice, nous parlons des ressources humaines.

Processus de mobilisation des ressources humaines.
1. Chercher le maximum de ressources pour les résultats
2. Utiliser le minimum de ressources dans une activité pour couvrir plus largement de résultats.
3. Allouer les ressources aux activités.
4. Lorsque la planification des ressources est terminée, recruter
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