FORMATION SUR L’ENCADREMENT DE PROXIMITÉ, INFP, juillet 2025
EXERCICE Module 4, 1ère version
Nom :
Prénom :
Prénom usuel : 

	PHASE 2 : Réalisation des apprentissages :  Individuellement (autoformation) : 1ère version de l’exercice. (à envoyer pour le portfolio)

	Étape 2 : PRATIQUE GUIDÉE 
Mise en situation : Je suis dans une équipe qui travaille à la mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Formation des enseignants. La planification stratégique de cette mise en œuvre est bien avancée avec comme cible de résultats la formation de tous les enseignants dans l’approche « réussite pour tous les apprenants ». 
L’équipe me confie le mandat de faire des recommandations sur cette partie de la planification stratégique qui s’appelle « la mobilisation des ressources humaines ».

	- Apprentissages visés :   
Je vais rédiger une première version « spontanée » de mes recommandations pour la mobilisation des ressources humaines. 

	- Consignes pour la réalisation de la tâche :
Je rédige une première version « spontanée » de mes recommandations pour la mobilisation des ressources humaines. 

	- Indicateurs de réussite 
J’ai rédigé une première version « spontanée » de mes recommandation pour la mobilisation des ressources humaines. 





GABARIT DE L’EXERCICE MODULE 1, 1ère version

Je rédige une première version « spontanée » de mes recommandations pour la mobilisation des ressources humaines. 











