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	LISTE DES COMPÉTENCES GÉNÉRALES

AXE PÉDAGOGIE DE BASE
· Comp 1. S’approprier la logique et le contenu des programmes d’enseignement. 
· Comp 2. Maîtriser les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de cultures ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant
· Comp 3. Préparer des matériels didactiques adaptés au niveau et au vécu des apprenants.
· Comp 4. Planifier les séquences (plusieurs séances) d’enseignement / apprentissage
· Comp 5. Préparer une séance (période de + ou – 60 min) d’enseignement / apprentissage
· Comp 6. Animer une séance d’enseignement / apprentissage
· Comp 7. Évaluer les acquis des apprenants
AXE ÉTHIQUE
· Comp 8. Faire apprendre des valeurs et des principes de la vie en général
· Comp 9. Se mobiliser et mobiliser les apprenants pour le respect mutuel, pour la tolérance, contre les discriminations, les inégalités et injustices de tout ordre.
· Comp 10. Agir selon les principes fondamentaux du système éducatif et du cadre règlementaire de l’école
· Comp 11. Établir et maintenir avec les apprenants une relation de confiance et de bienveillance.
· Comp 12. Établir et maintenir chez les apprenants une dynamique de groupe.
· Comp 13. Établir et maintenir un contexte de sûreté et de sécurité pour tous.
AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE
· Comp 14. S’exprimer correctement dans les langues d’enseignement
· Comp 15. Intégrer les TICE dans sa pratique professionnelle
· Comp 16. Entretenir des relations interpersonnelles et sociales
· Comp 17. Travailler en équipe avec les apprenants, les collègues, les parents, la communauté éducative et les partenaires de l’établissement
· Comp 18. Adapter ses activités pour qu’elles soient conformes aux principes et règlementations du système éducatif en vigueur
· Comp 19. Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des apprenants, à leurs caractéristiques.
AXE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
· Comp 20. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
· Comp 21. S’ouvrir aux idées nouvelles et à l’amélioration de ses connaissances et de ses pratiques pédagogiques. 




COMPÉTENCES GÉNÉRALES, 
COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET STADES DE DÉVELOPPEMENT

AXE PÉDAGOGIE DE BASE
Compétence générale 1. S’approprier la logique et le contenu des programmes d’enseignement. 
Explication : L’enseignant prend connaissance de l’organisation des contenus selon la structure du programme et la logique du cheminement de l’apprenant. Il prend aussi connaissance de la cohérence entre les activités, les acquis préalables et le profil du finissant. Cette structure relie non seulement les différentes activités entre elles, mais aussi avec les ressources mobilisables. L’enseignant prépare une présentation de la situation d’une partie de son enseignement parmi les autres activités du programme.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG01-CS 01  Prendre connaissance de l’organisation des contenus des programmes et de la logique du cheminement de l’apprenant

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je prends connaissan-ce de l’organisation des contenus selon la structure du pro-gramme et la logique du cheminement de l’apprenant. [  ]
	J’identifie l’organisation des contenus selon la structure logique du programme. [  ]
	Je rédige une explication de l’organisation selon la structure logique du programme et du cheminement. [  ]
	Je rédige une explication détaillée et en profondeur des liens logiques entre l’organisation des contenus et la logique du cheminement de l’apprenant. [  ]

	CG01-CS 02  Situer l’activité (cours, stages, etc.) dans l’ensemble des activités académiques et le cheminement de l'apprenant

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je prends connaissance des activités académiques du programme et des liens logiques entre elles.  [  ]
	J’identifie la situation de mon activité dans l’en-semble des activités académiques et le cheminement de l’apprenant. [  ]
	Je rédige une explication de la situation de mon activité académique parmi les autres activités académiques du programme. [  ]
	Je rédige une explication détaillée et en profondeur des liens logiques entre les contenus de mon activité et le programme. [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 2. Maîtriser les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de cultures ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant
Explication : Afin de préciser les contenus à aborder, l’enseignant en prépare une présentation initiale, il les formalise dans une planification de cours et prépare une explication des contenus en prenant soin de distinguer les contenus essentiels et les contenus complémentaires et ainsi sélectionner des éléments à planifier. Il s’agit aussi de relier les apprentissages visés (contenus), les situations d’enseignement apprentissage (SEA) et les éléments d’évaluation.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG02-CS 01  Relier les activités avec les ressources mobilisables

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je prends connaissance des différentes activités et des ressources mobilisables. [  ]
	J’identifie les différentes ressources mobilisables. [  ]
	Je relie les activités aux différentes ressources mobilisables. [  ]
	Je rédige une explication détaillée des liens entre les activités et les ressources. [  ]

	CG02-CS 02  Prendre connaissance des informations sur la discipline d’enseignement

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte à chaque mois des actualités, des évolutions techniques et scientifiques relatives à ma discipline d’enseignement [  ]
	Je sélectionne les actualités, les évo-lutions techniques et scientifiques en lien avec ma discipline d’enseignement. [  ]
	Je fais des liens entre les nouvelles connaissances et les contenus de mon enseignement. [  ]
	J’ajuste, si nécessaire, les contenus de mon enseignement à la lumière des informations pertinentes que j’ai trouvées. [  ]

	CG02-CS 03 S’approprier les contenus à enseigner.

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je prends connaissance des apprentissages visés, des situations d’enseignement apprentissage (SEA) et des éléments d’évaluation. [  ]
	J’identifie les liens entre les apprentissages visés, les situations d’ensei-gnement apprentissage (SEA) et les éléments d’évaluation. [  ]
	J’explique les liens entre les apprentissages visés, les situations d’ensei-gnement apprentissage (SEA) et les éléments d’évaluation. [  ]
	Je justifie les liens (cohérence) entre les apprentissages visés, les situations d’enseignement apprentissage (SEA) et les éléments d’évaluation. [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 3. Préparer des matériels didactiques adaptés au niveau et au vécu des apprenants.
Explication : L’enseignant prend connaissance des matériels didactiques existants. Il les adapte à la situation des apprenants. Il conçoit des matériels didactiques nécessaires à la réussite des apprenants.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG03-CS 01  Prendre connaissance des documents de planification existants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je me procure les documents de planifi-cation existants [  ]
	J’en prends connaissance globalement [  ]
	Je sélectionne les documents pertinents pour mon enseignement [  ]
	Je discute de ma sélection avec un ou plusieurs collègues [  ]

	CG03-CS 02 Adapter les contenus aux apprenants auxquels ils sont destinés

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je recueille les informations pertinentes sur les apprenants sous ma responsabilité [  ]
	Je prends connaissance des spécificités des groupes et des individus sous ma responsabilité [  ]
	Je fais les adaptations des contenus en fonction des apprenants sous ma responsabilité [  ]
	Je discute de mes adaptations avec un ou plusieurs collègues [  ]

	CG03-CS 03  Préparer les activités et le matériel pour l’enseignement concret. 

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je planifie globalement mes activités [  ]
	J’identifie le matériel nécessaire à la réalisation de mes activités. [  ]
	Je m’assure de la disponibilité du matériel nécessaire [  ]
	Je fais une vérification de ma planification et du matériel dans les minutes qui précèdent l’activité [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 4. Planifier les séquences (plusieurs séances) d’enseignement / apprentissage
Explication : L’enseignant recueille de l’information sur les prestations antérieures de l’activité par d’autres enseignants. Il prépare et ordonne les séquences d’enseignement-apprentissage (plusieurs séances dans une séquence) en fonction d’une progression des apprentissages. Il prépare les séquences en détails dans leur déroulement et dans le partage du temps. Il anticipe les défis et les manières de les surmonter. Il prévoit autant ses actions que celles des apprenants. Il établit un calendrier détaillé qui couvre toute la durée des séquences.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG04-CS 01  Préparer les séquences d’enseignement-apprentissage 
(plusieurs SEA dans une séquence)

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je recueille de l’infor-mation sur les plani-fications de cours et le matériel didactique existant pour chaque séquence [  ]
	J’ordonne les séquences d’enseignement-apprentissage (plusieurs SEA dans une séquence) en fonction d’une progression des apprentissages [  ]
	Je prépare les séquences en détaillant leur déroulement et le partage du temps [  ]
	Je prépare un calendrier détaillé qui couvre toute la durée des séquences [  ]





AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 5. Préparer une séance (période de + ou – 60 min) d’enseignement / apprentissage
Explication : L’enseignant planifie toutes les tâches et tous les travaux à réaliser en classe ou hors de la classe. Il rédige des consignes claires qui guident l’apprenant vers la réussite. Il planifie des moyens et des ressources variés pour la réussite des tâches et des travaux, incluant du soutien personnalisé à chaque apprenant qui rencontre des difficultés particulières. Il prépare des questions qui vont aider l’apprenant à progresser. Il anticipe des erreurs possibles et prépare des conseils précis pour les faire corriger au fur et à mesure.
L’enseignant prévoit des situations d’enseignement-apprentissage (SEA) dans lesquelles l’apprenant prendra conscience de ses apprentissages antérieurs en lien avec les contenus de l’activité. Il soutient le transfert des apprentissages en faisant ressortir les caractéristiques de la situation source (situation dans laquelle l’apprenant a réalisé un apprentissage) et met ces caractéristiques en lien avec celles de la situation cible (situation où l’apprenant mobilisera cet apprentissage).  
L’enseignant relie les SEA aux autres apprentissages dans les autres activités du programme (antérieures, actuelles et futures).


AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 5. Préparer une séance (période de + ou – 60 min) d’enseignement / apprentissage (SUITE)

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG05-CS 01  Préparer l’étape « pratique guidée »

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les planifications et le matériel didactique existant [  ]
	Je prépare les exercices des apprenants [  ]
	Je prépare la liste des apprentissages visés et la liste des indicateurs de réussite [  ]
	Je prépare la présentation de la cohérence entre les apprentissages visés, les exercices et les indicateurs de réussite [  ]

	CG05-CS 02  Préparer la phase 2

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les planifications et le matériel didactique existant [  ]
	Je prépare le modelage de la pratique guidée [  ]
	Je prépare les exercices de pratique autonome [  ]
	Je prépare les questions et le traitement des erreurs [  ]

	CG05-CS 03  Préparer la phase 3

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les planifications et le matériel didactique existant [  ]
	Je prépare l’objectivation de l’apprentissage [  ]
	Je prépare l’objectivation de l’action [  ]
	Je prépare l’exercice de métacognition [  ]

	CG05-CS 04  Préparer la phase 1

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les planifications et le matériel didactique existant [  ]
	Je prépare la présentation de la SEA [  ]
	Je prépare l’activation des apprentissages antérieurs [  ]
	Je révise la cohérence entre les trois phases [  ]




Compétence générale 5. Préparer une séance (période de + ou – 60 min) d’enseignement / apprentissage (SUITE)

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG05-CS 05 Préparer le reste de la SEA

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les planifications et le matériel didactique existant [  ]
	Je prépare le dé-marrage et la clôture de la SEA [  ]
	Je prépare les moyens et les ressources pour la réussite des tâches et des travaux [  ]
	Je révise la cohérence de l’ensemble de ma SEA [  ]

	CG05-CS 06  Prévoir donner du soutien personnalisé à chaque apprenant qui rencontre des défis particuliers

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les apprenants qui ont besoin d’un soutien personnalisé [  ]
	J’écoute l’apprenant me parler de ses défis [  ]
	Je guide l’apprenant pour qu’il relève ses défis [  ]
	Je vérifie que tous les apprenants sont dans la progression [  ]

	CG05-CS 07  Préparer la présentation du lien entre les SEA et les apprentissages dans les autres activités de formation (antérieures, actuelles et futures)

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je repère l’infor-mation sur les prérequis (appren-tissages antérieurs) des SEA. [  ]
	J’explicite les pré-requis (apprentissages antérieurs) des SEA[  ]
	Je prépare l’activation des apprentissages antérieurs et le soutien au transfert des apprentissages. [  ]
	Je prépare en détails l’activation des apprentissages antérieurs, le soutien au transfert et les liens entre les activités de formation. [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 6. Animer une séance d’enseignement / apprentissage
Explication : L’enseignant présente le déroulement de l’activité, la démarche d’apprentissage et les contenus. Il permet à l’apprenant de situer les contenus dans la perspective globale de son parcours de formation, de s’approprier la démarche proposée dans le cadre de l’activité et de comprendre les liens entre les contenus.  Il présente des explications détaillées et des consignes précises. Il fournit des exemples concrets. Il guide les apprenants dans la mobilisation des ressources à leur disposition et dans le passage d’une étape à l’autre dans la progression des apprentissages.  L’enseignant, en plus de préciser les contenus, rend explicite les relations qui existent entre les SEA qu’il propose, les apprentissages visés et les activités d’évaluation qui sont prévues. Il s’attarde à démontrer la pertinence de chaque SEA au regard des apprentissages visés et de la progression de ces apprentissages tout au long de l’activité.  Loin de se restreindre à la gestion du temps et des ressources du groupe, cette compétence inclut les actions posées pour encadrer le déroulement des activités d’apprentissage, pour développer des relations positives à l’intérieur des groupes (classe, équipes de travail, etc.) et pour orienter efficacement la démarche d’apprentissage.  Au début de chaque rencontre, l’enseignant précise les apprentissages visés et le déroulement. Il demande aux apprenants d’exprimer leurs attentes, leurs questions et leurs suggestions. Chaque partie de la rencontre fait l’objet d’une introduction et d’une conclusion. L’enseignant présente des consignes claires et veille à en faire ressortir les éléments importants en les reformulant ou en demandant à un apprenant de le faire. Au besoin, il ajuste les consignes en les adaptant au déroulement, au contexte et à l’évolution réelle des apprentissages des apprenants.  En proposant des tâches d’apprentissage variées, en permettant aux apprenants d’échanger entre eux ou d’endosser différents rôles dans des contextes de collaboration (discussion, enseignement par les pairs, études de cas, jeu de rôles, travail d’équipe, présentations orales, etc.), l’enseignant sollicite les forces et les apprentissages antérieurs chez l’apprenant. L’enseignant explique et justifie en quoi les stratégies sont susceptibles de favoriser l’apprentissage.  L’enseignant donne constamment des rétroactions positives aux apprenants en soulignant l’utilisation des bonnes stratégies, en reconnaissant chaque progression, en félicitant les apprenants pour leur engagement, leur collaboration entre eux, leurs efforts concrets.  L’enseignant invite chaque apprenant à nommer ce qu’il fait et ce qu’il se dit intérieurement en réalisant la tâche, en faisant le travail.  Afin d’instaurer et de maintenir un climat de classe favorable à l’apprentissage, l’enseignant planifie et met en place des routines de fonctionnement en classe et y est fidèle. Il explique et rappelle aux apprenants les règles et procédures à suivre. Il communique aux apprenants des exigences claires au sujet des comportements scolaires et sociaux appropriés. Il maintient constamment un contact visuel avec l’ensemble des apprenants. Il guide les apprenants dans l’apprentissage des comportements positifs. Il prévoit les difficultés de déroulement et planifie les interventions pertinentes. Il reconnaît les comportements inappropriés et intervient positivement à chaque fois qu’un apprenant a un comportement inapproprié. Son intervention est une intervention d’enseignement-apprentissage des comportements appropriés. Il se rappelle que tous les apprenants sont à l’école pour apprendre et qu’ils peuvent tous apprendre les comportements positifs. Il intervient individuellement sans interrompre l’activité en cours. Il échange avec les apprenants sur les comportements sociaux. Il surveille les déplacements des apprenants, notamment lors des entrées et des sorties, et intervient si nécessaire.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG06-CS 01  Gérer les relations dans la classe

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les stratégies efficaces de la gestion de classe [  ]
	Je planifie les actions pour développer des relations positives à l’intérieur des groupes (classe, équipes de travail, etc.) [  ]
	Je mets en place des routines de fonctionnement en classe [  ]
	J’explique et je rappelle aux apprenants les règles et procédures à suivre [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 6. Animer une séance d’enseignement / apprentissage (SUITE)
	CG06-CS 02  Gérer les relations difficiles en classe

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je communique aux apprenants des exigences claires au sujet des comportements scolaires et sociaux appropriés [  ]
	Je reconnais les comportements inappropriés[  ]
	J’interviens positivement à chaque fois qu’un apprenant a un compor-tement inapproprié [  ]
	J’interviens individuelle-ment et discrètement sans interrompre l’activité en cours [  ]

	CG06-CS 03  Donner constamment des rétroactions positives aux apprenants 

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie au fur et à mesure les actions positives des apprenants [  ]
	Je souligne l’utilisation des bonnes stratégies par les apprenants [  ]
	Je reconnais chaque progression [  ]
	Je félicite chaque apprenant pour ses efforts et sa colla-boration avec les autres [  ]

	CG06-CS 04  Guider constamment les apprenants dans leurs tâches

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Au début de chaque rencontre, je précise les apprentissages visés et le déroulement [  ]
	Je demande aux apprenants d’exprimer leurs attentes, leurs questions et leurs suggestions [  ]
	Je présente des consignes claires et veille à en faire ressortir les éléments importants [  ]
	J’ajuste les consignes en les adaptant au déroulement, au contexte et à l’évolution réelle des apprentissages des apprenants [  ]

	CG06-CS 05  Intervenir face aux comportements perturbateurs

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les comportements perturbateurs 
[  ]
	Je planifie une série d’inter-ventions positives et progrès-sives par rapport aux compor-tements perturbateurs [  ]
	J’interviens dès l’apparition du comportement [  ]
	Je fais un suivi auprès de l’apprenant pour m’assurer de sa sécurité psychologique et de sa collaboration [  ]




AXE PÉDAGOGIE DE BASE (suite)
Compétence générale 7. Évaluer les acquis des apprenants
Explication : La finalité de la planification du processus d’évaluation est de permettre, par divers moyens, de réguler le processus d’apprentissage notamment par l’observation et la reconnaissance de la progression des apprentissages.  L’enseignant identifie des stades de progression des apprentissages pour chacune des tâches qu’il donne aux apprenants. Il prépare des questions à poser régulièrement aux apprenants pour reconnaître la progression de leurs apprentissages. Il planifie des moyens d’observation de la progression des apprentissages pour lui-même et pour les apprenants, notamment par des grilles d’évaluation. Il consigne ces observations et planifie des moyens pour que l’apprenant note ses prises de conscience.  L’enseignant prépare des moyens de recueillir des informations relatives à la progression des apprentissages de l’apprenant, ainsi que des moyens de repérer les forces et les défis de l’apprenant. Lorsqu’il planifie des SEA, l’enseignant y insère des éléments, des étapes et des stratégies de rétroaction positive continue (carnets de bord, journaux d’apprentissage, dossiers de productions, portfolios, grilles d’observation, listes d’indicateurs de réussite, etc.).  L’enseignant prépare des dispositifs d’évaluation formative et certificative ainsi que des dispositifs d’auto-évaluation. L’enseignant utilise des grilles d’évaluation, d’appréciation ou d’auto-observation dans lesquelles il décrit des critères sur lesquels portera son jugement et établit, pour chacun d’eux, des indicateurs de réalisation. Ces indicateurs sont des énoncés positifs qui décrivent des actions (des processus) observables et/ou les résultats de ces actions.  L’enseignant utilise des dispositifs qui lui permettent de fournir de la rétroaction sur les travaux de l’apprenant tout au long de leur réalisation. Il crée des occasions d’auto-observation de la progression dans la réalisation des tâches et l’évolution des apprentissages. Les outils sont conçus pour souligner les réussites et les forces, pour permettre l’identification de défis à relever, pour suggérer des pistes d’amélioration et pour présenter des moyens concrets pour relever les défis proposés.  L’enseignant procure à l’apprenant des occasions de faire ressortir ses réussites et de mettre à profit de façon active les rétroactions obtenues.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG07-CS 01  Documenter la progression des apprentissages

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les dispositifs existants pour l’évaluation des apprentissages [  ]
	Je prépare les tableaux des stades de progression des apprentissages pour chacune des tâches [  ]
	Je prépare des questions à poser aux apprenants pour reconnaitre la progression de leurs apprentissages[  ]
	Je prépare des moyens d’observations de la progression des appren-tissages pour moi-même et pour les apprenants (grille d’évaluation, etc.) [  ]

	CG07-CS 02  Donner des rétroactions positives au fur et à mesure de la réalisation de l’apprentissage

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte les dispositifs existants pour les rétroactions positives [  ]
	J’utilise les dispositifs pour souligner chaque action positive durant la réalisation de l’apprentissage [  ]
	J’utilise les dispositifs pour recommander des actions positives à l’apprenant pour corriger ses erreurs au fur et à mesure [  ]
	J’utilise les dispositifs pour recommander des actions positives à l’apprenant pour avancer dans sa progression jusqu’à la réussite[  ]




AXE ÉTHIQUE
Compétence générale 8. Faire apprendre des valeurs et des principes de la vie en général
Explication : Cette compétence sera actualisée dans l’enseignement des apprentissages qui sont dans le cursus des apprenants.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG08-CS 01  Faire apprendre le sens de la nation, le patriotisme, la fierté d’être Malagasy, les valeurs de la société malagasy : Hasina maha-olona, Fitiavan-tanindrazana, Fihavanana, Fahendrena, Fifanajana, Fiaraha-monina, le refus de toute discrimination, les principes de la vie démocratique

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les activités des programmes dans lesquels il est question des valeurs de la société Malagasy [  ]
	Je prépare des activités spécifiques sur les valeurs de la société Malagasy 
[  ]
	Je collabore avec des collègues pour améliorer mes activités [  ]
	J’interviens en faisant référence explicitement aux valeurs de la société Malagasy [  ]

	CG08-CS 02 Intervenir face à des comportements contraires à l’éthique afin que les apprenants apprennent les bons comportements

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte une liste des comportements inappropriés [  ]
	Je consulte une liste des interventions à faire face aux comportements inappropriés [  ]
	Je prépare mes interventions face à des comportements inappropriés [  ]
	Je rédige un rapport d’intervention lorsque les comportements inappropriés étaient importants [  ]

	CG08-CS 03  Valoriser les différences personnelles des apprenants 
(motivations, intérêts, forces, etc.)

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe des différences sociales, culturelles et psychologiques entre mes apprenants [  ]
	Je rédige un bref portrait positif de chacun des apprenants et je le mets à jour régulièrement [  ]
	J’invite chaque apprenant à prendre conscience de ses motivations, de ses intérêts et de ses forces et à les exprimer [  ]
	Je souligne les richesses personnelles des apprenants et je les mobilise spécifi-quement dans les SEA [  ]





AXE ÉTHIQUE (suite)   Compétence générale 9. Se mobiliser et mobiliser les apprenants pour le respect mutuel, pour la tolérance, contre les discriminations, les inégalités et injustices de tout ordre.    Explication : L’enseignant vit d’abord lui-même le respect envers tous ses apprenants. Il adopte une attitude compréhensive et il reconnaît les compétences et l’apport de chacun. Il a la certitude de la réussite de tous et chacun. Il met en place les conditions pour que chacun soit respecté et valorisé par tous. Il promeut l’égalité des chances dans ses pratiques professionnelles, c’est-à-dire qu’il traitera chacun selon ses besoins en lui donnant la chance de progresser jusqu’à la réussite, tout en ne faisant pas de compromis sur les exigences mais en donnant l’aide nécessaire pour que tous rencontrent ces exigences. Ainsi, il adopte des pratiques équitables et inclusives.  Il évite lui-même toute discrimination (envers les apprenants, les collègues, les parents) fondée sur l’âge, la condition sociale, les convictions politiques, les origines familiales, culturelles ou nationales, une situation de handicap (présumée ou réelle), le sexe, le genre, des traits visibles comme la couleur de peau, l’orientation sexuelle, la religion (croyances et non-croyances, pratiques privées et publiques, absence de pratique).  Il enseigne cette éthique à ses apprenants et intervient face à des comportements contraires à cette éthique. Ses interventions sont fondées sur la conviction que chaque apprenant peut et veut apprendre, y compris les comportements de respect et d’inclusion.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG09-CS 01  Valoriser les forces et l’apport des parents, des pairs et de tout membre de la communauté éducative

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe des différences sociales, culturelles et psy-chologiques entre les personnes [  ]
	Je rédige un bref portrait positif de mes principaux collabora-teurs et je le mets à jour régulièrement[  ]
	J’invite chacun de mes prin-cipaux collaborateurs à pren-dre conscience de ses motiva-tions, de ses intérêts et de ses forces et à les exprimer [  ]
	Je souligne les richesses personnelles de mes collaborateurs [  ]

	CG09-CS 02  Éviter lui-même toute discrimination (envers les apprenants, les collègues, les parents) fondée sur l’âge, la condition sociale, les convictions politiques, les origines familiales, culturelles ou nationales, une situation de handicap (présumée ou réelle), le sexe, le genre, des traits visibles comme la couleur de peau, l’orientation sexuelle, la religion (croyances et non-croyances, pratiques privées et publiques, absence de pratique)

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte le code d’éthique de l’enseignant
[  ]
	Je maintiens toutes les activités dans la collaboration et non la compétition [  ]
	Je maintiens l’unité et la solidarité du groupe dans la progression, en respectant le rythme de chacun et en ne laissant personne derrière [  ]
	J’interviens face à tout comportement discriminatoire [  ]

	CG09-CS 03  Intervenir confidentiellement pour que les personnes vivant de grande difficulté sociale ou victimes de maltraitance trouvent l’aide dont elles ont besoin

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie tout signe de situations de grande diffi-culté sociale ou de maltraitance [  ]
	J’informe les personnes res-ponsables de mes observa-tions concernant les situa-tions de grande difficulté sociale ou de maltraitance[  ]
	Je contribue aux inter-ventions vis-à-vis les personnes vivant des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance [  ]
	J’apporte l’aide opportune aux personnes vivant des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance [  ]



AXE ÉTHIQUE (suite)
Compétence générale 10. Agir selon les principes fondamentaux du système éducatif et du cadre règlementaire de l’école
Explication : L’enseignant s’approprie le cadre légal et réglementaire régissant sa profession. Il s’approprie les règlements de l’école et les respecte. Il identifie des situations dans lesquelles le cadre légal et réglementaire s’applique. Il explique l’application du cadre légal et réglementaire régissant sa profession et son école.  Il ajuste ses interventions suite à l’observation de leurs conséquences sur le bien-être individuel et collectif des apprenants.  Sur le plan spécifique de la confidentialité, il agit avec vigilance et diligence pour protéger et faire protéger la confidentialité de l’information qui se rapporte à la vie privée des apprenants, des collègues, des parents et des autres acteurs de l’éducation. En tout temps et en tout lieu, il évite de divulguer des renseignements de nature personnelle, à moins que ce ne soit vraiment nécessaire ou exigé par la loi. Il ne suffit pas que cette divulgation soit jugée utile. Lorsqu’une telle divulgation est exigée par la loi ou vraiment nécessaire, l’enseignant choisit avec prudence les lieux, les moments et les personnes concernées par cette divulgation.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG10-CS 01  Respecter le cadre légal et règlementaire de la profession

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’approprie le cadre légal et règlementaire régissant ma profession [  ]
	J’identifie des situations dans lesquelles le cadre légal et règlementaire s’applique [  ]
	J’explique l’application du cadre légal et règlementaire régissant ma profession et mon école[  ]
	J’ajuste mes interventions suite à l’observation des conséquences sur le bien-être individuel et collectif des apprenants [  ]

	CG10-CS 02  S’approprier les compétences à développer dans un esprit de professionnalisme

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’approprie les listes de compétences professionnelles des enseignants et leur structure logique [  ]
	J’identifie les programmes de formation qui permettent de développer ces compétences [  ]
	J’identifie les ressources disponibles (à l’interne de mon établissement et à l’externe) pour développer ces compétences [  ]
	Je m’approprie les outils de suivi du développement de mes compétences professionnelles (bilans de compétences, portfolios, journal professionnel, guide de stage, etc.) [  ]




AXE ÉTHIQUE (suite)
Compétence générale 11. Établir et maintenir avec les apprenants une relation de confiance et de bienveillance.
Explication : L’enseignant fournit aux apprenants l’attention et l’accompagnement appropriés. Il écoute les apprenants. Il planifie du temps de disponibilité envers les apprenants et apporte soin et diligence (par opposition à négligence) à chaque apprenant dans des situations simples, de même que dans des situations complexes. Il invite chaque apprenant à prendre conscience de ses motivations, de ses intérêts et de ses forces, et à les exprimer. Il souligne les richesses personnelles des apprenants et les met à profit dans les situations d’enseignement apprentissages. 
L’enseignant prend bien soin de ne pas trahir la confiance des apprenants. Il ne leur tend pas de piège. Il ne leur fait pas subir de compétition. Il s’assure de contrôler le climat de collaboration en toute circonstance. Il est toujours prêt à aider chacun de ses apprenants dans sa progression vers la réussite. Il ne l’abandonne jamais. Il ne dénigre aucun de ses apprenants, ni auprès des parents, ni auprès des collègues.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG11-CS 01  Fournir aux apprenants l’attention et l’accompagnement appropriés

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les besoins spécifiques de chacun des apprenants [  ]
	Je fournis une attention immédiate à chaque apprenant qui présente un besoin spécifique[  ]
	Je mets en place les actions nécessaires et je demande l’aide et/ou des collègues [  ]
	Je note les interventions effectuées pour répondre à un besoin spécifique [  ] 

	CG11-CS 02  Offrir un environnement sans violence pour les apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je consulte une liste des comportements violents susceptibles de se produire à l’école [  ]
	Je repère les compor-tements violents effec-tifs et j’informe un membre du personnel
[  ]
	J’interviens lors de situation de violence à l’école [  ]
	Je valorise les comportements pacifiques, bienveillants, compatissants à l’école [  ]

	CG11-CS 03  Mettre en place des dispositifs qui favorisent la santé et le bien-être des apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie tout signe de comportement à risque (toxicomanie, délinquance, etc.) [  ]
	J’informe les personnes responsables de mes observations concernant les comportements à risque [  ]
	J’interviens et je collabore au travail d’équipe pour la réso-lution de problèmes [  ]
	Je mets en place des dispositifs favorisant les saines habitudes de vie [  ]




AXE ÉTHIQUE (suite)
Compétence générale 12. Établir et maintenir chez les apprenants une dynamique de groupe. Explication : L’enseignant ne place jamais les apprenants en compétition les uns envers les autres. Il enseigne la solidarité, la collaboration et l’inclusion en tout. Il fait souvent travailler les apprenants en binôme ou en petite équipe. Il ne laisse aucun de ses apprenants derrière le groupe. Il invite tous ses apprenants à respecter le rythme de chacun et à considérer la réussite de tous essentielle à la réussite de chacun. Il instaure une dynamique d’entraide, de contribution de tous, de reconnaissance des compétences de chacun. Il s’assure que chaque apprenant a un rôle dans le groupe-classe et qu’il est reconnu.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG12-CS 01  Collaborer avec les apprenants et mettre en place un système de classe démocratique 

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les décisions qui concernent les apprenants [  ]
	Je consulte le groupe des apprenants sur les décisions qui les concernent [  ]
	Je négocie avec le groupe des apprenants les décisions qui les concernent [  ]
	Je prends avec le groupe des apprenants des décisions qui les concernent [  ]

	CG12-CS 02  Organiser la collaboration entre les apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les activités où le travail collaboratif est pertinent [  ]
	Je fais travailler les apprenants en binôme ou en petite équipe[  ]
	Je donne des consignes claires pour le travail collaboratif et je supervise le tout [  ]
	Je m’assure que chaque apprenant a un rôle et un apport spécifique dans le groupe [  ]



AXE ÉTHIQUE (suite)
Compétence générale 13. Établir et maintenir un contexte de sûreté et de sécurité pour tous.  Explication : L’enseignant s’informe de toutes les mesures de sécurité en cas de risques mineurs ou majeurs. Il apprend les pratiques de premiers soins élémentaires. Il participe à des exercices de traitement de crises et de catastrophes. Il maintient un climat de protection et de sécurité psychologiques. Il fait en sorte que tous ses apprenants vont le considérer comme un protecteur et non comme une menace.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG13-CS 01  Gérer la sécurité dans la classe et dans l’école

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe des mesu-res de sécurités en cas de risques mineures ou majeures et je participe aux formations de gestion de la sécurité[  ]
	Je surveille les déplacements des apprenants sous ma responsabilité et j’interviens dès que c’est nécessaire [  ]
	Je pratique les premiers soins élémentaires dès que c’est nécessaire [  ]
	Je complète les rapports d’incidents au besoin et je partage avec les personnes pertinentes [  ] 




AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE
Compétence générale 14. S’exprimer correctement dans les langues d’enseignement
Explication : L’enseignant s’exprime dans un langage précis tout en demeurant accessible aux apprenants. Pour ce faire, il a recours à divers registres de langage selon les contextes.  Il identifie ses forces et ses défis en lien avec ses compétences linguistiques. Il structure son expression orale et écrite en utilisant un vocabulaire précis et adapté au contexte.  L’enseignant maîtrise les règles et les usages de la langue orale, écrite et illustrée dans l’ensemble de ses communications ses apprenants et avec la communauté. Dans son enseignement, il utilise un langage standard et adapté aux interlocuteurs et aux variétés linguistiques.  Il explique aux apprenants la nécessité de s’ajuster aux diverses situations de communication.  Il utilise des outils de référence pour améliorer la qualité de ses écrits et il le montre à ses apprenants. Il partage avec ses apprenants ses stratégies de respect des règles de la langue et de correction.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG14-CS 01  S’exprimer dans un langage compréhensible

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie mes forces et mes défis en lien avec mes com-pétences linguistiques [  ]
	Je m’exprime dans un langage précis [  ]
	Je demeure accessible aux apprenants [  ]
	J’ai recours à divers registres de langage selon les contextes
[  ]

	CG14-CS 02  S’exprimer dans un langage correct

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je maîtrise les règles et les usages de la langue orale, écrite et illustrée dans l’en-semble de mes communica-tions avec les apprenants et avec la communauté [  ]
	J’utilise un langage standard et adapté aux interlocuteurs et aux variétés linguistiques [  ]
	J’explique aux appre-nants la nécessité de s’ajuster aux diverses situations de communication [  ]
	J’utilise des outils de référence pour améliorer la qualité de mes écrits et je le montre aux apprenants [  ]

	CG14-CS 03  S’exprimer dans différentes langues

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je renforce mes capacités linguistiques afin de m’exprimer correctement dans les langues d’enseigne-ment, à l’oral et à l’écrit, dans les différents contextes de la profession [  ]
	Je renforce mes capacités linguistiques en malagasy afin de m’exprimer correctement, à l’oral et à l’écrit, dans les différents contextes de la profession [  ]
	Je renforce mes capacités linguistiques en français afin de m’exprimer correctement, à l’oral et à l’écrit, dans les différents contextes de la profession
[  ]
	Je partage avec mes apprenants mes stratégies de respect des règles de la langue et mes stratégies de correction [  ]




AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 15. Intégrer les TICE dans sa pratique professionnelle
Explication : Cette compétence va au-delà de la maîtrise technique plus ou moins raffinée de l’environnement informatique ou de divers outils technologiques. Il s’agit de saisir les possibilités offertes par les outils technologiques en ce qui a trait à l’apprentissage, à la communication et à la recherche d’information.  L’enseignant définit ses besoins pédagogiques en lien avec les TICE, repère et explore différentes ressources appropriées à l’exercice de sa profession. Il juge de la valeur des outils et sélectionne ceux qui permettent de réaliser un apprentissage significatif. Il s’assure aussi que les apprenants portent un jugement critique sur leur propre utilisation des TICE.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG15-CS 01  Utiliser les TICE dans son enseignement

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je saisis les possibilités offertes par les outils technologiques en ce qui a trait à l’apprentissage, à la communication et à la recherche d’information [  ]
	Je définis mes besoins pédagogiques en lien avec les TICE
[  ]
	Je repère et j’explore différentes ressources appropriées à l’exercice de ma profession [  ]
	Je juge de la valeur des outils et sélectionne ceux qui permettent de réaliser un apprentissage significatif
[  ]

	CG15-CS 02  Faire utiliser les TICE par les apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie des TICE pertinentes pour les apprenants [  ]
	Je guide les appre-nants dans leur utili-sation des TICE [  ]
	J’invite les apprenants à porter un jugement critique sur leur propre utilisation des TICE [  ]
	J’utilise les TICE en fonction d’objectifs précis
[  ]



AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 16. Entretenir des relations interpersonnelles et sociales
Explication : L’enseignant crée avec ses apprenants des conditions favorisant la participation active en planifiant des occasions d’échanges, structurés ou libres, au cours desquels il veillera à écouter les apprenants et à alimenter les échanges, notamment en posant des questions. Afin de soutenir la participation active des apprenants, l’enseignant démontre son intérêt pour leurs interventions que ce soit en prenant des notes, en reformulant ce qui a été exprimé, en soulignant les points importants ou en remerciant l’apprenant d’avoir participé aux échanges.  L’enseignant met en place un climat propice à l’apprentissage et établit des relations positives. Il démarre chaque rencontre en exposant ou en rappelant les règles de fonctionnement. Il fait preuve de cohérence, notamment en respectant lui-même les règles de fonctionnement adoptées par le groupe. Il souligne et valorise les comportements positifs. Il identifie les comportements perturbateurs pour lesquels il planifie une série d’interventions positives, bienveillantes et progressives qu’il déclenche dès qu’un tel comportement se manifeste.  L’enseignant favorise avec tous ses interlocuteurs des interactions empreintes de considération positive, d’écoute, d’ouverture. Il propose des sujets d’échanges où chacun peut apporter sa contribution. Il partage le pouvoir décisionnel avec toutes les personnes concernées. Il donne des rétroactions positives aux participants aux échanges et il alimente les conversations.  Il exerce un leadership pour mettre en place des conditions favorables aux relations positives. Il intervient face à des interventions ou des comportements négatifs, que ce soit en classe ou dans d’autres contextes professionnels.


AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 16. Entretenir des relations interpersonnelles et sociales (SUITE)
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG16-CS 01  Communiquer avec les parents d’apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je communique aux parents les informations pertinentes concernant leur enfant [  ]
	J’invite les parents à prendre part à la vie scolaire [  ]
	Je communique avec les parents en favorisant des interactions empreintes de considération positive, d’écoute et d’ouverture [  ]
	J’invite les parents à s’enga-ger dans l’élaboration et la conduite du projet personnel et/ou du projet professionnel de leur enfant [  ]

	CG16-CS 02  Développer des relations avec les partenaires éducatifs

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe des pratiques d’enseigne-ment au sein de mon établissement [  ]
	Je propose des sujets d’échange
[  ]
	Je donne des rétroactions positives aux participants aux échanges et j’alimente la conversation [  ]
	Je fais des interventions concrètes pour mettre en place des conditions favorables aux relations positives
[  ]

	CG16-CS 03  Améliorer mes relations interpersonnelles et sociales

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les situations où je peux améliorer mes relations interpersonnelles et sociales [  ]
	J’identifie des améliorations concrètes que je peux faire [  ]
	Je prends des décisions par rapport aux améliorations de mes relations [  ]
	Je fais un suivi des améliora-tions et j’en discute avec un ou plusieurs collègues [  ]



AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 17. Travailler en équipe avec les apprenants, les collègues, les parents, la communauté éducative et les partenaires de l’établissement
Explication : L’enseignant donne la chance à chaque apprenant d'échanger à propos de la régulation de ses processus d’apprentissage et à propos de toutes les décisions qui le concernent.  L’enseignant échange avec les apprenants et va au-delà du simple fait de répondre aux questions. Il profite des occasions d’échange sur les processus d’apprentissage pour discuter des méthodes de travail, en ce qui concerne par exemple les stratégies pour réaliser les tâches efficacement.  Il favorise l’expression des points de vue et il s’y montre réceptif. Avec l’apprenant ou le groupe d’apprenants, il construit des consensus ou des ententes, règle des conflits, partage des tâches et des responsabilités.  Il guide les apprenants dans leur apprentissage de l’entraide et de l’appréciation les uns des autres.  L’enseignant entretient une communication de qualité avec la famille à propos de la réussite et du bien-être de l’apprenant.  L’enseignant s’informe des activités et projets collectifs. Il participe aux travaux des équipes d’une même activité, d’un programme, etc. Il accepte des responsabilités dans les équipes.  Il adapte ses actions aux visées institutionnelles et apporte une contribution constructive et positive pour l’amélioration des pratiques pédagogiques au sein de l’établissement.  Dans les activités collectives, l’enseignant travaille à l’obtention d’un consensus lorsque cela est requis. Il écoute et respecte les idées émises par les membres de l’équipe. Il partage ses savoirs et ses réflexions avec l’équipe. Il anticipe les conflits et prend en compte les différences d’opinions.


AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 17. Travailler en équipe avec les apprenants, les collègues, les parents, la communauté éducative et les partenaires de l’établissement (SUITE)
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG17-CS 01  Gérer des conditions favorisant la participation active de tous et chacun

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie des stratégies qui favorisent la partici-pation active des apprenants [  ]
	Je planifie des occasions d’échanges, structurés ou libres [  ]
	J’écoute les apprenants avec intérêt et j’alimente les échanges, notamment en posant des questions [  ]
	Je prends des notes, je reformule ce qui a été exprimé, je souligne les points importants et je remercie l’apprenant d’avoir participé aux échanges [  ]

	CG17-CS 02  Maintenir un climat de collaboration

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je respecte moi-même les règles de fonction-nement adoptées par le groupe [  ]
	Je démarre chaque rencontre en exposant ou en rappelant les règles de fonctionnement [  ]
	Je souligne et valorise les comportements positifs [  ]
	J’informe les parents des comportements positifs de leurs enfants [  ]

	CG17-CS 03  Organiser des échanges en équipe

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’encourage l’ex-pression des points de vue divers [  ]
	Je partage des tâches et des res-ponsabilités [  ]
	Je construis, avec les apprenants, des consensus ou des ententes et je règle des conflits [  ]
	Je guide les apprenants dans leur apprentissage de l’entraide et de l’appréciation les uns des autres
[  ]

	CG17-CS 04  Collaborer avec la famille et les collègues

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’entretiens une communica-tion avec la famille à propos de la réussite et du bien-être de l’apprenant [  ]
	Je m’informe des activités et des projets collectifs [  ]
	Je participe aux travaux des équipes d’une même activité, d’un programme, etc. [  ]
	J’accepte des responsabilités dans les équipes [  ]

	CG17-CS 05  Collaborer au projet d’école ou d’établissement

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je communique avec les parents d’apprenants [  ]
	J’invite les parents à prendre part à la vie scolaire [  ]
	Je communique avec l’ensemble de la communauté éducative [  ]
	Je prends part avec les appre-nants à la conception et à la réalisation du projet d’école ou d’établissement [  ]




AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 18. Adapter ses activités pour qu’elles soient conformes aux principes et règlementations du système éducatif en vigueur
Explication : L’enseignant repère les informations pertinentes concernant les principes et règlementations du système éducatif par rapport à ses activités professionnelles en enseignement.  Il adapte ses pratiques pour la conformité aux principes et réglementations du système éducatif malgache.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG18-CS 01  Adapter le cadre légal et règlementaire de la profession aux situations concrètes

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’approprie l’esprit du cadre légal et règlementaire régissant ma profession [  ]
	J’identifie des situations dans lesquelles le cadre légal et règlementaire doit être adapté [  ]
	J’explique l’adaptation (aux situations concrètes) du cadre légal et règlementaire régissant ma profession et mon école [  ]
	J’ajuste mes interventions suite à l’identification des adaptations nécessaires
[  ] 

	CG18-CS 02  Participer à la vie institutionnelle

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les possibilités de participation à la vie institu-tionnelle [  ]
	Je mets à jour les documents pédagogiques : comptes rendus périodiques au chef d’établissement, registre de présence (appel, manuels pé-dagogiques, matériels…)[  ]
	Je participe aux conseils et réunions pédagogiques de l’établissement : conseil des maîtres, conseil de classe, conseil de discipline, journées pédagogiques [  ]
	Je participe au repérage des dégradations ou incidents et je collabore aux actions collectives [  ]




AXE PÉDAGOGIE COMPLÉMENTAIRE (suite)
Compétence générale 19. Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des apprenants, à leurs caractéristiques.
Explication : L’enseignant peut recourir à des outils tels que des questionnaires visant à soutenir la réflexion sur les intérêts, les besoins, les différences sociales, culturelles et psychologiques des apprenants.  Il se sert de cette information pour adapter ses activités professionnelles aux besoins de chaque étudiant.  Il favorise l’intégration pédagogique et sociale des apprenants qui rencontrent des défis particuliers sur le plan des apprentissages scolaires et des comportements sociaux.  Il module les situations d’enseignement et d’apprentissage et le soutien offert aux apprenants en fonction de leurs besoins, de leurs défis et de leurs capacités.  Il utilise les ressources disponibles pour répondre à des besoins ou surmonter des obstacles en matière d’apprentissage.  Il participe à l’élaboration et aux modifications des bilans et des plans d’intervention pour des apprenants en particulier.  Il intervient lors de manifestations de préjugés ou de ségrégation. Il établit des ententes individualisées par rapport à des objectifs spécifiques de développement.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG19-CS 01  Adapter ses SEA aux caractéristiques des apprenants

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je recours à des outils tels que des questionnaires visant à soutenir la réflexion sur les intérêts, les besoins, les différences sociales, culturelles et psychologiques des apprenants [  ]
	Je me sers de cette information pour adapter mes activités professionnelles aux besoins de chaque apprenant [  ]
	Je module les situations d’enseignement et d’apprentissage et le soutien offert aux apprenants en fonction de leurs besoins, de leurs défis et de leurs capacités [  ]
	J’utilise les ressources disponibles pour aider les apprenants à surmonter des obstacles en matière d’apprentissage [  ]

	CG19-CS 02 Adapter les SEA aux circonstances évolutives de la classe et de l’apprenant

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je demeure attentif à ce qui est vécu par le groupe et par chaque apprenant
[  ]
	J’ajuste les interventions (consignes, questions, rétroactions, etc.) en fonction du déroulement et de l’évolution réelle de l’apprentissage [  ]
	J’établie des ententes individuelles dans l’aide à l’apprentissage selon les besoins [  ]
	Je consulte des collègues pour des défis particuliers individuels ou collectifs
[  ]




AXE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
Compétence générale 20. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel   Explication : La pratique réflexive est un moyen de s’engager dans le développement de ses compétences professionnelles par une démarche méthodique et structurée d’analyse réflexive dans le but d’améliorer ses pratiques.  L’enseignant s’accorde un temps de réflexion sur ses pratiques pédagogiques. Il consigne ses réflexions dans un journal ou autre moyen.  Ce moyen permet d’améliorer ses pratiques et de planifier ses actions futures. Il devient le reflet de l’évolution des pratiques et témoigne de la réflexion du professionnel. La régularité de la réflexion structurée est un gage de développement professionnel et d’amélioration réelle des pratiques.  L’enseignant s’engage dans des activités de formation continue afin d’améliorer constamment ses pratiques et afin de mobiliser les récents résultats de la recherche dans son domaine d’action professionnelle. Il consulte des ressources en fonction de questions particulières et à chaque fois qu’une situation doit être corrigée ou améliorée.  Ces ressources peuvent prendre la forme de ressources documentaires (écrits scientifiques, ouvrages de référence, matériel issu de formations pédagogiques, etc.). Il peut s’agir aussi de ressources professionnelles telles que des conseillers pédagogiques ou des ressources rendues disponibles par l’intermédiaire de programmes d’accompagnement ou de formation (ateliers, mentorat, communauté de pratique en pédagogie, etc.).  Par la mise en place d’activités de recherche documentaire, de recherche-action ou de recherche collaborative, l’enseignant peut devenir lui-même une ressource pour le développement des compétences de ses pairs.  L’enseignant établit un plan de développement de compétences. Il participe à des activités sur le thème de la pédagogie ou de la didactique. Il sélectionne les activités non seulement en fonction de l’offre et de ses intérêts du moment, mais aussi dans la perspective à long terme d’une démarche structurée et planifiée de développement professionnel.
	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG20-CS 01  S’accorder un temps de réflexion sur ses pratiques pédagogiques

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je réserve dans mon emploi du temps des temps précis pour la réflexion [  ]
	J’identifie des moyens pour ma réflexion sur mes pratiques pédagogiques [  ]
	Je rédige un journal réflexif et un portfolio de compétences [  ]
	À chaque fois que je rédige un journal réflexif, j’échange avec un collègue sur mes réflexions
[  ]

	CG20-CS 02  Rédiger un portfolio

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je prends connais-sance du portfolio qui m’est disponible pour l’exercice de ma profession [  ]
	Je remplis les parties du port-folio qui servent à m’identifier [  ]
	Au fur et à mesure que je produis des documents professionnels je les intègre à mon portfolio (exercices durant les formations, lectures, jour-naux, bilans de compétences, etc.)[  ]
	Je mets à jour mon portfolio au fur et à mesure de mes productions tout au long de ma carrière
[  ]

	CG20-CS 03  S’engager dans des activités de formation continue

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie les opportunités de for-mation continue [  ]
	J’identifie des activités précises qui m’intéressent [  ]
	Je m’inscris et je participe à des activités. Je demande du soutien financier si nécessaire
[  ]
	Après chaque activité de formation continue, je rédige un rapport et je le dépose dans mon portfolio
[  ]




AXE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (SUITE)
Compétence générale 20. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (SUITE)

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG20-CS 04  Consulter des ressources en fonction de questions particulières et à chaque fois qu’une situation doit être corrigée ou améliorée

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie des ressources disponibles (ouvrages, revues, documents pédagogiques, sites web, conseillers, ateliers, mentorats, communautés de pratique, etc.) [  ]
	J’identifie des ressources pertinentes pour des situations précises de ma pratique profes-sionnelle [  ]
	Je consulte ces ressources [  ]
	Je rédige un bref rapport et je le dépose dans mon portfolio [  ]

	CG20-CS 05  Collaborer avec les collègues

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe des travaux collectifs en lien avec la pédagogie [  ]
	Je participe aux travaux des équipes d’une même activité, d’un programme, etc.
[  ]
	J’accepte des responsabilités dans les équipes des projets pédagogiques [  ]
	J’utilise des projets collectifs en pédagogie [  ]

	CG20-CS 06  Collaborer avec les instances institutionnelles

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je m’informe sur les politiques et les décisions pédagogiques [  ]
	Je m’approprie les politiques et les décisions pédagogiques [  ]
	J’applique les politiques en tenant compte des personnes et du contexte [  ]
	Je participe aux comités, aux instances institutionnelles et interinstitutionnelles liés à la pédagogie [  ]




AXE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (suite)
Compétence générale 21. S’ouvrir aux idées nouvelles et à l’amélioration de ses connaissances et de ses pratiques pédagogiques. 
Explication : L’enseignant s’ouvre à l’innovation pour transformer ses pratiques pédagogiques. Il identifie des défis de changement dans ses pratiques pédagogiques. Il planifie des changements à apporter à ses pratiques pédagogiques. Il justifie et évalue les changements qu’il apporte à ses pratiques pédagogiques.
L’enseignant soucieux d’améliorer son agir professionnel s’auto-observe et saisit des occasions de développement professionnel en planifiant de manière structurée des changements à apporter à ses pratiques pédagogiques. Il s’engage dans une démarche systématique de transformation de ses pratiques en s’ouvrant aux idées nouvelles pertinentes. Il n’en reste pas aux bonnes intentions, mais prend des décisions précises et réalise des planifications concrètes pour des changements positifs. Il revoit constamment les conséquences de ses décisions et de ses actions.

	COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET DÉVELOPPEMENT

	CG21-CS 01  Justifier ses pratiques pédagogiques

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	Je lis sur les fondements de mes pratiques pédagogiques [  ]
	J’échange avec mes collègues sur nos pratiques pédagogiques
[  ]
	Je consulte des résultats de la recherche en enseignement en lien avec mes pratiques pédagogiques [  ]
	J’explique et je justifie mes pratiques pédagogiques en m’appuyant sur des résultats de la recherche[  ]

	CG21-CS 02  Transformer ses pratiques pédagogiques

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie des défis de changement dans mes pratiques pédagogiques [  ]
	J’identifie des change-ments que j’apporterai à mes pratiques pédagogiques [  ]
	Je planifie des changements à apporter à mes pratiques pédagogiques [  ]
	Je justifie et j’évalue les changements que j’apporte à mes pratiques pédagogiques
[  ]

	CG21-CS 03  Effectuer un bilan de ses compétences pédagogiques

	INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DE LA COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

	PRÉALABLE
	DÉBUT
	EN DÉVELOPPEMENT
	EN PERFECTIONNEMENT

	J’identifie mes forces et mes défis dans le développement de mes compétences pédagogiques [  ]
	Je m’approprie un référentiel et des outils d’auto-observation du développement de mes com-pétences pédagogiques [  ]
	J’effectue par écrit un bilan de mes compétences pédagogiques à la lumiè-re d’un référentiel [  ]
	Je rédige un bilan de mes compétences pédagogiques 2 ou 3 fois par année [  ]




