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Compte rendu de la rencontre du 10 décembre 2025 a 13 h 30
Local : 2221 A-T et via vidéoconférence Zoom

M. Jodrey Bergeron, Conseiller en gestion des matieres dangereuses
Mme Lisette Arel, Conseillere en santé et sécurité

Mme Katelin O’'Bomsawin-Corriveau, Conseillere en santé et sécurité
M. Benoit Cassista, Conseiller en sécurité opérationnelle

M. Pierre Houde représentant du SGIAI

Mme Kéziah Milette, Syndicat des employés de soutien SCFP local 1800
Mme Peggy Béland, Syndicat des employés de soutien SCFP local 18000
Mme Julie-Marthe Grenier, Syndicats des professeurs

M. Loic Mbaya, Représentant ASTRE

M. Francois Arsenault, RSS

Mme Claudia Lauziére, Syndicat des professionnels

M. Olivier Héroux, Syndicat des professionnels

M. Daniel C6té, Syndicat des employés de soutien SCFP local 1800
Mme Edith Dapeu, Représentante ASTRE

M. Daniel Cormier, RSS

M. Charles Croteau, Représentant APAS

M. Rémy Beauchemin, Syndicat des chargés de cours

Mme Kim Lefebvre-Moreau
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1. LECTURE ET APPROBATION DE L'ORDRE DU JOUR ET DESIGNATION DU GARDIEN DU TEMPS

Un gardien du temps est nommé : M. Frangois Arsenault

Proposeur : Mme Julie-Marthe Grenier

Appuyeur : Mme Lisette Arel

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU 29 OCTOBRE 2025

Un courriel a été recu du syndicat des employés de soutien SCFP local 1800 avec une demande
de correction. Ce changement a été présenté au comité.

Un représentant du syndicat des employés de soutien SCFP local 1800 apporte un autre point a
corriger au compte-rendu. Le comité convient du changement a apporter.

La secrétaire de la rencontre fera les modifications nécessaires et le compte-rendu sera déposé
dans le dossier commun CMSST-Rencontres.

Proposeur : M. Benoit Cassista
Appuyeur : M. Pierre Houde

3. PRESENTATION DU TABLEAU DES ACCIDENTS

Date Synd/ Ass. Secteur Evénement
2025-10-31 | SCFP1800 SerV|Fe del aCtMFe Accident - Avec’ . Douleurs au dos suite a manutention
physique et sportive consultation médicale
2025-11-05 | Professionnel | Ressources humaines InC|d'e.nt- Dommage Manteau det?hlre surun equipement
matériel dans un corridor
Biochimie, chimie,
2025-11-12 | SCFP1800 physique et sciences Incident- Passé proche Presque chute sur glace
forensique
Dé Acci -
2025-11-12 | SCFP1800 partement ceident = ans Chute sur glace
d’anatomie consultation médicale
Incident — Travailleur a développé de la douleur en
2025-11-21 | SCFP1800 SGIAI Développement de : ) PP :
faisant ses taches de manutention
douleur
Accident—S . .
2025-11-26 | SCFP1800 SGIAI cciaen . ans’ . Travailleur s’est coincé le doigt
consultation médicale
2025-11-27 | SCEP1800 Animalerie Accident - Sans’ . Travailleu[' s’esF cogné la téte sur un
consultation médicale panneau électrique
2025-11-28 | APAS Sciences infirmieres Accident N Sansl . Travailleuse a glissé en montant I'escalier
consultation médicale
2025-11-30 | Sous-traitant | SPP Accident — Sans Travailleur a failli tomber et a des

consultation médicale

douleurs au dos
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Accident  Sans Travailleur s’est coupé a la main en
2025-12-03 | SCFP1800 SGIAI . . utilisant un outil manuel pour couper du
consultation médicale .
tapis
2025-12-04 | SCFP1800 SGIA] Accident - Sansl ' Travailleur s’est accroché I'épaule avec
consultation médicale une penture de porte de garage

Une interrogation a été soulevée du syndicat des employés de soutien SCFP local 1800
concernant I'’événement du 28 novembre a savoir si le secteur notamment pour confirmer si le
secteur concerné est bien I'APAS. Des vérifications seront effectuées par 'employeur.

SUIVI DES DOSSIERS RSS

Un représentant des RSS mentionne que la grille de critéres de priorisation des lieux
d’inspection est finalisée et qu’il faut maintenant tester la grille.

SUIVI DU CISS

Un représentant de

I'employeur mentionne que la discussion sur la difficulté des
communications entre les comités, les RSS et le CISS a été ramenée comme point de discussion
sur le CISS du 19 novembre 2025.

Il a été décidé au CISS que les deux co-présidentes collaboreront a I'élaboration d’un processus
visant a rendre ces échanges plus fluides.

Au prochain comité CMSST, le 28 janvier 2026, il y aura une présentation des deux co-présidentes

du CISS.

RETOUR SUR LES COMITES PASSES

6.1. Sécurité machine

e Suit son cours plan 2024-2025

Un suivi est effectué par le représentant de 'employeur. Il n’y a pas eu de rencontre du
comité AGIR, elle sera au début 2026.

I est mentionné que la machine laser SGIAl
L'établissement est présentement en attente du fournisseur pour procéder a sa
sécurisation.

sera sécurisée prochainement.

6.2.  Suivi trousse de premiers soins — secouriste (Projet sur pause)
Un représentant de 'employeur mentionne que le projet est sur pause donc ce point est

reporté.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7. AFFAIR

7.1.

7.2.

8. VARIA

Garde toiture échelles fixes

Visite inspectrice CNESST 16 décembre 2025

Un représentant de I'employeur mentionne que tous les gardes toiture et échelles fixes
sont installés sur le toit. Un suivi sera fait avec I'inspectrice le 16 décembre 2025.

Prise en charge SST des stagiaires (suivi)
Un représentant de I'employeur mentionne que ce point est reporté. La personne devant
présenter ce point est absente.

Programme de cadenassage

Un représentant de I'employeur mentionne que des corrections sur le programme sont
en cours et qu’il a été présenté au SGIAI et aux RSS physiques.

D'autres présentations sont prévues, et il sera présenté au CMSST pour commentaires
éventuellement.

Parallelement, afin d’avancer I'intégration de ce programme, une équipe de création de
fiches a été créée au SGIAI et au SPP qui ont pour mandat actuel d’explorer les systemes
de gestion de fiches de cadenassage pour outiller les secteurs.

Amiante

Caractérisation de I'amiante

Un représentant de I'employeur mentionne qu’ils sont en attente de la soumission du
fournisseur GESTFOR. Par la suite, le bon de commande sera fait et nous pourrons aller
de l'avant pour les travaux.

Formation sur 'amiante le 17 décembre 2025
Un représentant de 'employeur mentionne qu’une formation compléte sera donnée le
17 décembre 2025 pour les employés travaillant en condition d’amiante.

ES NOUVELLES
Bons coups
Démarche d’identification des risques de I'équipe SPP-SST

Présentation de la démarche d’identification des risques
Un représentant de 'employeur fait la présentation de la démarche d’identification des
risques. Lien

9. CLOTURE DE LA REUNION

La rencontre se termine a 14h03.


file://///partage.emp.uqtr.ca/CMSST/Rencontres/2025-2026/2025-12-10/2025-12-10.pptx

