PPG-10272 —Construction d'une identité professionnelle II1

Joanie Hebert
Chloé Berthiaume
Marie-Josée Picard
Kimberley Galipeau
Marishka Malenfant-Lessard

Tveusse de plenethe

POUR UNE INSERTION

PROFESSIONNELLE
REUSSIE




PLAN DE LA
PRESENTATION

VQ ]

Présentation de
I"enjev

Présentation
des 2 ouvtils

Liens avec les
compétences e+t
les dimensions du
développement

professionnel



L'ENJEY
de (insetion
phegessiconnelle

comment élre capable ae
melire en vaeur
limporifance ae la

aiscipline gue /on enseigne

pour morver les eeves a
[qpprenissage 7



REPLACE CHAQUE COMPETENCE ‘QQ
DANS SA SECTION |

LIENS AVEC LES
COMPETENCES
PROFESSTONNELLES

(Couvernement du Québec, 2001)



Dimension disciplinaire

LES DIMENSIONS

DU DEVELOPPEMENT I
PROFESSTONNEL Dimension pédagogiq
Dimension critique ef reflexive

(Mukamurera, 2014)



OUTTL NUMERO 1

Lo liste de e rification

» Liste a cocher 2@
« Outil simple, rapide et efficace g Ve
AN

* [xposition des elements primordiaux a ne pas
ouplier lors de la planificafion
* S‘assurer de mettre en valeur limportance de
la discipline pour favoriser la motivation
« Se divise en deux parties, conformement aux
modeles de planification les plus utilises




ﬂ—n [( Q /3 ogo Ko
POUR UN ENSEIGNEMENT
SIGNIFIANT ET MOTIVANT

Je massure que mes activités visent la zone proximale de développement des éleves afin de
leur faire vivre des réussites.

J’établis des liens avec la rédlité des éleves lors des activités proposées.

Je dversifie mes approches pédagogiq ues.

J'utiise des outils diversifiés pour enseigner.

' I

Je propose des pro jefs authentiques g ui ont un but spécifiq ue.

De maniere générdle, Jje favorise la collaboration et les interactions entre les éleves
(coconstruction des savoirs, communauté d’apprentissage).

Je massure que les éléves sont en action.

Je suis outilée pour répondre aux questions des éléves (anticipation des difficultés et maltrise du
contenu).

J’adopte une dftitude posttive face & la matiere.

J’enseigne de maniere dynamique ef avec enthousiasme.

Je crois en la discipine et je la valorise.

Je mets & la disposition des éleves des ressources diversifiées liées a la matiére.

PHASE DE PREPARATION

J'explicite mon intention pédagogique pour rendre les apprentissages signifionts (par une
discussion ou par des questionnemems).

Je m'assure de la présence et de la pertinence de I'amorce lors des activités proposées.

PHASE DE REALISATION

J'implicue les éléves dans un processus décisionnel (of frir un choix que ce sot au niveau du
processus, de la structure, de la production et du contenu).

Je m'assure de conserver un fil conducteur clair entre mes activités.

PHASE D'INTEGRATION

Je m'assure de la présence et de la pertinence de la phase d'intégration lors des activités
proposées.
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OUTIL NUMERO 2

| aure e valation

* Permet de comprendre son enseignement
* Permet de Jeter un regard critique sur sa pratique
* Permet de s‘autoevaluer par le biais d'un systeme de

notation et didentifier les pratiques en vue d'une

n autoregulation

NN



futeevaluation de sen enseignement

Sur le plan des moyens de représentation des concepts et des notions :

Je laisse ploce & datres sources dinformation que moi
(supports grophiques, oudovisuels ou nformatiq ues)
J'utilse de bons déclencheurs, mses en contexie signfiantes.

Je communique bien mes nientions dapprentissage (est-ce | 1 2 3 4
qu'is en comprennent ka pertnence ?)

J'ai une attiude de guide et de souplesse.
Je morcele les toches qui sont plus complexes. 1 2 3 y

Je prends ke temps danticper les dfficuiés que mesééves | 1 | 2 3 4
pourrgent renconirer.

Je réponds aux questions des enfants.

Je sus ouverte @ ce qu'ls demandent des précisions.

Je massure quils onf bien compris ef que ceque jeleur | 1 | 2 3 Y
réponds a du Sens pour eux.

Je m'obige a fare de ia formation contnue, et encore plus
en len avec les dscpines pour lesqueles j'ai moins
dasance. Je peux fare des liens entre les contenus moins
bien acqus par mon groupe et mon enseignement de ceux-
Ci.

J'enrichs les contenus @ l'aide de mes expériences oude | 1 | 2 3 4
ceux des ééves.
Je m'assure de fou purs fare ke len avec les connassances | 1 2 3 4
antérieures des éléves.

J'utise des phrases courtes et des mots smpies, fout en
valorsant [Ulisafion des synonymes. Mon vocabuldre est
faciement compréhensble.

J'utse des exemples ou des analogies.
Je modéise les siraiégies uliisées a I'apprentissage.

Je réirvests les apprentissages qui ont été rédisés.
Commentares :

Sur le plan des moyens d'action et d'expression :

Je vare le matérie! de manpulaion.

Le matériel de manpulation proposé est adopié aux savors &
fare opprendre et soutent odéquatement les concepts @
fare opprendre.

Jexpiotte les 5 sens dans mes enseignements.

J'ai une fokérance face a l'erreur.

Je reconnais mes erreurs.

Jexpique oux ééves comment mes erreurs me fort
cheminer.

Je vare mes modes ds rétroacton.

J'offre dfférents modes d'expression.

Je sas uilser lo technologe de fagon pertinente ofn de
supporter et vdoriser lenseignement des discipines.

Je lasse suffsamment de temps oux ééves dans leurs

Je consdére les ééves comme un éément oclil de leurs
apprentissages (choix, décisons).

Je dversifie les nferactons sociales entre les éiéves.

réflexions ef la réaisation de leurs taches.
Commentares :

Sur ke plan des moyens d'engagement :

Je sus un membre aclif, & part égd, de ko communouté
dopprentissage (closse).

Commentarres :

Je frate fout le monde avec mpartaité.

Je sus copable de négocer les modaités ou ke
fonctionnement avec mes éiéves.

J'utise suffsamment mon jugement critique pour évaler la
progresson des apprenfissages de mes ééves.

Je suscite et jencourage le questionnement.

Je sus a l'écoute de mes éiéves.

Le fon de ma voix est vivant.

Je marche la classe.

Ma gesiuele est dynomique.

Je sus enthousiasie.

Je sus une persomne empathique.

Je sus aussi exigeant pour moHMEME que pour mes éléves.

J'ai & ceeur le bienétre de mes ééves.

Je sus fiére et motivée par ce que jenseigne.

Je fais preuve de créativié.

Commentarres :

Les forces que Je posséde qui peuvent m'ader & avorr une incidence sur ko motivation des ééves :
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Souwhces
TMAGES, MODELF FT POLICFS DECRITURES

Vous pouvez retrouver ces illustrafions ef images a partir de

la plateforme web Canva.

Le modele de presentation du dicporama provient des
modeles offerts par Power Point. Il est disponible
gratuitement dans la rubrique < modeles et idees de

conceptions > du logiciel.

Les polices d’ecritures utilisees pour

cetfte présentation ont eté créees par

A primary Life
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