
FORMULAIRE D’ÉVALUATION 
CONFIDENTIEL 

FORMULAIRE D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU STAGIAIRE PAR LE SUPERVISEUR EN 
ENTREPRISE ET PAR LE PROFESSEUR SUPERVISEUR 

SECTION A : Coordonnées de l’entreprise et du stagiaire 

Nom de l'entreprise : 

Adresse : 

_ 

Téléphone : 

Télécopieur : 

Superviseur en entreprise : 

No de membre de l’OIQ :

Secteur de production : 

Courriel : 

Nom du stagiaire : 

Code permanent : 

        GEI1065 

Génie industriel 

GMC1043 

Maîtrise 

Génie mécanique et conc. génie mécatronique 

À L’INTENTION DES RÉPONDANTS 

1. Ce formulaire est utilisé comme moyen d’évaluation du rendement du stagiaire. Il est demandé que le
stagiaire soit tenu au courant de la teneur de ce formulaire.

2. L’évaluation recherchée est une appréciation qui porte sur le travail accompli durant le stage. Ce travail est
celui que vous avez décrit préalablement dans le formulaire « Offre de stage ».

3. La notation se fait d’abord à partir d’un ensemble de facteurs où est évalué le rendement du stagiaire.  Une
appréciation se fait également d’une façon globale par le professeur sur le rapport de stage et la
présentation verbale effectuée par le stagiaire.

4. Les sections A, B et C doivent être complétées par le superviseur en entreprise et le formulaire remis au
professeur superviseur au plus tard durant la semaine qui précède le début de la session suivante.

GIA1086 

GMC1042 

GIA1071 

 GMC1030 

           GEI1082 

           GIA6089 

Adresse : 

Ville : 

Code postal : 

Téléphone : 

Courriel UQTR : 

FORMULAIRE D’ÉVALUATION 
CONFIDENTIEL 

FORMULAIRE D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU STAGIAIRE PAR LE SUPERVISEUR EN 
ENTREPRISE ET PAR LE PROFESSEUR SUPERVISEUR 

SECTION A : Coordonnées de l’entreprise et du stagiaire 

Nom de l'entreprise : 

Adresse : 

_ 

Téléphone : 

Télécopieur : 

Superviseur en entreprise : 

No de membre de l’OIQ :

Secteur de production : 

Courriel : 

Nom du stagiaire : 

Code permanent : 

       Génie électrique et Génie électrique et génie informatiquegénie informatique    
           GEI1082 

        GEI1065 

Génie industriel 

 GMC1030 
GMC1043 

Maîtrise 

Génie mécanique et conc. génie mécatronique 

À L’INTENTION DES RÉPONDANTS 

1. Ce formulaire est utilisé comme moyen d’évaluation du rendement du stagiaire. Il est demandé que le
stagiaire soit tenu au courant de la teneur de ce formulaire.

2. L’évaluation recherchée est une appréciation qui porte sur le travail accompli durant le stage. Ce travail est
celui que vous avez décrit préalablement dans le formulaire « Offre de stage ».

3. La notation se fait d’abord à partir d’un ensemble de facteurs où est évalué le rendement du stagiaire.  Une
appréciation se fait également d’une façon globale par le professeur sur le rapport de stage et la
présentation verbale effectuée par le stagiaire.

4. Les sections A, B et C doivent être complétées par le superviseur en entreprise et le formulaire remis au
professeur superviseur au plus tard durant la semaine qui précède le début de la session suivante.

GMC1042 

GIA1086 
GIA1071 

    GIA6091 

Adresse : 

Ville : 

Code postal : 

Téléphone : 

Courriel UQTR : 



FORMULAIRE D’ÉVALUATION 

SECTION B : Évaluation du stagiaire (Complétée par le superviseur en entreprise) 

Déterminez, pour chacun des facteurs, le pourcentage 
approprié. Vous pouvez inscrire vos commentaires,

      principalement si le résultat est « exceptionnel » ou 
   « inacceptable ». Inscrire « ne s'applique pas » lorsqu'un

facteur n'a pu être évalué. 

EXCEPTIONNEL: Rendement qui dépasse non seulement les attentes, mais mérite une mention particulière. 
SUPÉRIEUR: Rendement qui dépasse les attentes fixées au début du stage. 

MOYEN: Rendement qui correspond aux attentes fixées au début du stage. 

INACCEPTABLE: Rendement qui de toute évidence ne correspond pas aux attentes fixées au début du stage. 

FACTEURS  COMMENTAIRES
Maîtrise des connaissances scientifiques et des concepts 
d’ingénierie utilisés dans le milieu de stage. 

Facilité d’acquérir de nouvelles connaissances. 

Esprit de synthèse, habilité analytique dans l’étude 
des problèmes et de leurs solutions. 
Imagination, esprit créateur dans l’analyse des 
problèmes et l’examen des solutions. 
Esprit de décision lorsqu’il doit faire un choix parmi 
plusieurs solutions. 
Sens pratique démontré dans la solution des 
problèmes rencontrés en stage. 
Degré de planification, d’organisation et de 
programmation de son travail. 

Précision et fini dans l’accomplissement du travail.  

Diligence et rapidité à exécuter le travail demandé.  

Initiative démontrée dans l’exécution de son travail.  
Quantité de travail accompli au cours d’une période 
déterminée. 

Intérêt et motivation apportés à son travail.  
Facilité d’adaptation aux diverses situations 
rencontrées durant le stage. 
Capacité d’assumer les responsabilités inhérentes à 
sa tâche. 
Capacité d’établir de bonnes relations avec d’autres 
individus et de travailler en groupe. 

Efficacité dans les communications orales et écrites.  
Capacité d’influencer un groupe de travail dans la 
poursuite d’un objectif (leadership). 

FAIBLE :  Rendement qui correspond à peine aux attentes fixées au début du stage. 



POINTS FORTS : Dans quelle(s) activités(s) le stagiaire a-t-il donné de meilleurs rendements 

POINTS À AMÉLIORER : Dans quelle(s) activités(s) le stagiaire a-t-il donné de moins bons rendements 

SECTION C : Appréciation globale du stagiaire (Complétée par le superviseur en entreprise) 

Exceptionnel Supérieur Moyen Faible Inacceptable 

□   □   □   □  
non L'étudiant a respecté les dates de stage prévues au protocole d'entente : 

Cette évaluation a été discutée avec le stagiaire :  

 ________________________________ _________________________________ ____________ 
        Stagiaire                                       Signature         Date 

 ________________________________ _________________________________ ____________ 
Superviseur en entreprise    Signature         Date 

Comment évaluez-vous la qualité de la formation en génie de l’étudiant.e au regard de son rendement 
pendant son stage? Avez-vous identifié des lacunes dans sa formation? Avez-vous des recommanda- 
tions à faire pour améliorer la formation en génie?

oui



FORMULAIRE D’ÉVALUATION 

SECTION D : Évaluation du stage  (Complétée par le professeur superviseur) 

Éléments à évaluer Reçu (JJ / MM / AAAA) Réussite (S) ou Échec (E)

1. Rapport de mi-session de
l’étudiant

2. Rapport d’évaluation du stage
fourni par le responsable en
entreprise et son évaluation du
stagiaire

3. Rapport final de l’étudiant

4. Présentations Powerpoint et
présentation verbale du rapport
final de l’étudiant

RÉSULTAT 

Nom du professeur superviseur       Signature   Date 
_________________________________       ___________ 
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