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Introduction et problématique
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* Les croyances personnelles des enseignants déterminent

leur pratique professionnelle (Guerra et Nelson, 2009; Payne, 1994;
Wang, Elicker, McMullen et Mao, 2008)

* Peuvent provenir de la formation initiale ou de la formation en
cours d’emploi

* Sentiment de ne pas étre préparé (Miller, 2009)

* Influence sur l'identification des éleves doués et sur les
attentes des enseignants (Jussim et Harber, 2005)

* Les croyances et les pratiques des enseighants ont un lien
direct avec les processus d’enseignement et
d’apprentissage en classe (Griffiths, 2007)




* Les enseignants percoivent la douance a travers des

caractéristiques cognitives et motivationnelles (Endepohls-
Ulpe et Ruf, 2005)

* Les enfants doués sont percus par les enseignants
comme :

* 'excellence, le potentiel, la rareté, le comportement, la
capacité innée, la motivation et I'asynchronisme (Lee, 1999)

* Des apprenants rapides, motivés, indépendants et créatifs,
qui travaillent et comprennent a un niveau supérieur a la
Mmoyenne (Speirs Neumeister et al., 2007)




Problématique

* Représentations/perceptions controversées et
inconsistantes de la douance par les enseignants
* positives
* négatives
* ambivalentes

Peu familier avec la
douance / conception
subjective

Impact sur leurs

pratiques
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Objectifs

* Examiner les perceptions des enseighants
quant aux éleves doués de leur classe.
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Méthode
Analyse lexicale - ALCESTE
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Participants (N = 21)

14,1 années d’expérience

47,6 % sont ages de 30 a 39 ans

Aucune heure de formation sur la douance a la formation
initiale

En moyenne, 2,5 heures de formation sur la douance en
cours d’'emploi dans les 5 dernieres années

90,5 % enseignent en classe ordinaire



Questions — protocole de recherche

Comment décrivez-vous cet éleve ?

D’apres vous, cet éleve est-il doué ? Pourquoi ?




Variables illustratives

Age (20a29ans/30a39ans/40a49 ans/ 50 ans et plus)
Genre de I'enseignant

Expérience des enseignants (0a5ans/6415ans/16 225 ans / 26 ans et plus)
Cycle scolaire (1¢" cycle / 28 cycle / 3¢ cycle)

Type de classe (spécial/ordinaire)

Niveau socio-économique de I'école (favoris¢/moyen/défavoris¢)

Heures de formation sur la douance en cours d’emploi (aucune /1

heure et plus)

Nombre de fois |mp||qué dans un Pl (Jamais / 1 a 2 fois / 3 fois et plus)

. ’ . . V4
Sentiment d’auto-efficacité En dessous de la moyenne

Autoperception > Dans la moyenne
Contact avec les personnes doués En haut de la moyenne

Ql global de I'éleve (tres ¢leve = 120 < QI < 130 / Haut potentiel = Qi > 130)
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Résultats
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Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 1
Préesence Khi2 Présence Khi2 Présence Khi2 Présence Khi2
facon 14 | |chose 2 | faire 21 | | culture 75
emotif 12 | |sentir 22 commencer 14 | general 75
talent 9 | |poser 19 dre+ 1 cuneux 4c
avancer 9 | |question 19 TeussIr Lk stmuler 37
aimer 8 | |vivre 18 attendre 1" nteresser 30
belle 8 | passer 18 mathematiy 11 maison 27
matur 8§ | sens 14 passe S | recherche 27
motive 8 | |penser 14 pramier S | |bonne 22
niveau 8 | |fois 13 fin 8 Ve 15
clair 8 | |ecouter 13 3ler 8  present 15
adulte 8 | |reflexion 13 problam+ 8 | lenormemen 195
vraiment 8 | | venir 10 demander 7 | supst 18
participe 8 | | finir S 3nnes 6 | e+ 11
sieve 5 | |attentif S semane 8 |  fond 7
fille 5 | | raconter 9 larme 5 | i/moyen 7
trouver 5 | |aller 7 dif ficulte 4  apprendre 7
doue 4  ecoke 6 cas 3 | |connaitre 7
attente 4 moment 8 droit 3 | |information 7




Classification Hiérarchique
Descendante

200
unites
classees




Differences entre les classes

 Age

* Expérience

* Cycle d’enseignement

* Type de classe

* Nombre de fois intégré dans un plan d’intervention
e Sentiment d’auto-efficacité

* Autoperception

e Contact avec les personnes douées



Classe 1 — Etre doué c’est... avoir une bonne
culture générale, un intérét marqué pour les
apprentissages et étre curieux
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"« Elle connait aussi beaucoup de vocabulaire. Elle a une R

culture générale tres bonne. Elle est curieuse, donc quand
on part dans un sujet, elle veut toujours approfondir en

_ connafitre davantage » (énoncé no 18, Khi2 = 14) )

"« Clest une éléve qui est tres intéressée qui a B
une soif d’apprendre, qui a beaucoup de culture
générale et surtout un enfant qui a vraiment

\_beaucoup d’empathie » (énoncé no 15, Khi2= 13)

"« Clest un éléve qui est curieux, c’est un éleve qui veut savoir, B
qui veut apprendre, qui s’intéresse a tout. Peu importe le sujet
qu’on va amener, il est toujours présent, il est toujours actif, il
\_ est toujours intéressé » (énoncé no 73, Khi2 = 36) )

QR




« D’apres moi, c’est une
éleve qui a vraiment été
stimulée au niveau de la
culture générale, qui a une
bonne mémoire a la base \

N’a pas les
meilleurs
résultats

gl

/..., mais je ne suis pas prét
a dire qu’elle est douée »
_ (énoncé no 17, Khi? = ][O)

.mais il ne va pas
apprendre les choses

avant que je les enseigne,
il ne va pas faire ses liens
lui-méme pour déduire les

informations » (énoncé no

14, Khiz = 12)
\




Classe 2 — Etre doué c’est... aborder et concevoir

différemment les choses / faire preuve de + ou — de
maturité émotionnelle et sociale / ne concerne pas

nécessairement que le plan scolaire
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Etre doué c’est... aborder et
concevoir difféeremment les choses

« La raison pour laquelle je crois qu’il est doué ou
qu’il est talentueux c’est parce qu’il a une fagon de
concevoir pas juste au niveau academique. »

(énoncé no 55, Khi%2 = 13)

« Justement, la facon dont elle applique les
stratégies, elle trouve elle-méme ses stratégies. [...]
Elle trouve ses stratéegies et les appliques bien. »

(énoncé no 205, Khi? = 7)



Etre doué c’est... faire preuve de + ou —
de maturité émotionnelle et sociale

« Je trouve que le niveau de maturité a un peu augmente,
peut-étre parce qu’il est avec des éleves plus vieux aussi qui
['ont aide. »

(énoncé no 43, Khi2 = 13)
« C’est un garcon qui est super de bonne humeur, tout le

temps, qui taquine, qui a une belle relation avec l'adulte, qui
est quand méme assez avancé au niveau de la maturité. »

(énoncé no 128, Khi%? = 10)

« Il'y a tout le coté academique et tout le cote emotif, c’est
difficile de balancer. »

(énoncé no 179, Khi2 = 10)



Etre doué c’est... faire preuve de + ou —
de maturité émotionnelle et sociale

« Au niveau des habiletés sociales, c’est difficile.
Donc, elle est souvent en conflit avec les autres. »

(énoncé no 20, Khi2 = 8)
« Je la trouve beaucoup plus avance pour son age

par rapport aux autres, par rapport méme au
niveau social. »

(énoncé no 276, Khi2 =7



Classe 3 — Etre doué c’est... étre capable
d’écoute / avoir besoin d’étre écouté / avoir une
réflexion de qualité
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Etre doué c’est... étre capable d’écoute / avoir
besoin d’étre écouté / avoir une réflexion de
qualité

« Donc, chaque fois gqu’on amene une nouvelle information,
il veut en savoir plus. C’est un enfant qui est tres a I'éecoute
et attentif en classe. Il est tres, j'ai envie de dire relationnel
au sens ou, quand il a besoin de sentir une certaine forme
d’empathie, quand il vit des choses, il a besoin de sentir que
c’est bien compris pour pouvoir continuer »

(énoncé no 90, Khi% = 14)

« Elle me raconte ses cours de piano. Il y a des moments que
j'ai moins besoin d’étre avec des éleves sur la cour de
recréation et elle me suit et me raconte toutes sortes de
choses. »

(énoncé no 236, Khi2 =9)



Etre doué c’est... étre capable d’écoute / avoir
besoin d’étre écouté / avoir une réflexion de
qualité

« Dans ses réflexions, dans sa maniere d’écouter,
dans sa maniere de poser des questions, je trouve
que sa disponibilité, on le sent tres vif[...]. Donc, c’est
vraiment quand on discute avec lui, de choses et

d’autres, on se dit wow, mais quelle réflexion! »
(énoncé no 99, Khi2 = 10)



Classe 4 — Etre doué c'est... avoir le désir
de réussir a I’école / avoir des attentes
élevées et avoir peur de |"échec
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Etre doué c’est... avoir le désir de réussir 3
I’école / avoir des attentes élevées et avoir
peur de I'échec

« Des le début de 'année, la premiere semaine déja il était
en larme, parce qu’il s’ennuyait. Il disait qu’il s’ennuyait la
premiere semaine, c’est str qu’on commence a établir des
regles dans la classe, donc on n’était pas encore en mode de
travail. »

(énoncé 122, Khi? =12)

« C’était des notions qu’il n‘avait pas vues encore, donc jai
eu le droit a des petites crises de larmes parce qu’il s’attend
a faire 90-95 tout le temps sauf que la, on monte d’une
annee. »

(énoncé 79, Khi? = 11)



Etre doué c’est... avoir le désir de réussir 3
I’école / avoir des attentes élevées et avoir
peur de I'échec

« C’est un petit garcon tres autonome. Qui veut réeussir,
mais qui en méme temps est un peu craintif. Il a peur de
I’échec donc quand ses notes sont plus basses que celles
qu’il attendait, il va avoir tendance a avoir les larmes aux
yeux ou a se demander pourquoi il a une note basse comme
ca. »

(énoncé 77 Khi2 =9)
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Discussion

 Discours des enseignants de classe spéciale /
ordinaire

* Contexte (organisé autour répondre besoins
pédagogiques)

Classe spéciale Classe ordinaire

Désir de réussir I,)|\fference des
éleves dans un
contexte ordinaire
Centration sur les
besoins Processus comparatif
pédagogiques




* Conception traditionnelle, stéréotypée (reldman, 2003) et
ambivalente de (zeidner et Shani-zinovich, 2011) de I'éleve doué

* Nature développementale de la douance non
mentionnée (Laine, Kuusisto et Tirri, 2016) OU lorsque
mentionnée pour arguer que |'éleve n’est pas doué

* Incidence négative sur...
» La détection, le dépistage ou l'identification

»La réponse aux besoins (De Wet et Gubbins, 2011; Megay-Nespoli,
2001; T. R. Moon et Brighton, 2008)

»La motivation (Siegle, DaVia Rubinstein et Mitchell, 2014; Wentzel ,
Battle, Russell et Looney, 2010)

» Les résultats scolaires (Jussim et Herber, 2005; Rosenthal, 1991) et |la
sous-performance (Siegle et McCoach, 2018)

» Leur accomplissement (Horsley, 2012; Kolb et Jussim, 1994)
» La relation maitre-éleve




* Souligne I'importance d’investir la sphere relationnelle
aupres des éleves doueés

* Cohérence avec les résultats sur les conditions qui favorisent
I"inclusion des éleves doués

* Importance de développer les connaissances
* Pour diminuer les doutes
* Pour mieux dépister les éleves doués
* Pour rendre les interventions plus efficaces
* Pour prévenir la sous-performance et le désengagement des
éleves
* Cerner les domaines dans lesquels des ajustements

dans les connaissances et dans |la pratique seraient
nécessaires




Conclusion

» Importance d’avoir une vision globale pour mieux
répondre aux besoins des éleves

P Offrir le temps nécessaire aux enseignants pour
réfléchir et réviser leurs propres systemes de
représentations/perceptions devrait également étre
incorporée dans le développement professionnel
(Ladson-Billings, 2000)

» Ajuster nos perceptions

> Permettra d’avoir des impacts sur la détection/
identification des éleves doués et sur les pratiques
pédagogiques
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Pour plus de détails: www.uqtr.ca/douance
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