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AFFILIATIONS UNIVERSITAIRES ET GROUPES DE RECHERCHE

2023 a aujourd’hui Représentant du Canada pour le Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey (GUESSS)

2022 a aujourd’hui Chercheur collaborateur & Ilnstitut d’Innovations en Ecomatériaux,
Ecoproduits et Ecoénergies (12E3)

2018-2024 Cochercheur a la Chaire-réseau de recherche sur la jeunesse du Québec

—Volet Emploi et entrepreneuriat
2018 a aujourd’hui Membre du Groupe Réseau Initiatives Autochtones (GRIA) de 'UQTR
2012 a aujourd’hui Membre de I'équipe canadienne du Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) comme responsable du Québec
2009 a aujourd’hui Chercheur régulier de I'Institut de recherche sur les PME (InRPME),

UQTR.
2019 Visiting Professor, Universidad de Sevilla (US), Espaia.
2019 Visiting Professor, Nanyang Technological University (NTU), Singapore.
2015-2016 Visiting Professor, Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) —
School of Management, Australia.
2015 Visiting Professor, Queensland University of Technology (QUT), Australia.
2014-2015 Chercheur associé du Centre d’innovation Sociale en Agriculture (CISA)
2011 a 2015 Chercheur régulier au Centre de Recherche Interdisciplinaire sur les PME
et 'entrepreneuriat (CRIPMEE)
2006 a 2010 Membre du Programme de Recherche sur I'Entrepreneur Forestier de

Récolte et de Transport (PREFORT), Université Laval, comme chercheur-
étudiant (jusqu’en 2009) et comme collaborateur (2009-2010).

EXPERIENCES EN ENSEIGNEMENT

Cours enseignés a I’'Université du Québec a Trois-Riviéres

Au 1¢ cycle :

ADM1010 — Management des organisations (Responsable du cours 2010 a 2012)
ADM1017 — Activités de synthese

GAE1003 - Entrepreneuriat et démarrage d’entreprises

GAE1037 — Stage en innovation, entrepreneuriat et développement des affaires
GAE1038 — Projet d'application en innovation, entrepreneuriat et dév. des affaires |
GAE1039 - Projet d'application en innovation, entrepreneuriat et dév. des affaires Il
GAE1033 — Stage en marketing

GAE1034 - Projet d’application en marketing |

GAE1035 - Projet d’application en marketing Il

PIC1002 — Projet d’intervention dans la communauté

Au 2°™ cycle :
e MBAG6003 — Séminaire de recherche en entrepreneuriat et PME (responsable du cours)
e GAE6002 — Méthodologie de la recherche (en tutorat)
e PLS6008 — Psychosociologie des P.M.E. et entrepreneuriat
e MBA6013 — Activité de synthése
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Au 3¢ cycle :

e DBA6840 — Méthodologie de la recherche appliquée

e DBA6910 — Séminaire de spécialisation

e DBA6920 — Séminaire d’application spécifique

e DBA6930 — Séminaire de techniques de recherche appliquée

DBA6940 — Séminaire de recherche appliquée
DBA6950 — Résidence en entreprise

DBA6960 — Examen de synthése

DBA6970 — Proposition de recherche

Cours enseignés a I’'Université Laval

Au 1¢ cycle :

e MNG18777 — Le monde des affaires (cours a distance)
o MNG22067 — Stratégies spécifiques a I'entrepreneuriat et aux PME

Au 2¢ cycle (MBA) :
e MNG63355 — Gestion stratégique de la PME

PRIX, DISTINCTIONS ET BOURSES

2024

2024

2022

2022

2021

2018

2018

Nomination comme ambassadeur de la Communauté entrepreneurial de
Shawinigan

Prix de la meilleure communication a partir de travaux empiriques (quantitatifs)
pour le texte intitulé : « L'effet de la résilience de carriére sur la réduction des
effets du stress aupres d'entrepreneurs nouvellement démarrés » dans le cadre
du 17°¢ Congrés international francophone en entrepreneuriat et PME
(CIFEPME), Québec (Canada), 22 au 25 octobre (2¢ auteur, avec Ismail Elalaoui).
Prix Best reviewer at the 82" Annual Meeting of the Academy of Management
Conference (Entrepreneurship Division), Seattle (Washington, USA), August 4-10.
Prix du meilleur article étudiant pour la communication intitulée « Education a
I’'entrepreneuriat au sein des universités guinéennes : un état des lieux »,
présentée a la 10" ABERS Africa Business Conference, Université Laval (Canada),
18-20 mai. Auteur principal : Siba Théodore Koropogui.

Prix de la meilleure communication empirique pour le texte intitulé:
« Motivation au travail et adéquation personne-poste : une analyse qualitative
comparée sur les intrapreneurs des PME » dans le cadre du 12¢ Congres de
I’Académie de I'entrepreneuriat et de l'innovation (virtuel), 12-15 octobre (2°¢
auteur, avec Rahma Chouchane).

Prix de la meilleure communication présentée par une doctorante (Soumaya
Meddeb) au Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et PME
(CIFEPME) de Toulouse, 24-26 octobre, pour le manuscrit intitulé « Le profil
psychologique du mentor est-il un prédicteur du succes de la relation de
mentorat ? Etude quantitative en dyade auprés des mentors et des
entrepreneurs novices au Québec » (2¢ auteur).

Best paper award — International Journal of Small Business pour le texte intitulé
“Is Wanting to Be an Entrepreneur Enough to Move Forward? How Behavioural
Engagement Leads to Entrepreneurial Startup” dans le cadre du Cognitives

Page 3



Curriculum Vite - Etienne St-Jean

2018

2017

2017

2016

2016

2015

2014

2013

2013

2013

2013

Perspectives & Entrepreneurship Workshop — IPAG, Paris (France), Sept. 24-25
(avec Cécile Fonrouge et Paul Simard).

Brian Gibson Practitioner Award pour le meilleur texte orienté vers les praticiens
en entrepreneuriat au 63 World Congress of International Council for Small
Business (ICSB), pour le texte intitulé « Work-life Balance and Work Satisfaction:
Impact on Entrepreneurial Intention in Different Economies » (avec Marc
Duhamel).

Prix du « Best Empirical Paper » pour la communication intitulée «La
contribution des immigrants aux aspirations entrepreneuriales de haute
performance : Perspective empirique internationale du Global Entrepreneurship
Monitor » au 10° Congres de I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation,
Dakar (Sénégal), 6-8 décembre (3¢ auteur).

Honorable Mention Poster Award pour I'affiche intitulée: “Development
Coaching as Co-regulating Agent of Professionnal Identity: A New Conceptual
Coaching Framework Integrating Identity Theory Principles” a la Coaching in
Leadership and Healthcare Conference, Boston (USA), Oct. 13-14™ (avec France
Asselin, 2¢ auteur).

Prix Mentoras remis par la Fondation de I'entrepreneurship pour souligner les
efforts déployés afin de promouvoir I'entrepreneuriat a travers
I'accompagnement d’entrepreneurs par d’autres entrepreneurs chevronnés.

Prix du Best paper in International Business pour la communication intitulée
« Senior Entrepreneurship: Empirical Evidence of the Effect of Aging on
Entrepreneurial Intent » a la conférence de |'International Council for Small
Business (ICSB), New-York, 15-18 juin (4® auteur, avec Marc Duhamel, Murat
Erogul et Nathan Greidanus).

Mis en nomination pour le prix « Retombées pratiques de la recherche » au
Congreés de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Nantes (France),
20-22 mai, pour la communication intitulée: « Les déterminants de quatre
profils de durabilité des PME » (avec Francois Labelle)

Prix de la mention honorable a la Conférence de I’Association des Sciences
Administratives du Canada (ASAC) (Muskoka, 9-13 mai), pour le texte intitulé :
« May Business Mentors Act as Opportunity Brokers and Enablers among
University Students? »

Prix de la meilleure communication conceptuelle du Congres de I’Académie de
I’Entrepreneuriat et de I'Innovation (Fribourg, 23-25 oct.) pour le texte intitulé
« La carriere repreneuriale : proposition d’'un cadre d’analyse exploratoire » (3¢
auteur avec Louise Cadieux et Pierre Gratton)

Prix du meilleur évaluateur du Congres de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de
I'Innovation (Fribourg, 23-25 oct.)

Nomination par la division « Career » de I’Academy of Management pour le
Carolyn Dexter Award qui reconnait la contribution au développement du volet
international de I'AOM pour le texte intitulé « Training Mentors: A Way to
Ensure the Quality of Mentoring Outcomes for Novice Entrepreneurs? » (avec
Stéphanie Mitrano-Méda)

Prix du Best paper a la Conférence du Conseil Canadien de la Petite Entreprise et
de Il'entrepreneuriat (CCPME/CCSBE) tenue a Victoria (2-4 mai) pour la
communication intitulée « Bouncing Back After a Period of Doubt: Does
Mentorship Help Entrepreneurs Get a Second Wind? » (avec Amélie Jacquemin)
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2011

2011

2011

2010

2010

2010

2009

2007-2009

2007

2007

2006

2006

2004

2004

Prix de la meilleure communication « Pédagogie de I'entrepreneuriat » au 7¢™
congreés de I'Académie de I'entrepreneuriat et de I'innovation, Paris (France), 12-
15 oct., pour le texte intitulé « L'apprentissage avec un mentor: Un moyen
efficace pour améliorer la reconnaissance d’opportunités des novices ? » (avec
Maripier Tremblay)

Meilleure communication francophone a la Conférence du Conseil Canadien de
la Petite Entreprise et de I’entrepreneuriat (CCPME/CCSBE), 29 sept. au 1* oct.,
pour le texte intitulé « Apprentissage de I'entrepreneur dans une relation de
mentorat : I'effet de la qualité de la relation et du dévoilement du mentoré ».
One of the Best Paper Award a I'’Academy of Management Conference (San
Antonio, USA, August 12 to 16", pour le texte intitulé “The Effect of Mentor
Intervention Style in Novice Entrepreneur Mentoring Relationships” (avec Josée
Audet)

Distinguished Research Award a |'Allied Academies International Conference (Las
Vegas, USA, Oct. 13-15) pour le texte intitulé « Mentoring a Novice
Entrepreneur: Analysis of Mentor Functions ».

Distinguished Research Award a I'Allied Academies International Conference (Las
Vegas, USA, Oct. 13-15) pour le texte intitulé « Opportunity Recognition for
Novice Entrepreneurs: The Benefits of Learning with a Mentor » (avec Maripier
Tremblay)

Prix de la mention honorable de la division Entrepreneuriat et affaires familiales
pour une communication soumise a la 38° conférence de I’Association des
Sciences Administratives du Canada (ASAC), tenue a Régina, Saskatchewan.
Obtention d’une bourse pour études post-doctorales du Conseil de Recherche
en Sciences Humaines du Canada (CRSH). Bourse non utilisée.

Boursier du Fonds Québécois pour la Recherche Société et Culture (FQRSC).
Mention honorable pour publication dans [IInternational Journal of
Entrepreneurship au colloque de I’Academy of Entrepreneurship de [I’Allied
Academies International Conference, a Jacksonville (E.-U.).

Tableau d’honneur de la Faculté des Sciences de I’Administration de I'Université
Laval, 2006-2007, pour les meilleurs résultats académiques.

Prix pour la meilleure communication basée sur des travaux empiriques au 8¢
Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et PME a Fribourg
(Suisse) (2¢ auteur, avec Pierre-André Julien et Josée Audet)

Lauréat de la « Distinction Socrate », remise par la Faculté des Sciences de
I’Administration de I’'Université Laval pour I'excellence de I’enseignement.

Prix pour la meilleure communication étudiante a la 32° conférence de
I’Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC), tenue a Québec.
Récipiendaire de la Bourse de 2° et 3¢ cycle de I'Ordre des Administrateurs
Agréés du Québec.

THESE ET MEMOIRE

St-Jean, E. (2009). Retombées et facteurs de succés d'une relation de mentorat d'entrepreneur
novice selon la perspective du mentoré. Thése de doctorat, Université Laval, Québec
(Québec).
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St-Jean, E. (2004). Les causes d'un changement radical dans le rythme de croissance des

"gazelles". Mémoire de maitrise, UQTR, Trois-Rivieres (Québec).

PUBLICATIONS — ARTICLES DANS DES REVUES SAVANTES (RAC)

1.

10.

11.

12.

13.

14,

St-Jean, E. and F. Lifidn (to be submitted), “Devotion or Best of Both World? How Values and
Attitudes Shape Entrepreneurial Career Entry”, International Small Business Journal.
St-Jean, E., M. Tremblay and R. Chouchane (to be submitted), “Stress Management and
Psychological Health in Entrepreneurs: The Role of Resources and Coping Strategies”,
Journal of Business Research.

Elalaoui, I. and E. St-Jean (to be submitted submitted), “Does entrepreneurs’ stress
advantageous or disadvantageous? A look at the role of career resilience”, Journal of
Management.

Koropogui, S. T., E. St-Jean and R. Chouchane (to be submitted), “Developing
entrepreneurial identity in an educational context: a configuration analysis”, Studies in
Higher Education.

St-Jean, E, R. Chouchane, M. Kabbaj and L. Toche (to be submitted), “Collective Social
Entrepreneurship Among Young People: What Determinants and Configurations Lead to
Their Intention?”, Journal of Social Entrepreneurship.

Elalaoui, I, E. St-Jean and M. Tremblay (submitted), “Adaptation and validation of an
entrepreneurial career commitment scale”, Journal of Career Development.

Boumedjaoud, D., J. Tang and E. St-Jean (submitted), “Navigating Succession: Mentoring and
Performance Change through Entrepreneurial Orientation”, International Small Business
Journal

Junaid, D., A. Masood, E. St-Jean, and M. Usman (submitted), “Formal and Informal
Entrepreneurship: The consequences of Weak Formal Institutions”, Journal of International
Management.

Elalaoui, I, M. Kabbaj and E. St-Jean (submitted), “Influence of entrepreneurial education
and university entrepreneurship centers on student entrepreneurial identity: the role of
self-efficacy”, International Journal of Entrepreneurial Behavior and Research.

Meddeb, S. and E. St-Jean (submitted), “Thinking Entrepreneurial Mentoring Relationships
from an Affective Perspective: The Role of Mentor’s Emotional Intelligence”, Management
Learning.

Barakat, A. and E. St-Jean (RR1), “The survival of Moroccan VSEs facing COVID-19: An
integrated analysis using logistic regression and fsQCA”, Journal of Enterprising
Communities: People and Places in the Global Economy.

Meddeb, S. and E. St-Jean (2025), “Unraveling the Mentor-Mentee Knot in
Entrepreneurship: Narcissism, Emotional Intelligence, and Dyadic Configurations”,
Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 33 (2), p. 231-264.
https://doi.org/10.1080/13611267.2025.2469732

Koropogui, S. T., and E. St-Jean (2024), “Public policies to support entrepreneurship and
SMEs in Guinea: an exploratory analysis”, Journal of Comparative International
Management, 27 (2), p. 138-151. https://doi.org/10.55482/jcim.2024.33772

Toche, L. et E. St-Jean (2024), « Les groupements de femmes établis : instrument
permettant I'émergence d'un entrepreneuriat collectif féminin ou objet
d'instrumentalisation d'acteurs stratégiques ? », Revue Internationale PME, vol. 37, no. 3-4,
p. 80-96.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

St-Jean, E., M. Tremblay, R. Chouchane and F. L’Ecuyer (2024), “Grit, optimism, and
perceived failure's influence on serial entrepreneurship: A set-theoretic analysis”, Journal of
Small Business Management. https://doi.org/10.1080/00472778.2024.2377674

Chouchane, R. and E. St-Jean (2024), “The Nexus between Intrapreneurship and Person-Job
Fit: A Qualitative Comparative Analysis of Work Motivation in SMEs”, Journal of
Organizational Effectiveness: People and Performance. http://doi.org/10.1108/JOEPP-09-
2023-0390

Meddeb, S., E. St-Jean and A. Rauch (2024), “The interaction of narcissism, agreeableness
and conscientiousness in entrepreneurial mentoring: Implications for learning outcomes”,
International Small Business Journal, 42(6), 699-802.
https://doi.org/10.1177/02662426231223939

Trang, T.V., T.H. Nguyen, E. St-Jean, C.D. Duong, and T.T. Nhuan (2023), “Social
Entrepreneurial Intention Among Youth In VietNam: The Roles of Prior Experience and
Perceived Educational Support”. Journal of Social Entrepreneurship, 1-29.
https://doi.org/10.1080/19420676.2023.2244985

Duong, C. D., E. St-Jean, and V. T. Tran (2024), “Social cognitive career theory and higher
education students’ entrepreneurial intention: The role of perceived educational support
and perceived entrepreneurial opportunity”, Journal of Entrepreneurship, Management, and
Innovation, 20 (1), 89-105.

Bibeau, J., R. Meilleur and E. St-Jean (2024), “To formalize or not to formalize business
incubators networks: that is not the question”, Technovation, vol. 103, 102904.
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102904

Koropogui, S. T., E. St-Jean and S. Zakariya (2023), “Usefulness of Practice-Based Pedagogical
Approaches for Nascent Student Entrepreneurs”, Entrepreneurship Education and
Pedagogy, 7(1), 22-61. https://doi.org/10.1177/25151274231207047

St-Jean, E. and M. Tremblay (2023), “Environmental Turbulence and Adaptations in the
Coronavirus Crisis: Resources, Coping and Effects on Stress and Wellbeing”, International
Entrepreneurship and Management Journal, vol. 19, 1153-1175.
https://doi.org/10.1007/s11365-023-00851-8

St-Jean, E, M. Tremblay, F. Barés and M. Simionato (2023), “Effect of nascent entrepreneurs'
training on their stress: the role of gender and participants' interaction”, New England
Journal of Entrepreneurship, vol. 26, no. 1, p. 20-39. https://doi.org/10.1108/NEJE-10-2021-
0064

St-Jean, E., M. Tremblay, R. Chouchane and C. Saunders (2023), “Career shock and the
impact of stress, emotional exhaustion, and resources on entrepreneurial career
commitment during the COVID-19 pandemic”, International Journal of Entrepreneurial
Behavior and Research, Vol. 29, no. 8, 1927-1949. https://doi.org/10.1108/1JEBR-03-2022-
0280/full/html

Chouchane, R. and E. St-Jean (2023), “Job Anxiety and Employee Intrapreneurship in SMEs:
The Role of Perceived Organizational Support”, Innovation: Organization & Management,
vol. 25, no. 4, 396-413. https://doi.org/10.1080/14479338.2022.2029708

Biron, D. and E. St-Jean (2023), “Impact of Temporal Perception on the Entrepreneurial
Process: The Case of Senior Entrepreneurs”, Journal of Organizational Change Management,
vol. 36, no. 2, p. 389-410. https://doi.org/10.1108/J0CM-09-2022-0269

Razafindrazaka, T., E. St-Jean, et C. Ratsimbazafy (2023), “A Comparative Analysis of the
Resilience of Entrepreneurial Ecosystems: The Cases of Ambositra, Antananarivo and
Antsiranana”, Review of Entrepreneurship, HS2 (Hors Série 2), p. 177-208. Published also in
French : « Une analyse comparative de la résilience des écosystemes entrepreneuriaux :
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ambositra, Antananarivo, Antsiranana », Revue de I'entrepreneuriat, HS2 (Hors Série 2), p.
177-208. https://www.cairn.info/revue-de-l-entrepreneuriat-2023-HS2-page-177.htm
St-Jean, E., R. Chouchane et M. Tremblay (2022), “Psychological Health and Entrepreneurial
Career Commitment in Times of COVID-19 Pandemic: On the role of sleep and access to
resources”, Revue de I’Entrepreneuriat, Hors Série 2 (Vol. 21), p. 101-132.
https://doi.org/10.3917/entre.hs2.0101.

Asselin, F. et E. St-Jean (2022), « Recherche heuristique sur la dynamique intersubjective de
I"autorité en coaching », Enjeux et Société, vol. 9, no. 2, p. 65-95.

St-Jean, E. and A. Jacquemin (2022), “Does mentoring reduces entrepreneurial doubt? A
longitudinal gendered perspective”, International Journal of Gender and Entrepreneurship,
vol. 14, no. 3, p. 375-396. https://doi.org/10.1108/1JGE-10-2021-0169

St-Jean, E., M. Tremblay, C. Fonrouge et R. Chouchane (2022), “Gendered Impact of Training
on Entrepreneurial Self-Efficacy: A Longitudinal Study”, Journal of Small Business and
Entrepreneurship, vol. 34, no. 5, p. 524-547. DOI: 10.1080/08276331.2021.1981731
Duhamel, M., A. A. Houssou et E. St-Jean (2022), « Aspirations entrepreneuriales de haute
performance des immigrants : perspective empirique international », Revue de
I’entrepreneuriat, Vol 21, no. 1, p. 127-158.

Milot-Lapointe, F., S.J.P. Boua and E. St-Jean (2021), “Motivation and Entrepreneurial Career
of Agricultural Entrepreneurs in Ivory Coast”, Journal of Enterprising Communities: People
and Places in the Global Economy, vol. 15, no. 5, p. 723-738. DOI : 10.1108/JEC-02-2021-
0028

St-Jean, E. et M. Tremblay (2021), « Conséquences de la pandémie sur la santé
psychologique de I'entrepreneur : les soutiens publics permettent-ils d’éviter le pire ? »,
Revue Internationale PME, vol. 34, no. 2, p. 81-99.

St-Jean, E. and M. Duhamel (2020), “Employee Work-life Balance and Work Satisfaction: An
Empirical Study of Entrepreneurial Intention and Career Transition across 70 Different
Economies”, Academia Revista Latinoamericana de Administracion, Vol. 33, No. 3/4, p. 321-
335. DOI: 10.1108/ARLA-02-2019-0054

St-Jean, E. and M. Tremblay (2020), “Mentoring for Entrepreneurs: A Boost or a Crutch?
Long term effect of mentoring on self-efficacy”, International Small Business Journal, vol. 38,
no. 5, p. 424-448. DOI: 10.1177/0266242619901058

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2020), « L’environnement d’affaires réduit-il I'orientation
entrepreneuriale des agriculteurs ? Exploration de I'effet de la gestion de I'offre agricole sur
le comportement entrepreneurial », Revue de I'entrepreneuriat, Vol. 19, No. 4, p. 81-102.
St-Jean, E. et C. Fonrouge (2020), « Comment développer I'auto-efficacité entrepreneuriale?
Etude aupres d’étudiants universitaires », Journal of Small Business and Entrepreneurship,
vol. 32, no. 4, p. 355-377. DOI : 10.1080/08276331.2018.1560842

Nafa, A., E. St-Jean, M. Tremblay, J. Baronet, F. Janssen et C. Loué (2019), « Projets
entrepreneuriaux des étudiants algériens et comparaison internationale », Les cahiers du
CREAD, vol. 34, no. 4, p. 5-38. Consulté a 'adresse : http://revue.cread.dz/index.php/les-
cahiers-du-cread/article/view/1182

Pepin, M. and E. St-Jean (2019), “Assessing the impacts of school entrepreneurial initiatives:
A quasi-experiment at the elementary school level”, Journal of Small Business and Enterprise
Development, vol. 26, no. 2, 273-288. DOI: 10.1108/JSBED-07-2018-0224

St-Jean, E. et C. Mathieu (2018) « Rétention et satisfaction des mentors pour entrepreneurs
: I'importance de leur sélection en fonction des raisons de vouloir étre bénévole », Revue de
I’entrepreneuriat, vol. 17, no. 3-4, p. 139-162
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

St-Jean, E. and F. Labelle (2018), “Wanting to change the world, is it too much of a good
thing? How sustainable orientation shapes the entrepreneurial behaviour”, International
Journal of Entrepreneurial Behavior and Research, vol. 24, no. 6, 1075-1086. DOI:
10.1108/1JEBR-03-2018-0130

St-Jean, E. M. Radu-Lefebvre and C. Mathieu (2018), “Can Less be More? Mentoring
Functions, Learning Goal Orientation, and Novice Entrepreneurs Self-Efficacy”, International
Journal of Entrepreneurial Behavior and Research, vol. 24, no. 1, p. 2-21. DOI:
10.1108/1JEBR-09-2016-0299

St-Jean, E., M. Tremblay, F. Janssen, J. Baronet, C. Loué and A. Nafa (2017) “May Business
Mentors Act as Opportunity Brokers and Enablers Among University Students?”,
International Entrepreneurship and Management Journal, vol. 13, no. 1, p. 97-111.

El hallam, H. and E. St-Jean (2016), “Nurturing Entrepreneurial Learning through
Mentoring”, Journal of Developmental Entrepreneurship, vol. 21, no. 2, p. 273-288.

St-Jean, E. and C. Mathieu (2015), “Developing Attitudes Toward an Entrepreneurial Career
through Mentoring: A Social Cognitive Theory Perspective”, Journal of Career Development,
vol. 42, no. 4, p. 325-338.

St-Jean, E. and L. LeBel (2014), “The influence of start-up motivations on forest
entrepreneurs’ performance”, Journal of Small Business and Entrepreneurship, vol. 27, no. 4,
p. 392-405.

Cadieuy, L., P. Gratton et E. St-Jean (2014), « La carriére repreneuriale : Contexte et défis »,
Revue de I'entrepreneuriat, vol. 13, no.1, p. 35-50.

E. St-Jean, A. Nafa, M. Tremblay, F. Janssen, J. Baronet and C. Loué (2014), “Entrepreneurial
Intentions of University Students: An International Comparison between African, European
and American students”, International Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, vol. 18, no. 2/3, p. 95-114.

St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (2013), « Former les mentors pour entrepreneurs pour aller
au-dela de la transmission d’expérience », Revue de I'entrepreneuriat, vol. 12, no. 1-2, p.
121-140.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2013), « L’apprentissage avec un mentor : un moyen efficace
pour améliorer la reconnaissance d’opportunités des novices ? », Journal of Small Business
and Entrepreneurship, vol. 26, no. 5, p. 493-509.

Mathieu, C. et E. St-Jean (2013), « Entrepreneurial Personality: The Role of Narcissism»,
Personality and Individual Differences, vol. 55, no. 5, p. 527-531.

St-Jean, E. et M. El Agy (2013), « La motivation a &tre bénévole des mentors influence-t-elle
la relation de mentorat ? Une étude en dyade dans un contexte d’entrepreneurs novices »,
Management International, vol. 17, no. 3, p. 112-125.

St-Jean, E. et J. Audet (2013), « Effect of Mentor Intervention Style in Novice Entrepreneur
Mentoring Relationships », Mentoring & Tutoring, vol. 21, no. 1, p. 96-119.

Labelle, F., E. St-Jean et V. Dutot (2012), « Déterminants a 'entrepreneuriat durable :
Quelques constats aupres d’étudiants universitaires », Revue des Sciences de Gestion, no.
255-256 (mai-aodt), p. 1-19

St-Jean, E. (2012), “Mentoring as professional development for novice entrepreneurs: How
can we maximize learning?”, International Journal of Training and Development, vol. 16, no.
3, p. 200-216.

St-Jean, E. (2012), « Accompagner la transmission/reprise : I'exemple du mentorat a la
Fondation de I’entrepreneurship », Entreprendre et Innover, no. 14, p. 67-73
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

St-Jean, E. et A. Jacquemin (2012), «Le doute entrepreneurial comme facteur de
changement : impact d'un mentor », Revue Interdisciplinaire sur le Management,
I’Humanisme et I’Entreprise, vol. 1 no. 3, p. 82-96.

St-Jean, E. et J. Audet (2012), “The Role of Mentoring in the Learning Development of the
Novice Entrepreneur”, International Entrepreneurship and Management Journal, vol. 8, no.
1, p. 119-140.

St-Jean, E. et C. Mathieu (2011), « Les déterminants de I'auto-efficacité entrepreneuriale
dans un contexte de mentorat », Revue de I’entrepreneuriat, Vol. 10, no. 3, p. 13-32.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2011), “Opportunity Recognition for Novice Entrepreneurs: The
Benefits of Learning with a Mentor”, Academy of Entrepreneurship Journal, vol. 17, no. 2,
p. 37-48.

St-Jean, E. (2011), “Mentor functions for novice entrepreneurs”, Academy of
Entrepreneurship Journal, vol. 17, no. 1, p. 65-84.

St-Jean, E. et L. LeBel (2010), « La dépendance commerciale et I'autonomie décisionnelle
influencent-elles la performance et les choix stratégiques? Le cas des PME sous-traitantes
en opérations forestieres », Revue Internationale PME, vol. 23, no. 3-4, p. 95-121.

St-Jean, E. (2010), « Les fonctions du mentor de I’entrepreneur novice », Revue de
I’entrepreneuriat, vol. 9, no. 2, p. 28-49.

Audet, J. et E. St-Jean (2010), « Les enjeux de I'aspirant repreneur : le cas des PME de récolte
forestiere du Québec », Revue Internationale PME, vol. 22, n° 3-4, p. 31-55.

St-Jean, E., L. LeBel et J. Audet (2010), “Entrepreneurial Orientation in the Forestry Industry:
A Population Ecology Perspective”, Journal of Small Business and Enterprise Development,
vol. 17, no. 2, p. 204-217.

St-Jean, E. et J. Audet (2009), “Factors Leading to Satisfaction in a Mentoring Scheme for
Novice Entrepreneurs”, International Journal of Evidence-Based Coaching and Mentoring,
vol. 7, no. 1, p. 148-161.

St-Jean, E. (2008), « La formation destinée a l'entrepreneur novice: exploration des
possibilités offertes par le mentorat », Revue de I’Entrepreneuriat, vol. 7, n°. 1, p. 1-22.
St-Jean, E., P.A. Julien, et J. Audet (2008), “Factors associated with growth changes in
‘gazelles’, Journal of Enterprising Culture, vol. 16, no. 2, p. 161-188.

Audet, J., S. Berger-Douce et E. St-Jean (2007), “Perceptual Barriers Preventing Small
Business Owners From Using Public Support Services: Evidence From Canada”, International
Journal of Entrepreneurship, vol. 11, no. 1, p. 27-48.

Audet, J. et E. St-Jean (2007), “Factors Affecting the Use of Public Support Services by SME
owners: Evidence from Rural Quebec”, Journal of Developmental Entrepreneurship, vol.12,
n°2, p. 165-180.

Julien, P.-A., E. St-Jean et J. Audet (2006), « Les PME a forte croissance : une évolution
rarement continue », Rivista Piccola Impresa / Small Business, n° 3, p. 7-34.

PUBLICATIONS — ARTICLES DANS DES REVUES SAVANTES (EDITORIAUX, COMPTES

RENDUS DE LECTURE OU AUTRE PUBLICATION SANS REVISION EN DOUBLE
AVEUGLE) (RAC)

1.

Kabbaj, M. and E. St-Jean (2024), “The impact of support in collective entrepreneurship: The
case of the SISMIC program in Quebec”, Canadian Journal of Nonprofit and Social Economy
Research, 15(2), p. 1-5, https://doi.org/10.29173/cinser749
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St-Jean, E. (2023), « Compte rendu de lecture — Vision, relations et imagination — Clés du
succes entrepreneurial (Louis Jacques Filion, 2023) », Revue Internationale PME, vol. 36, no.
3-4,185-186.

Ratten, V., E. St-Jean, M. Brannback, A. Carsrud, S. Kiridena, and I. J. Akpan (2023), “How to
write a good entrepreneurship and small business article”, Journal of Small Business and
Entrepreneurship, vol. 35, no. 5, 659-670.

NUMEROS DE REVUE (RAC)

1.

Messeghem, K., S. Sammut, L. Temri et E. St-Jean (2020), « Les mutations de
I'accompagnement entrepreneurial » (éditorial), Revue Frangaise de Gestion, 286, p. 59-67.
https://shs.cairn.info/revue-francaise-de-gestion-2020-1?lang=fr

Verzat, C., E. St-Jean, D. Chabaud et F. Bornard (2014), « Accompagner les entrepreneurs :
cohérence, sens, réflexivité », éditorial du numéro spécial de la revue Entreprendre et
Innover, no. 21-22, p. 5-9.

ARTICLES DE CONFERENCE — TEXTE COMPLET SOUMIS (CRAC)

1.

Drapeau, M. J., E. St-Jean and F. L’Ecuyer (2024), “Unlocking the Pathways to Retirement:
Understanding Motivational Configurations Among SME Owner-Managers”, 17¢ Congres
International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25
octobre.

Razafindrazaka, T., F. Labelle et E. St-Jean (2024), « La résilience de type paradoxal en tant
que réponse aux crises qui affectent les écosystemes entrepreneuriaux », 17¢ Congreés
International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25
octobre.

Meddeb, S., I. Elalaoui, et E. St-Jean (2024), « How do mentor and mentee narcissism
interact to affect entrepreneurial learning? A polynomial regression with response surface
analysis », 17¢ Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME),
Québec (Canada), 22-25 octobre.

Koropogui, S. T. et E. St-Jean (2024), « Impact des pédagogies expérientielles en contexte
d’éducation a [I'entrepreneuriat», 17° Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.

Koropogui, S. T., E. St-Jean et R. Chouchane (2024), « Développement de Iidentité
entrepreneuriale en contexte d’éducation a I'entrepreneuriat: Apport de la pédagogie
d’enseignement illustré par une analyse configurationnelle », 17¢ Congres International
Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.
Lamine, W. et E. St-Jean (2024), « Bilinguisme et Entrepreneuriat en Minorité Linguistique :
Le Cas des Entrepreneurs Francophones et Acadiens au Canada », 17¢ Congrés International
Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.
Barakat, A. et E. St-Jean (2024), « Les TPE marocaines face a la crise : Le réle des
compétences et du capital social », 17¢ Congreés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.

Elalaoui, I. et E. St-Jean (2024), « Batir la résilience des entrepreneurs nouvellement
démarrés : une approche configurationnelle de la caravane des ressources », 17¢ Congreés
International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25
octobre.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Elalaoui, I., M. Kabbaj et E. St-Jean (2024), « L'effet de I'éducation a I'entrepreneuriat et de
I'incubation sur le développement d'une identité de carriere entrepreneuriale auprées des
étudiants universitaires : le r6le médiateur de |'auto-efficacité entrepreneuriale », 17¢
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada),
22-25 octobre.

Elalaoui, I. et E. St-Jean (2024), « L'effet de la résilience de carriére sur la réduction des
effets du stress aupres d'entrepreneurs nouvellement démarrés », 17¢ Congres International
Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.
St-Jean, E., R. Chouchane, M. Kabbaj et L. Toche (2024), « Entreprendre en collectif chez les
jeunes : quels sont les déterminants et les configurations menant a I'intention ? », 17¢
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Québec (Canada),
22-25 octobre.

Elalaoui, I. and E. St-Jean (2024), “The role of career resilience in the stress adjustment of
recently started entrepreneurs: effect on intention to remain an entrepreneur”, 84" Annual
Meeting of the Academy of Management, Chicago, August 9-13.

Elalaoui, I. et E. St-Jean (2023), « Analyse longitudinale de I'impact de la résilience de
carriére des entrepreneurs sur l'intention de poursuivre dans la carriére : effet médiateur de
la satisfaction d'étre entrepreneur », 42" Annual Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE) Conference, Virtual, Oct. 25-27. ***CONFERENCE ANNULEE POUR
FORCE MAJEURE***

Duhamel, M. and E. St-Jean (2023), “The Rise of Hybrid Entrepreneurs: A Cross-Country
Empirical Analysis”, 83 Annual Meeting of the Academy of Management, Boston, August 4-
8.

Koropogui, S. T. et E. St-Jean (2022), « Politiques d’appui a I'entrepreneuriat et aux PME en
Guinée : une analyse exploratoire », 41° Annual Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE) Conference, Virtual, Oct. 28-30.

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2022), « Performance des écosystémes entrepreneuriaux au
prisme de la transformation numérique : Cas d'Antananarivo », 16° Congrés International
Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Lyon (France), 25-28 octobre (RETIREE).
Duhamel, M. et E. St-Jean (2022), « The Rise of Hybrid Entrepreneurs : A Cross-Country
Comparison according to the Global Entrepreneurship Monitor », 16 Congreés International
Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Lyon (France), 25-28 octobre (RETIREE).
Elalaoui, I, E. St-Jean, M. Tremblay (2022), « Développement d'une échelle de mesure de
I'engagement entrepreneurial », 16° Congreés International Francophone en Entrepreneuriat
et PME (CIFEPME), Lyon (France), 25-28 octobre.

Drapeau, M.-J., E. St-Jean, D. Biron et I. Elalaoui (2022), « Sortir de son entreprise, de sa
carriére ou de sa vie active : Repenser la sortie entrepreneuriale sous I'angle de la carriere »,
16° Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Lyon (France),
25-28 octobre.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2022), « Entrepreneurial learning and mentoring: the role of
mentors' emotional intelligence », 16° Congres International Francophone en
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Lyon (France), 25-28 octobre (RETIREE).

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2022), « Ecosystéme entrepreneurial et digitalisation : le cas
d’Antananarivo », Africa Business Conference, Québec (Canada), 18-21 mai.

Koropogui, S. T. et E. St-Jean (2022), « Education a I'entrepreneuriat au sein des universités
guinéennes : un état des lieux. », Africa Business Conference, Québec (Canada), 18-21 mai.
Koropogui, S. T., S. Zakariya et E. St-Jean (2022), « Les approches pédagogiques basées sur la
pratique sont-elles efficaces pour améliorer la capacité et I'intérét pour I'entrepreneuriat ?
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Résultats d'une expérience avec des étudiants entrepreneurs naissants », Africa Business
Conference, Québec (Canada), 18-21 mai.

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2021), « Une analyse comparative de la résilience des
écosystemes entrepreneuriaux : Ambositra, Antananarivo, Antsiranana », 12¢ Congreés de
I’Académie de I’entrepreneuriat et de I'innovation (virtuel), 13-15 octobre.

St-Jean, E et M. Tremblay (2021), « Gérer son stress, éviter I'épuisement et maintenir son
bien-étre en période de pandémie : Comment I'entrepreneur peut-il s’adapter a la nouvelle
donne ? », 12° Congres de I’Académie de I'entrepreneuriat et de I'innovation (virtuel), 13-15
octobre.

Bibeau, J., R. Meilleur et E. St-Jean (2021), « Formaliser ou pas les processus de I'incubation,
la n’est pas la question ! », 12¢ Congreés de I’Académie de I'entrepreneuriat et de I'innovation
(virtuel), 13-15 octobre.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2021), “Understanding Entrepreneurial Mentoring Relationships
from an Affective Perspective: A Necessary Condition Analysis”, 12¢ Congres de I’Académie
de I'entrepreneuriat et de I'innovation (virtuel), 13-15 octobre.

Chouchane, R. et E. St-Jean (2021), « Motivation au travail et adéquation personne-emploi :
une analyse comparative qualitative sur les intrapreneurs des PME », 12¢ Congreés de
I’Académie de I’entrepreneuriat et de I'innovation (virtuel), 13-15 octobre.

Bibeau, J. and E. St-Jean (2021), “How Stakeholders’ Influence Constantly Redefined The
Raison d'Etre of a Successful Business Incubator”, International Council for Small Business
(ICSB) World Congress, July 11-16.

St-Jean, E., M. Tremblay and R. Chouchane (2021), “Back Into Entrepreneurship:
Entrepreneurial Mindset of Experienced Entrepreneurs”, Virtual 81° Annual Meeting of the
Academy of Management, July 29t — August 4.

Meddeb, S. and E. St-Jean (2021), “Personality and narcissism in mentoring for
entrepreneurs: do they affect learning outcomes?”, Virtual 81°* Annual Meeting of the
Academy of Management, 29 July — 4 August.

St-Jean, E. and F. Lifidn (2021), “Devotion or Best of Both World? How Values and Attitudes
Shape Entrepreneurial Career Entry”, Virtual 81° Annual Meeting of the Academy of
Management, 29 July — 4 August.

Koropogui, S. T. and E. St-Jean (2021), “A Systematic Review of the Literature on Experiential
Pedagogies in Entrepreneurship Education in the University Setting”, ECSB Entrepreneurship
Education Conference (3E Conference), May 5-7.

St-Jean, E., M. Tremblay, C. Fonrouge and R. Chouchane (2021), “Gendered Impact of
Training on Entrepreneurial Self-Efficacy: A Longitudinal Study”, DIANA International
Research Conference, Nice (France) (virtual), May 21%-22"9,

Chouchane, R. et E. St-Jean (2021), « L’anxiété au travail et I'intrapreneuriat des employés
en PME : étude transversale sur le role du soutien organisationnel percu », 15¢ Congrés
International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Nice (France), 18-21 mai.

St-Jean, E., M. Tremblay, L.-M. Cloutier et C. Pelletier (2021), « Les défis des entrepreneurs
émergents : proposition d’un outil de mesure », 15¢ Congres International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Nice (France), 18-21 mai.

St-Jean, E., M. Tremblay, C. Fonrouge et R. Chouchane (2021), « Quelle théorie pour prédire
I’action entrepreneuriale chez les étudiant.e.s universitaires ? Une étude longitudinale sur
deux ans », 15¢ Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Nice
(France), 18-21 mai.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Duhamel, M. et E. St-Jean (2019), “Technology signaling by immigrant entrepreneurs in
developed countries: A consequence of labor market discrimination?”, RENT Conference,
Berlin (Germany), Nov. 27"-29t%,

St-Jean, E, M. Tremblay, F. Barés and M. Simionato (2019), “Breaking Isolation Through
Training: A Way to Reduce Entrepreneurial Stress?”, European University Network on
Entrepreneurship (ESU) Conference, Naples (ltaly), Sept. 11",

Biron, D. and E. St-Jean (2019), “Senior Entrepreneurs Perception of Time in the Business
Creation Process”, European University Network on Entrepreneurship (ESU) Conference,
Naples (Italy), Sept. 11",

Fonrouge, C., E. St-Jean, and F. Labelle (2019, accepted), “Startups in the Museums: A
Collaborative Innovation Process Blurring the Organizational Boundaries?”, 15
International Conference on Arts and Cultural Management (AIMAC), Venice, Italy, June
22nd.25th,

Labelle, F., A.-M. Pichette, and E. St-Jean (2019, accepted), “Polyphony and Polyrhythm as
Metaphors for Understanding Cultural Entrepreneurial Career: The Case of Timucua Arts
Foundation”, 15 International Conference on Arts and Cultural Management (AIMAC),
Venice, Italy, June 22"4-25%™,

St-Jean, E., C. Fonrouge, and S. Meddeb (2019), “Entrepreneurial Mentoring Dyads: Are
Female Mentors Victims of Gender Stereotypes?”, ACERE Conference, Sydney (Australia), 5-
8 February.

St-Jean, E. and Loho, K. M. (2019), “Hybrid Entrepreneurs in Formal Training: Negative
Impact on Entrepreneurial Career”, ACERE Conference, Sydney (Australia), 5-8 February.
Meddeb, S. and E. St-Jean (2019), “Are Mentor’ Emotional Intelligence and Personality
related to Mentee’s Learning? A Dyad Analysis of Entrepreneurs in Mentoring
Relationships”, ACERE Conference, Sydney (Australia), 5-8 February.

St-Jean, E. and M. Duhamel (2019), “Employee Work-life Balance and Work Satisfaction: An
Empirical Study of Entrepreneurial Intention and Career Transition across 70 Different
Economies”, GIKA-LATAM Conference, Concepcién (Chile), January 16-17.

St-Jean, E, C. Fonrouge, and P. Simard (2018). “Is Wanting to Be an Entrepreneur Enough to
Move Forward? How Behavioral Engagement Leads to Entrepreneurial Startup”. Cognitive
Perspectives & Entrepreneurship Workshop — IPAG, Paris (France), Sept. 24-25.

Koubaa, S., E. St-Jean et C. Pelletier (2018), « L’orientation entrepreneuriale des dirigeants
impacte-t-elle la croissance des PME ? », 14¢ Congreés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Toulouse (France), 23-26 octobre.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2018), « Le profil psychologique du mentor est-il un prédicteur du
succes de |a relation de mentorat ? Etude quantitative en dyade auprés des mentors et des
entrepreneurs novices au Québec », 14¢€ Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Toulouse (France), 23-26 octobre.

Pepin, M. et E. St-Jean (2018), « L'impact des projets entrepreneuriaux a I’école primaire :
un effet sur le potentiel entrepreneurial des jeunes ? », 14¢ Congres International
Francophone en Entrepreneuriat et PME, Toulouse (France), 23-26 octobre.

St-Jean, E., C. Fonrouge et S. Meddeb (2018), « Dyades de mentorat pour entrepreneur.e.s :
les femmes mentores sont-elles victimes de stéréotypes de genre ? », 4° Rencontre entre
acteurs des réseaux d’accompagnement et chercheurs, Montpellier (France), 10 juillet.
Meddeb, S. et E. St-Jean (2018), « Apprendre & accompagner des entrepreneur.e.s grace au
mentorat : une approche par le développement professionnel », 4° Rencontre entre acteurs
des réseaux d’accompagnement et chercheurs, Montpellier (France), 10 juillet.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2018), “Work-life Balance and Work Satisfaction: Impact on
Entrepreneurial Intention in Different Economies”, 63 International Council for Small
Business (ICSB) World Congress, Taiwan (China), June 25-29.

Duhamel, M. et E. St-Jean (2018), “How Immigrant Entrepreneurs in Developed Countries
Overcome Statistical Discrimination? Empirical Evidence of Technology Signaling”, 63™
International Council for Small Business (ICSB) World Congress, Taiwan (China), June 25-29.
St-Jean, E et M.K. Loho (2018), « L’entrepreneuriat hybride comme stratégie d’entrée dans
la carriere entrepreneuriale : Effet sur I'engagement de carriere », Semaine du Management
FNEGE, Colloque AEI-AIREPME, Paris (France), 25 mai.

Milot-Lapointe, F., S.J. Boua, et E. St-Jean (2018), « Motivation et carriére entrepreneuriale:
validation d’un modeéle par équations structurelles auprés d’entrepreneurs agricoles
ivoiriens », Semaine du Management FNEGE, Colloque AEI-AIREPME, Paris (France), 25 mai.
St-Jean, E., C. Fonrouge et P. Simard (2018), « Vouloir étre entrepreneur n’est pas suffisant :
Comment I'engagement comportemental méne a I'action », Semaine du Management
FNEGE, Colloque AEI-AIREPME, Paris (France), 25 mai.

Biron, D. et E. St-Jean (2018), « Entrepreneuriat senior et perception du temps : un prisme
pour comprendre leur processus entrepreneurial ? », Colloque pluridisciplinaire sur le temps,
Brest (France), 29-30 mars.

Pépin, M., E. St-Jean et R. Lévesque (2018), “Entrepreneurial Education with Impacts: Could
“Entrepreneurial Education Ecosystems” be Useful?”, 3E Conference (ECSB Entrepreneurship
Education Conference), Enschede (Netherlands), 16™-18" May.

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2017), « L’environnement d’affaires réduit-il I'orientation
entrepreneuriale des agriculteurs ? Portrait d’entrepreneurs du Québec », 10°™ Congres de
I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Dakar (Sénégal), 6-8 décembre. Acceptée
mais non présentée.

Boua, J. S. et E. St-Jean (2017), « Motivations et satisfaction de I’entrepreneuriat comme
choix de carriére : Validation auprés d’entrepreneurs agricoles ivoiriens », 10°™ Congrés de
I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Dakar (Sénégal), 6-8 décembre. Acceptée
mais non présentée.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2017), « Satisfaction au travail et conciliation travail-famille :
Effet sur I'intention d’entreprendre dans différentes économies », 10°™ Congres de
I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Dakar (Sénégal), 6-8 décembre.
Duhamel, M., A. Anjorin Houssou et E. St-Jean (2017), « La contribution des immigrants aux
aspirations entrepreneuriales de haute performance : perspective empirique internationale
du Global Entrepreneurship Monitor », 10°™ Congres de I’Académie de I’Entrepreneuriat et
de I'Innovation, Dakar (Sénégal), 6-8 décembre.

Boua, S. J. et E. St-Jean (2017) « La motivation autodéterminée au regard de la carriére
entrepreneuriale : validation auprés d’entrepreneurs agricoles ivoiriens », Conférence de
I’Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), 29 mai au 1° juin.

St-Jean, E. et C. Fonrouge (2017) « Suis-je capable d’étre un entrepreneur? : Etude des
déterminants a I'auto-efficacité entrepreneuriale des étudiants universitaires », Conférence
de I’Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), 29 mai au 1°juin.

St-Jean, E. et F. Labelle (2017) « Croire qu’on peut changer le monde méne-t-il &
I’entrepreneuriat ? Effet de I’orientation durable sur le comportement entrepreneurial des
étudiants universitaires », Conférence de I’Administrative Sciences Association of Canada
(ASAC), 29 mai au 1°juin.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2017), « Mentorat pour entrepreneurs : 'intelligence émotionnelle
peut-elle rendre le mentorat plus efficace ? », 37° Conférence du Conseil Canadien de
I’Entrepreneuriat et des PME (CCPME/CCSBE), Québec (Canada), 11-13 mai.

Afouda, S. et E. St-Jean (2017), « Influence du capital psychologique sur le stress de
I’entrepreneur en processus de démarrage », 37¢ Conférence du Conseil Canadien de
I’Entrepreneuriat et des PME (CCPME/CCSBE), Québec (Canada), 11-13 mai.

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2017), « Les producteurs agricoles sont-ils également des
entrepreneurs ? Etude de cas multiples sur la question », 37¢ Conférence du Conseil
Canadien de I’Entrepreneuriat et des PME (CCPME/CCSBE), Québec (Canada), 11-13 mai.
St-Jean, E. et F. Labelle (2017), “Wanting to change the world, is it too much of a good
thing? How sustainable orientation shapes the entrepreneurial behavior”, 7" Global
Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference, Lisbon (Portugal), June 28-30.
St-Jean, E, F. Labelle et K. Annama (2016), « Transformer le monde grace a 'entrepreneuriat
? La relation entre 'orientation durable et I'intention d’entreprendre des étudiants
universitaires », 13%™¢ Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Trois-
Rivieres (Canada), 26-28 octobre.

Duhamel, M., M. Erogul, N. Greidanus and E. St-Jean (2016), “Senior Entrepreneurship:
Empirical Evidence of the Effect of Aging on Entrepreneurial Intent”, 61° International
Council for Small Business (ICSB) World Conference, New-York (USA), June 15-18.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2016), “A Longitudinal Assessment of Mentoring on Self-efficacy:
the Effect of Learning Goal Orientation”, Academy of Management Conference, Anaheim
(USA), August 5-9.

Labelle, F. and E. St-Jean (2015), “Towards Identifying the Multilevel Determinants of SME
Sustainability Profiles", 15t International Conference on Theory and Practice, Adelaide
(Australia), Dec. 5-6™.

St-Jean, E., D.-G. Tremblay et C.-A. Sheehan (2015), « Qu’est-ce qui explique I'intention de
démarrer des Canadiens ? Un regard vers la conciliation travail-famille chez les femmes »,
Congreés de ’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Nantes (France), 20-22 mai.
Biron, D. et E. St-Jean (2015), « Une scoping study de I'entrepreneuriat chez les seniors :
bilan des travaux et perspectives futures », Congres de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de
I'Innovation, Nantes (France), 20-22 mai.

Labelle, F. et E. St-Jean (2015), « Les déterminants de quatre profils de durabilité des PME »,
Congreés de ’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Nantes (France), 20-22 mai.
Asselin, F. et E. St-Jean (2015), « Le coaching comme catalyseur de la construction
identitaire évolutive de I'entrepreneur-dirigeant », Congreés de I’Académie de
I’Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Nantes (France), 20-22 mai.

St-Jean, E., M. Tremblay, L. Cadieux et C. Mathieu (2014), « Créer ou reprendre ? Une étude
exploratoire des facteurs pouvant influencer le choix de la carriére entrepreneuriale », 12¢m¢
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Agadir, Maroc,
27-29 octobre.

St-Jean, E., M. Radu-Lefebvre et C. Mathieu (2014), « Mentorat et développement de I'auto-
efficacité de I’entrepreneur novice : I'effet combiné des fonctions du mentor, de la
similitude percue et de I'orientation dans un but d’apprentissage du mentoré », 12¢m¢
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Agadir, Maroc,
27-29 octobre. Accepté mais non présenté.

Sheehan, C.-A. et E. St-Jean (2014), « La santé des entrepreneurs : une scoping study », 12¢m¢
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Agadir, Maroc,
27-29 octobre.
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Biron, D. et E. St-Jean (2014), « The Senior Entrepreneurship: Overview and Future

Outlook », Conférence du Conseil Canadien de la Petite Entreprise et de I'entrepreneuriat
(CCSBE/CCPME), 22-24 mai.

St-Jean, E., M. Tremblay, F. Janssen, J. Baronet, C. Loué et A. Nafa, (2014), “May Business
Mentors Act as Opportunity Brokers and Enablers Among University Students?”,
Proceedings of the Administrative Sciences Association of Canada (ASAC) Annual
Conference, Muskoka (Canada), May 10™" to 13%. *** This paper won the honourable
mention ***

Nafa, A., E. St-Jean, M. Tremblay, J. Baronet, F. Janssen, et C. Loué (2013) « Les étudiants au
sillage de I'entrepreneuriat : Comparaison entre les algériens, canadiens et européens »,
Conférence Internationale "Les systéemes d'innovation et le nouveau réle des universités"
(COSINUS), Oran (Algérie), 14 au 16 Décembre.

St-Jean, E. et C. Mathieu (2013), « Rétention et satisfaction des mentors pour entrepreneurs
: I'importance de leur sélection en fonction des raisons de vouloir étre bénévole », Congres
de I’Académie de I’'entrepreneuriat et de I'innovation, Fribourg (Suisse), 22 au 25 octobre.
St-Jean, E., M. Tremblay et A. Jacquemin (2013), « Lintention d’entreprendre sous le prisme
de la théorie sociocognitive de la carriére : une comparaison homme/femme aupreés
d’étudiants universitaires », Congrés de I’Académie de I’entrepreneuriat et de I'innovation,
Fribourg (Suisse), 22 au 25 octobre.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2013), « L’effet du style cognitif créatif sur le développement de
I'intention d’entreprendre : quelques constats auprés d'étudiants universitaires », Congres
de I’Académie de I’'entrepreneuriat et de I'innovation, Fribourg (Suisse), 22 au 25 octobre.
Cadieux, L., P. Gratton et E. St-Jean (2013), « La carriére repreneuriale : Contexte et défis »,
Congreés de ’Académie de I’entrepreneuriat et de I'innovation, Fribourg (Suisse), 22 au 25
octobre. *** CETTE COMMUNICATION A GAGNE LE PRIX DU MEILLEUR TEXTE
CONCEPTUEL***

St-Jean, E. et S Mitrano-Méda (2013), “Training Mentors: A Way to Ensure the Quality of
Mentoring Outcomes for Novice Entrepreneurs?”, Academy of Management Annual
Meeting, Orlando (USA), August 9% to 13t

St-Jean, E. et M. Tremblay (2013), “A Longitudinal Assessment of Opportunity Recognition
with a Mentor: The Effect of Goal Orientation”, Academy of Management Annual Meeting,
Orlando (USA), August 9™ to 13

St-Jean, E, et A. Jacquemin (2013), “Bouncing Back After a Period of Doubt: Does Mentoring
Helps Entrepreneurs Get a Second Wind?”, Babson College Entrepreneurship Research
Conference, Lyon (France), June 5-8.

St-Jean, E, et S. Mitrano-Méda (2013), “Training Mentors: A Way To Ensure The Quality of
Mentoring Outcomes for Novice Entrepreneurs?”, Babson College Entrepreneurship
Research Conference, Lyon (France), June 5-8.

St-Jean, E, et A. Jacquemin (2013), “Does Mentoring Helps Entrepreneurs to Bounce Back
After a Period of Doubt?”, Canadian Council for Small Business & Entrepreneurship
Conference (CCSBE/CCPME), Victoria (BC), May 2-4 *** BEST PAPER AWARD***
Djouokep-Kameni, P.-A. et E. St-Jean (2012), « Facteurs de développement de I'auto-
efficacité entrepreneuriale : une étude auprés d’étudiants universitaires québécois », 27™®
Conférence du Conseil Canadien de la Petite Entreprise et de I'Entrepreneuriat
(CCSBE/CCPME), Halifax (Canada), 27 au 29 septembre.

El hallam, H. et E. St-Jean (2012), « L'apprentissage de I'entrepreneur novice dans une
relation de mentorat », 27°™ Conférence du Conseil Canadien de la Petite Entreprise et de
I’Entrepreneuriat (CCSBE/CCPME), Halifax (Canada), 27 au 29 septembre.
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96. Labelle, F., E. St-Jean et V. Dutot (2012), « Déterminants a I'entrepreneuriat durable :
Quelques constats auprés d’étudiants universitaires », 1% Journée de I’entrepreneuriat
social, Paris (France), 10 septembre.

97. St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (2012), « Former les mentors pour entrepreneurs pour aller
au-dela de la transmission d’expérience », 11™ Congreés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Brest (France), 24-26 octobre.

98. St-Jean, E., M. Tremblay, F. Janssen, J. Baronet, C. Loué et A. Nafa (2012), « L'importance des
mentors dans la saisie d’opportunités d’affaires chez les étudiants universitaires », 11é™
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Brest (France), 24-26
octobre.

99. St-Jean, E. et M. El Agy (2012), « La motivation a étre bénévole des mentors : un effet
aupreés des entrepreneurs accompagnés? », 2™ Rencontre entre les acteurs des réseaux
d’accompagnement et chercheurs, Montpellier (France), 19 janvier.

100.  St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (2012), « La formation des mentors d’entrepreneurs
novices : une maniére de s’assurer de la qualité de I'intervention de mentorat ? », 2°™¢
Rencontre entre les acteurs des réseaux d’accompagnement et chercheurs, Montpellier
(France), 19 janvier.

101. Loué, C., E. St-Jean, J. Baronet et M. Tremblay (2011), « Les déterminants de la carriére
entrepreneuriale : une étude quantitative auprés d'un échantillon de 1500 étudiants
québécois et francais », 7¢™ congrés de I'’Académie de I'entrepreneuriat et de l'innovation,
Paris (France), 12 au 15 octobre.

102.  St-Jean, E. et M. Tremblay (2011), « L’apprentissage avec un mentor : Un moyen efficace
pour améliorer la reconnaissance d’opportunités des novices ? », 7™ congreés de I'Académie
de l'entrepreneuriat et de l'innovation, Paris (France), 12 au 15 octobre. *** PRIX DE LA
MEILLEURE COMMUNICATION EN « PEDAGOGIE DE L’ENTREPRENEURIAT »***

103.  St-Jean, E. et A. Jacquemin (2011), « Rebondir aprés une période de doute. Le mentorat
facilite-t-il le second souffle de I'entrepreneur ?», 7¢™ congrés de I'Académie de
I'entrepreneuriat et de I'innovation, Paris (France), 12 au 15 octobre.

104. St-Jean, E. et C. Mathieu (2011). « Optimizing Learning For Novice Entrepreneurs In A
Mentoring Relationship: The Importance Of Mentee's Self-Disclosure », Allied Academies
International Conference, Las Vegas, October 12t-14%,

105. LeBel, L. et E. St-Jean (2011). « 'Forest SME entrepreneurs: Toward a Higher-
Performance Business Model? », 44%. International Symposium on Forestry Mechanisation,
Graz (Austria), Oct. 9-13.

106.  Asselin, F., E. St-Jean et L. LeBel (2011) « Les défis du repreneuriat forestier : étude de
cas de reléve familiale selon une approche systémique », 26°™® Conférence du CCPME,
Windsor, Canada, 28 septembre au 1" octobre.

107. Nkanyou, B. B., E. St-Jean et L. LeBel (2011), « L’effet de I'orientation entrepreneuriale
sur la performance d’entreprise : le cas des PME forestiéres », 26°™ Conférence du CCPME,
Windsor, Canada, 28 septembre au 1°" octobre.

108.  St-Jean, E. (2011), « Apprentissage de I'entrepreneur dans une relation de mentorat :
I'effet de la qualité de la relation et du dévoilement du mentoré », 26™ Conférence du
CCPME, Windsor, Canada, 28 septembre au 1°" octobre. *** CETTE COMMUNICATION A
RECU LE PRIX DE LA MEILLEURE COMMUNICATION FRANCOPHONE***

109.  St-Jean, E. et A. Jacquemin (2011), « Le doute entrepreneurial comme facteur de
changement : impact de 'accompagnement d’un mentor », 1 journée d'étude sur le
changement entrepreneurial, Workshop CRECIS, Louvain-la-Neuve (Belgique), 16
septembre.
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110.  St-Jean, E. and J. Audet (2011), “The Effect of Mentor Intervention Style in Novice
Entrepreneur Mentoring Relationships”, Academy of Management Annual Meeting, San
Antonio (Texas, USA), August 12 to 16™. ***THIS COMMUNICATION HAS WON THE BEST
PAPER AWARD***

111.  Nkanyou, B.-B., E. St-Jean et L. LeBel (2011), « L’effet des objectifs du dirigeant sur la
performance de son entreprise : le cas des PME forestiéres », Conférence de I’Association
des Sciences Administratives du Canada (ASAC), Montréal (Québec), 2 au 5 juillet.

112.  St-Jean, E. and M. Tremblay (2011), “Opportunity Recognition With A Mentor: The Role
Of The Entrepreneur’s Learning Goal Orientation”, Babson College Entrepreneurship
Research Conference, Syracuse (USA), June 8-11.

113.  St-Jean, E. et C. Mathieu (2011), “The Influence of Mentoring on Mentee’s Satisfaction
and Career: The Role of Entrepreneurial Self-Efficacy”, United States Association for Small
Business and Entrepreneurship (USASBE) Conference, Hilton Head Island, South Carolina,
January 13-16.

114.  St-Jean, E., C. Mathieu et H. El Hallam (2010), “Impact of Novice Entrepreneur Mentoring
in the Development of Entrepreneurial Self-Efficacy”, 33¢ Conférence de I'Institute for Small
Business and Entrepreneurship (ISBE), London, November 2"-4t,

115.  St-Jean, E. et J. Audet (2010), « Le mentorat d'affaires : existe-t-il un style d'intervention
idéal? », 10° Congres International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Bordeaux,
France, 27-29 octobre.

116.  St-Jean, E., L. LeBel et J.-M. Beaudoin (2010), « Les PME sous-traitantes en situation de
dépendance sont-elles moins performantes que les autres? Le cas de I'industrie forestiere
de I'Est du Canada », 26° conférence du CCPME, Calgary, Canada, 28-30 octobre.

117.  St-Jean, E. (2010), “Mentoring a novice entrepreneur: Analysis of mentor functions”,
Allied Academies International Conference, Las Vegas, October 13"-15% *** TH|S
COMMUNICATION HAS RECEIVED A DISTINGUISHED RESEARCH AWARD ***

118.  St-Jean, E. et M. Tremblay (2010), “Opportunity Recognition for Novice Entrepreneurs:
The Benefits of Learning with a Mentor”, Allied Academies International Conference, Las
Vegas, October 13-15. *** THIS COMMUNICATION HAS RECEIVED A DISTINGUISHED
RESEARCH AWARD ***

119.  St-Jean, E. (2010), « Les fonctions du mentor de |'entrepreneur novice », Conférence de
I'Association des Sciences Administrative du Canada (ASAC), Régina, Saskatchewan, 22 au 25
mai. *** PRIX DE MENTION HONORABLE DE LA DIVISION ENTREPRENEURIAT ET AFFAIRES
FAMILIALES ***

120. St-Jean, E. et J. Audet (2009), « Le mentorat permet-il de développer le sentiment
d’auto-efficacité de I'entrepreneur novice? », 6° conférence de [I'Académie de
I'entrepreneuriat, Sophia-Antipolis, France, 19-21 novembre.

121.  St-Jean, E. et L. LeBel (2009), « La motivation a démarrer : les entrepreneurs forestiers
sont-ils différents des autres? », 25¢ Conférence du CCPME, Toronto, Canada, 16-18
octobre.

122.  St-Jean, E., L. LeBel et S. Drolet (2009), « PME de sous-traitance forestiére : vers un
nouveau modele d’affaires plus performant ? », 25¢ Conférence du CCPME, Toronto, Canada,
16-18 octobre

123. St-Jean, E and J. Audet (2009), « Ll’influence du mentorat dans la carriere de
I’entrepreneur novice ». 25¢ Conférence du CCPME. Toronto, Canada, 16-18 octobre.

124.  Gasse, Y., J. Audet, M. Tremblay, G. D'Amboise et E. St-Jean (2008), « Comprendre les
conceptions, caractéristiques et intentions entrepreneuriales des nouvelles générations : un
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projet de recherche ». 9¢ Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et PME,
Louvain-la-Neuve, Belgique, 29-31 octobre.

125.  St-Jean, E., L. LeBel et J. Audet (2008), « Barriéres au développement et intentions
stratégiques des PME d’exploitation forestiere », 9¢ Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Belgique, 29-31 octobre.

126. St-Jean, E. et J. Audet (2008), « Le rdle du mentor dans le développement des
apprentissages de |'entrepreneur novice », 9% Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME, Belgique, 29-31 octobre.

127.  St-Jean, E., J. Audet (2008), “The Role of Mentoring in the Learning Development of the
Novice Entrepreneur: Can a Mentor Make a Difference?”, 53" ICSB Conference, Halifax, June
22-25.

128.  St-Jean, E., L. LeBel et J. Audet (2008), “An exploratory study of the strategic direction
and of the performance of small to medium-size forestry contractors”, 53" ICSB Conference,
Halifax, June 22-25.

129. St-Jean, E., J. Audet et N. Boucher (2007), « L’apprentissage de I'entrepreneur réalisé
dans le cadre d’une relation de mentorat : exploration des possibilités ». 24¢ Congrés annuel
du CCPME/CCSBE, Kelowna, C.B., octobre.

130.  St-Jean, E., J. Audet et P. Couteret (2007), “Mentoring for Novice Entrepreneurs - Factors
Leading to Protégé Satisfaction”. Small Enterprise Association for Australia and New Zealand
Conference (SEAANZ), Auckland, New Zealand, September.

131.  Halilem, N. et E. St-Jean (2007), « L'innovation au sein des PME : Proposition d’un cadre
conceptuel ». Académie de I'entrepreneuriat, Sherbrooke, 4-5 octobre.

132.  St-Jean, E., J. Audet (2007), « Le mentorat de I'entrepreneur novice : identification des
facteurs menant a la satisfaction du mentoré ». Académie de I'entrepreneuriat, Sherbrooke,
Québec, 4-5 octobre.

133.  Audet, J., S. Berger-Douce et E. St-Jean (2007), “Perceptual Barriers Preventing Small
Business Owners From Using Public Support Services: Evidence From Canada”. Academy of
Entrepreneurship, Allied Academies International Conference, Jacksonville, April 11-14.
**%*CETTE COMMUNICATION A RECU UNE MENTION HONORABLE POUR ETRE PUBLIEE DANS
I'INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP***,

134. Audet, J.,, P. Couteret et E. St-Jean (2006), “Characteristics and Success Factors of
Entrepreneurial Coaching”. XllI"" European Mentoring and Coaching Conference, EMCC, K&ln,
Germany, November 1-3.

135. St-Jean, E. et N. Boucher (2006), “Similarities and Differences between the
Characteristics of Entrepreneur Coaching and Mentoring Programs and Identification of
Success Factors”. XIII"" European Mentoring and Coaching Conference, EMCC, Koln,
Germany, 1-3 November.

136.  Julien, P.-A,, E. St-Jean et J. Audet (2006), « Les facteurs de discontinuité des PME a forte
croissance ». 8e Conférence Internationale Francophone en Entrepreneuriat et PME,
AIREPME, Fribourg, Suisse, 25-27 octobre. ***CETTE COMMUNICATION A RECU LE PRIX DE
LA MEILLEURE COMMUNICATION BASEE SUR DES TRAVAUX EMPIRIQUES ***,

137.  Julien, P.-A,, E. St-Jean et J. Audet (2006), « Les facteurs influencant la croissance des
PME a forte croissance ». 23° conférence du CCPME/CCSBE, Trois-Riviéres, Québec, 28-30
septembre.

138. Couteret, P, E. St-Jean et J. Audet (2006), « Le mentorat : conditions de réussite de ce
mode d'accompagnement de l'entrepreneur ». 23¢ conférence du CCPME/CCSBE, Trois-
Rivieres, Québec, 28-30 septembre.
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139.  St-Jean, E. (2004), « Arrét subit de la croissance chez les gazelles : élaboration d’un cadre
d’analyse ». 32éme conférence annuelle de I'ASAC, Québec, Québec. *** CETTE
PUBLICATION A RECU LE PRIX D’EXCELLENCE ETUDIANT ***,

ARTICLES DE CONFERENCE — RESUME SOUMIS A UN COMITE DE LECTURE (COM)

1. Elalaoui, I., E. St-Jean et R. Chouchane (2025), « Protection contre I'épuisement chez les
nouveaux entrepreneurs : role du genre dans I'efficacité des ressources relationnelles », 14¢
Congreés de I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Aix-en-Provence, 25-27 juin.

2. Elalaoui, I. and E. St-Jean (2025), “Building the Resilience of Newly Started Entrepreneurs: A
Configurational Approach Based on the Resource Caravan”, Babson College
Entrepreneurship Research Conference, Wellesley Park, MA from June 4-7 (WITHDRAW)

3. Audebrand, L., M. Pepin et E. St-Jean (2025), « Les dimensions, critéres et indicateurs de
I’entreprise postcroissance », 7¢ Colloque international du CRISES, Montréal (Canada), 14-16
avril.

4. Elalaoui, I. et E. St-Jean (2024), « Naviguer les adversités : comment la résilience de carriére
des nouveaux entrepreneurs favorise leur satisfaction au travail et leur poursuite en
entrepreneuriat », 43" Annual Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship
(CCSBE) Conference, Virtual, Nov. 7-8.

5. Koropogui, S. T. et E. St-Jean (2024), « Pédagogie expérientielle et choix de la carriére
entrepreneuriale : résultats d’'une quasi-expérimentation aupres d’étudiant.es universitaires
en Guinée », 2¢ Conférence Internationale CREE, Roanne (France), 15-17 avril.

6. St-Jean, E., M. Kabbaj and L. Toche (2023), “Factors influencing the choice of collective
entrepreneurship by youth intending to become entrepreneurs: The influence of collective
personal values”, 42" Annual Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship
(CCSBE) Conference, Virtual, Oct. 25-27. ***ANNULEE POUR FORCE MAJEURE***

7. St-Jean, E., C. D. Duong, et C. Pelletier (2023), « "Débusquer le mythe de la sous-
performance des femmes en affaires : un regard vers les inégalités de couple », 9¢ Journées
Georges Doriot, Montréal (Canada), 5-7 juillet.

8. Kabbaj, M. and E. St-Jean (2023), “'Funders of social incubators: a potential threat for
mission”, 9% EMES International Research Conference on Social Enterprise, Frankfurt
(Germany), Sept. 11-14.

9. Llarif, S., M. Kabbaj, E. St-Jean and F. Janssen (2023), “The dark side of the interactions
between social incubators and their ecosystem stakeholders: the case of the North African
context”, 4th International Conference on Digital, Innovation, Financing & Entrepreneurship,
Montreal (Canada), July 3-4.

10. St-Jean, E., G. P. Gawa et L. Toche (2023), « L'impact des stéréotypes de genre sur le
développement de 'identité entrepreneuriale », 9¢ Journées Georges Doriot, Montréal
(Canada), 5-7 juillet.

11. Toche, L. et E. St-Jean (2023), « Dynamiques entrepreneuriales d’un groupe de femmes dans
un processus de création d’'une entreprise collective : Le cas de la création d’une
coopérative par un groupement de femmes dans la région de I’'Ouest du Cameroun », 9¢
Journées Georges Doriot, Montréal (Canada), 5-7 juillet.

12. Toche, L. et E. St-Jean (2023), « Les groupes d’initiatives communes dans la région de I’Ouest
du Cameroun : Processus de création, fonctionnement et relations avec I'Etat », 2023
ANSER-ARES conference (online), 27 mai-2 juin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cloutier, L.-M., C. Pelletier, M. Kabbaj and E. St-Jean (2023), “The IT-related Education of
Start-up Entrepreneurs and Approaches to Delivery. What is There to Know and Why?”, 15t
Conference of Research in Entrepreneurship, Education and Technology (CREET), Ottawa,
May 25-26.

Meddeb, S. and E. St-Jean (2023), “Scientific entrepreneurship in Quebec: some
observations”, 1° Conference of Research in Entrepreneurship, Education and Technology
(CREET), Ottawa, May 25-26.

St-Jean, E, C. D. Duong, and M. Tremblay (2022), “The effect of a career shock on
entrepreneurial career commitment and exit intention of entrepreneurs: A longitudinal
study”, 41°* Annual Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE)
Conference, Virtual, Oct. 28-30.

St-Jean, E., C. D. Duong and M. Tremblay (2022), “Intention to Stay in Entrepreneurship: The
Role of Career Shock and Entrepreneurial Career Commitment”, 41°* Annual Canadian
Council for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE) Conference, Virtual, Oct. 28-30.
Kabbaj, M et E St-Jean (2022), “Social Enterprise Incubation: Towards a Model for Emerging
Ecosystems”, the 19%" Social Entrepreneurship Conference, Los Angeles (USA), Nov. 11-12.
Ratovo, S., E. St-Jean et Razafindrazaka, T. (2022), « Le réle du genre dans le développement
de I'intention d’entreprendre des étudiant.es malgaches », Africa Business Conference,
Québec (Canada), 18-21 mai.

St-Jean, E., I. Elalaoui and M. Tremblay (2022), “Entrepreneurial Career Commitment Scale
(ECCS) — Evidence of Psychometrical Properties”, 10" SELF International Conference, Québec
(Canada) — Online, June 6-9.

Meddeb, S. and E. St-Jean (2022), “Does Dyad Personality Configuration in Mentoring Affect
Learning Outcomes? A Fuzzy-Set Qualitative Comparative Analysis in Entrepreneurship”, 10™
SELF International Conference, Québec (Canada) — Online, June 6-9.

Razafindrazaka, T., E. St-Jean et C. Ratsimbazafy (2021), « Ecosystéme entrepreneurial et
digitalisation: une étude de cas », Conférence Digital, Innovation, Entrepreneurship &
Financing (DIFE), Lyon, 20-21 décembre.

St-Jean, E, I. Elalaoui et M. Tremblay (2021), « 'L’engagement de |a carriére entrepreneuriale
: Développement d’une échelle de mesure », Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Fredericton (Canada) (virtual), Oct. 20-22",
Meddeb, S. and E. St-Jean (2021), “Does the emotional intelligence of mentors mitigate the
negative effect of the mentees' narcissism in entrepreneurship? A dyadic structural
equation modelling approach”, Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship
(CCSBE/CCPME) Conference, Fredericton (Canada) (virtual), Oct. 20-22™.

Meddeb, S. and E. St-Jean (2021), “Understanding Entrepreneurial Mentoring Relationships
from an Affective Perspective using NCA and fs-QCA techniques”, Canadian Council for Small
Business and Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Fredericton (Canada) (virtual),
Oct. 20-22",

Bibeau, J. and E. St-Jean (2021), “Shedding light from complexity theory on an evolving
university entrepreneurial ecosystem”, Administrative Sciences Association of Canada 2021
Annual Meeting, Online, June 12-15.

St-Jean, E. and M. Tremblay (2020), « Consequence of the COVID-19 Pandemic on SMEs and
the Psychological Health of Entrepreneurs », Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Toronto (Canada) (virtual), Oct. 20-22",
St-Jean, E., M. Tremblay, and R. Chouchane (2020), « Back to Play: Do Grit and Optimism
Important to Get Back Into Entrepreneurship After a First Experience? », Canadian Council
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Toronto (Canada)

(virtual), Oct. 16-17th.

Mahamodo, O. et E. St-Jean (2020), « Accompagnement des PME a fort potentiel de
croissance : étude de cas », Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship
(CCSBE/CCPME) Conference, Toronto (Canada) (virtual), Oct. 16-17th.

Brousseau, M. et E. St-Jean (2020), « La confiance en 'opportunité entrepreneuriale :
propositions de pistes de recherches futures », Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Toronto (Canada) (virtual), Oct. 16-17th.
Elalaoui, I. et E. St-Jean (2020), « Les carriéres sans frontiéres ou ‘boundaryless career’ : un
cadre pour comprendre le choix et le développement de la carriére entrepreneuriale »,
Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference,
Toronto (Canada) (virtual), Oct. 16-17th.

Koropogui, S.T. et E. St-Jean (2020), « L’éducation a I’entrepreneuriat : ol en sommes-nous
? », Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference,
Toronto (Canada) (virtual), Oct. 16-17th.

St-Jean, E., M. Duhamel et F. Laurin (2020), « L’écosystéme de Montréal : une comparaison
internationale avec les données du Global Entrepreneurship Monitor », Colloque —
Ecosystémes entrepreneuriaux : acteurs et interactions », qui se tiendra dans le cadre du 88¢
Congres annuel de I'ACFAS, Sherbrooke (Canada), 4-8 mai. ANNULE A CAUSE DU COVID 19.
Labelle, F., A. Groleau, J.-F. Audy, S. Barnabé, P. Bénard, L. Boulon, S. Miaux et E. St-Jean
(2020), « Le Corridor vert : construire un écosystéme durable en interdisciplinarité en
Mauricie et au Centre-du-Québec », Colloque —Interdisciplinarité et intersectorialité : pour
une réponse décloisonnée du Québec face a l'urgence climatique, qui se tiendra dans le
cadre du 88¢ Congres annuel de I'ACFAS, Sherbrooke (Canada), 4-8 mai. ANNULE A CAUSE
DU COVID 19.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2020), “Does Dyad Personality Configuration in Mentoring Affect
Learning Outcomes? A Fuzzy-Set Qualitative Comparative Analysis in Entrepreneurship”, 10
SELF International Conference, Quebec (Canada), June 16-20. ANNULE A CAUSE DE LA
COVID-19.

St-Jean, E., I. Elalaoui, and M. Tremblay (2020), “Entrepreneurial Career Commitment Scale
(ECCS) — Evidence of Psychometrical Properties”, 10" SELF International Conference, Quebec
(Canada), June 16-20. ANNULE A CAUSE DE LA COVID-19.

St-Jean, E., F. Kouamé, and C. Fonrouge (2020), “Bouncing Back after an Entrepreneurial
Failure: The Impact of GRIT”, 10" SELF International Conference, Quebec (Canada), June 16-
20. ANNULE A CAUSE DE LA COVID-19.

St-Jean, E., R. Chouchane, M. Tremblay, and C. Fonrouge (2020), “The Impact of Goals to
Explain Entrepreneurial Behavior: A Socio Cognitive Career Theory Perspective”, 10" SELF
International Conference, Quebec (Canada), June 16-20. ANNULE A CAUSE DE LA COVID-19.
Cloutier, M., E. St-Jean and C. Pelletier (2019), “Entrepreneurial Training: Concept Mapping
of Challenges, Needs, and Realities of Emergent Entrepreneurs”, Institute for Small Business
and Entrepreneurship Conference, Newcastle (U.K.), 14-15 Nov.

Théberge, D., J.-M. Beaudoin, L. Bouthillier, M. Mazerolle, J. Ben Mansour, E. St-Jean et H.
Asselin (2019), « Attitudes et comportements des employeurs du secteur forestier
québécois envers la diversité de la main-d’ceuvre autochtone : résultats d’'un sondage »,
Colloque Diversités en emploi, Québec (Canada), 29-31 oct.

St-Jean, E., M. Tremblay, F. Barés et M. Simionato (2019), « Briser I'isolement par la
formation : un moyen de réduire le stress entrepreneurial ? », Workshop Repenser
I'accompagnement entrepreneurial — 2¢ édition, Québec (Québec), 10-11 juin.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Cloutier, L.-M., E. St-Jean, C. Pelletier, M. Tremblay et L. Foleu (2019), « Formation des
entrepreneurs : cartographie des défis, besoins et réalités des entrepreneurs en démarrage
de la région de Québec », Workshop Repenser I'accompagnement entrepreneurial — 2¢
édition, Québec (Québec), 10-11 juin.

Fonrouge, C. et E. St-Jean (2019), “Don’t Ask, Don’t Tell! Feedback Seeking Behavior In
Training For Nascent Entrepreneurs: An Ethnic Minority Perspective”, Babson College
Entrepreneurship Research Conference (Boston, MA), June 5-8.

Meddeb, S. et E. St-Jean (2018), « Apprend-on mieux avec un mentor émotionnellement
intelligent ? Analyse en dyade des relations de mentorat d’entrepreneurs au Québec », 7™
Journées Georges Doriot, Montréal (Canada), 15-16 mai.

Biron, D. et E. St-Jean (2018), « Entrepreneuriat senior et perception du temps : un prisme
pour comprendre leur processus entrepreneurial ? », 7™ Journées Georges Doriot,
Montréal (Canada), 15-16 mai.

Asselin, F. and E. St-Jean (2017), “Developmental Coaching as Co-Regulator Agent of
Professional Identity: A New Conceptual Coaching Framework Integrating Identity Theory
Principles”. Poster session, Coaching in Leadership and Healthcare Conference, Boston
(USA), Oct. 13-14".

Baronet, J., E. St-Jean, M. Tremblay, F. Janssen, C. Loué et A. Nafa (2017), “Gender
differences in self-confidence in entrepreneurial skills: A solution through start-up
experience?”, 37%" Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship Conference
(CCPME/CCSBE), Quebec (Canada), May 11-13.

Venugopal, V. and E. St-Jean (2017), “Entrepreneurial Growth — On you marks, Set Goals,
Innovate”, 37" Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship Conference
(CCPME/CCSBE), Quebec (Canada), May 11-13.

Asselin, F. et E. St-Jean (2015), “The 4C Dynamic Model: Constructing SME Leaders’
Professional Identity Through Developmental Coaching”, Poster session, Coaching in
Leadership and Healthcare Conference, Boston (USA), Sept. 25-26th.

St-Jean, E. and H. Lin (2014), “ The Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Insight from the
2013 Canadian Report “, Conférence du Conseil Canadien de la Petite Entreprise et de
I'entrepreneuriat (CCSBE/CCPME), 22-24 mai.

St-Jean, E., D.-G. Tremblay et C.-A. Sheehan (2014), « Le développement de I'intention
d’entreprendre des canadiens : role de la satisfaction a I’égard de I'emploi et de la
conciliation travail-famille chez les femmes », Conférence du Conseil Canadien de la Petite
Entreprise et de I'entrepreneuriat (CCSBE/CCPME), 22-24 mai.

Mathieu, C. et E. St-Jean (2013), « Entrepreneurial Personality: the Role of Narcissism », The
Canadian Psychological Association's 74" Annual Convention, Québec (Canada), June 13-15.
Nafa, A., E. St-Jean, M. Tremblay, J. Baronet, F. Janssen, et C. Loué (2013), « Projets
entrepreneuriaux chez les étudiants : Quelle réalité en Algérie en comparaison avec le
Canada, la France et la Belgique ? », Young Entrepreneurship Conference Algeria 2013, Alger
(Algérie), 12 février.

Nafa, A., E. St-Jean, M. Tremblay, J. Baronet, F. Janssen, et C. Loué (2012), « Lintention
entrepreneuriale des étudiants algériens : Etat des lieux et comparaison internationale »,
3¢me conférence Business and Entrepreneurship in Africa, Québec (Québec), 17 au 19 mai.
Labelle, F. et E. St-Jean (2011), « Les entrepreneurs durables potentiels et actuels : leurs
valeurs et ce qui les influence », Colloque international du Réseau entreprise et
développement durable, Montréal (Québec), 20 au 22 octobre.

St-Jean, E. et C. Mathieu (2011), « Lorientation dans un but d’apprentissage du novice et le
mentorat regu: une combinaison gagnante pour développer I'auto-efficacité des
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entrepreneurs ? », Conférence de |’Association des Sciences Administratives du Canada
(ASAC), Montréal (Québec), 2 au 5 juillet.

56. St-Jean, E. and M. Tremblay (2011), “Return Benefit of Mentoring for Entrepreneurs: The

Effect of Mentoring Style”, Babson College Entrepreneurship Research Conference,
Washington (USA), June 8-11.

ARTICLES DE CONFERENCE - ORGANISATION DE TABLES RONDES ET DE COLLOQUES
DANS DES CONFERENCES ACADEMIQUES (COM)

1.

Chouchane, R., S. Veilleux, C. Saidani, E. St-Jean, B. Zaier Aouadi, K. S. Bennani, (2024),
« Regards croisés sur l'entrepreneuriat scientifique : défis communs et spécificités
régionales », Table-ronde, 17¢ Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et
PME (CIFEPME), Québec (Canada), 22-25 octobre.

Labelle, F. (2023), « Entrepreneuriat et gestion de PME pour un monde durable », Colloque
71968 de I'ACFAS (Montréal, Québec), 10-11 mai. Co-organisateur avec J. Bibeau, V.
Grandbois, F. Laurin, F. L’Ecuyer et M. Pepin.

St-Jean, E. (2018), « Situation de I'entrepreneuriat féminin dans différentes parties du
monde : enjeux théoriques et pratiques », 14° Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Toulouse (France), 23-26 octobre. Avec Fatem Boutaleb,
Christina Constantinidis, Typhaine Lebéegue et Claudine Ratsimbazafy.

St-Jean, E. (2017), « Le Global Entrepreneurship Monitor : contributions théoriques et
pratiques a I'entrepreneuriat », 10°™ Congrés de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de
I'Innovation, Dakar (Sénégal), 6-8 décembre.

St-Jean, E. (2015), «Le Global Entrepreneurship Monitor : Quelques constats des
communautés francophones », Congrés de [|'’Académie de [I'Entrepreneuriat et de
I'Innovation, Nantes (France), 20-22 mai.

Jacquemin, A. et E. St-Jean (2015), «Enjeux et facettes de la recherche sur
I'accompagnement entrepreneurial », Congrés de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de
I'Innovation, Nantes (France), 20-22 mai.

St-Jean, E. (2014). «Lle Global Entrepreneurship Monitor : Quelques constats des
communautés francophones », 12é™ Congrés International Francophone en Entrepreneuriat
et PME (CIFEPME), Agadir, Maroc, 27-29 octobre.

Lafranchise, N. et E. St-Jean (2013). « Le mentorat : savoir tirer profit de cette richesse
durable », 81é™ Congrés de I’ACFAS, Québec (Québec), mai.

ARTICLES DE CONFERENCE — PARTICIPATION A DES TABLES RONDES DANS DES

CONFERENCES ACADEMIQUES (COM)

St-Jean, E. (2022), «Publier en francais dans Journal of Small Business and
Entrepreneurship », panel discussion with Howard Lin and Gary Bruton at the 41°* Annual
Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship (CCSBE) Conference, Virtual, Oct.
28-30.

Gregson, G., C. Saunders, T. Case, E. St-Jean and K. McKague (2022), “Sustainability,
Diversity and International comparisons through the lens of the Global Entrepreneurship
Monitor”, panel discussion at the 41 Annual Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE) Conference, Virtual, Oct. 28-30.
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St-Jean, E. (2020), « Table ronde A — Pertinence et impertinence sociale de I'esprit
d’entreprendre et de I'éducation a I'esprit d’entreprendre », présenté dans le Colloque
international « Eduquer & I'esprit d’entreprendre, former & I’entrepreneuriat ? Enjeux,
questions, transformations », Lille (France, 16-21 novembre.

St-Jean, E. (2016), « Portrait générationnel des entrepreneurs au Québec: Analyse du
GEM », table ronde intitulée « Les nouvelles générations d’entrepreneurs en France et au
Québec : valeurs et pratiques différentes ? », présentée au 13° Congrés International
Francophone en Entrepreneuriat et PME, Trois-Riviéres (Canada), 27-29 octobre.

St-Jean, E. (2014). “The Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Insight from the 2013
Canadian Report”, Workshop presented at the Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship (CCSBE/CCPME) Conference, Antigonish (Nova Scotia), May 23™.

St-Jean, E. (2013), « Assurer la qualité du mentorat pour entrepreneur: sélection ou
formation ? », Table ronde intitulée « Quelle performance pour |'accompagnement
entrepreneurial ? » présentée au Congrés de I’Académie de [Ientrepreneuriat et de
I'innovation, Fribourg (Suisse), 22 au 25 octobre

St-Jean, E. (2011). « Le role de la Fondation de I’entrepreneurship », dans le cadre d’une
table ronde intitulée « Relations entre recherche et pratiques d’accompagnement », 7™
Congres de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Paris, France, 12-15 octobre.
St-Jean, E. (2010). «Le mentorat», dans le cadre d’une table ronde intitulée
« Accompagnement entrepreneurial : de nouveaux enjeux », 10° Congrés International
Francophone en Entrepreneuriat et PME, Bordeaux, France, 27-29 octobre.

St-Jean, E. (2007), “Discontinuity factor of high growth SMEs”. Participant invite au
Professional Development Workshop (PDW), organisé par M. Sergio Janczak:
“Entrepreneurship and the High Growth Companies: The Evolution of the Gazelles and the
Implications for Regional Development”, Academy of Management, Philadelphia, August 4.

CHAPITRES DE LIVRE (COC)

1.

Kabbaj, M. and E. St-Jean (accepted), “From Student Project to Social Enterprise — The
Journey of IDYR”, in R. Parente and D. Peirone (eds), Cases on Student Entrepreneurship: A
Fast Track to Connect Education, Knowledge, and Innovation, Edward Elgard Publishing.
St-Jean, E, T. Razafindrazaka, S.T. Koropogui et M. Duhamel (2025), « Portrait comparatif
international de I'indice de I’écosystéme entrepreneurial de Montréal », dans C. Fonrouge,
F. Laurin et J. St-Pierre (eds), Les écosystémes entrepreneuriaux a I’épreuve du terrain : les
acteurs, 'accompagnement et I’'environnement numérique, Presses de |’Université du
Québec, p. 13-37.

Toche, L. and E. St-Jean (accepted), “Analysis of the motivations and constraints of pre-
existing women’s groups in the process of creating a collective enterprise: The case of the
creation of a cooperative by a women’s group in the West region of Cameroon”, in
Schuerkens, U. (ed), West African Women Entrepreneurs in a Glocal World, Routledge.
Koropogui, S. T., E. St-Jean, and M. Pepin (2025), “Experiential learning approaches in
university entrepreneurship education: a systematic review”, in Santos, S. C and Simmons, S.
(eds), Annals of Entrepreneurship Education and Pedagogy - Vol. 6, Edward Elgar Publishing,
p. 29-47.

St-Jean, E and S. Meddeb (2025), “Entrepreneurial learning through mentoring: Does
similarity in dyads matter?”, in Politis, D., L. Aaboen and J. Gabrielsson (Eds), Handbook of
Research on Entrepreneurial Learning, Edward Elgar Publishing, Research Handbooks in
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Business and Management series, p. 227-250.
https://doi.org/10.4337/9781803922218.00024

St-Jean, E. (2024), « La carriére entrepreneuriale », dans Pepin, M. et M. Tremblay (Eds),
Entreprendre : la passion de créer et d’agir (2¢ édition), Editions du Renouveau Pédagogique
(ERPI).

Razafindrazaka, T., E. St-Jean and C. Pelletier (2024), “Performance of entrepreneurial
ecosystems through the prism of digital transformation: Case of Antananarivo”, in Lamine,
W., Jack, S., Fayolle, A., and Audretsch, D. (eds), De Gruyter Handbook of Digital
Entrepreneurship: The Transformation of Enterprise, de Gruyter, Boston (MA), 214-235.
Koropogui, S. T., E. St-Jean et L. Toche (2024), « Devenir un jeune entrepreneur au Québec :
Constats, défis et enjeux », dans Longo, M. E. et M. Vultur (Eds), Le travail des jeunes au XXle
siécle — Etat de la situation et nouveaux enjeux au Québec, Presses de I’'Université Laval,
Québec (Québec), 93-120.

Théberge, D. J.M. Beaudoin, H. Asselin, E. St-Jean, M. Mazerolle, L. Bouthillier et J. Ben
Mansour (2022), « Les employeurs forestiers sont-ils préts a accueillir les travailleurs
autochtones ? Résultats d’'une enquéte au Québec dans le contexte de rareté de main-
d’ceuvre », dans Lechaume, A. et Fleury, C., Les diversités en emploi: perspectives et enjeux
au Québec et au Canada. Presses de I'Université Laval, Québec (Québec), p. 333-370.
Duhamel, M. et E. St-Jean (2021), “Technology Signaling by Immigrant Entrepreneurs in
Developed Countries: A Consequence of Labor Market Discrimination?”, in Laveren, E, Ben-
Hafaiedh, C., Kurczewska, A. and Mauer, R. Frontiers in European Entrepreneurship
Research, Edward Elgar Publishing, p. 155-173.

St-Jean, E. (2020), « Foreword », in Leonelli, S and F. Masciarelli (eds), “Entrepreneurial
Personality and Small Business Management”, Edward Elgar Publishing.

Biron, D. et E. St-Jean (2019), « A Scoping Study of Entrepreneurship Among Seniors:
Overview of the Literature and Avenues for Future Research », dans Maalaoui, A., Handbook
of Research on Elderly Entrepreneurs, Springer, p. 17-41.

St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (accepté), « Etre un bon mentor : une question d’expérience
ou de formation ? Une recherche en dyade menée aupres d’entrepreneurs au Québec »,
dans Lafranchise, N. et St-Jean, E. (Eds.), Les clés d'une implantation de programme de
mentorat réussie: expériences québécoises et francaises (titre provisoire), 17 pages.

El hallam, H. et E. St-Jean (accepté), « L’apprentissage de I’entrepreneur novice dans une
relation de mentorat », dans Lafranchise, N. et St-Jean, E. (Eds.), Les clés d'une implantation
de programme de mentorat réussie: expériences québécoises et francaises (titre provisoire),
23 pages.

St-Jean, E. and S. Mitrano-Méda (2016), “Do mentors of entrepreneurs should be trained or
their experience is enough?”, in Franco, M (Ed), Entrepreneurship — Practice-Oriented
Perspectives, InTech, Rijeka (Croatia), p. 39-61. Downloadable in open access at:
https://cdn.intechopen.com/pdfs-wm/52638.pdf

St-Jean, E. et M. Tremblay (2016), « Le mentorat : utile pour qui et pour combien de
temps ? », dans Labelle, F. et J. St-Pierre (Eds), Les PME : d’hier a demain, Presses de
I’Université du Québec.

St-Jean, E. et D.-G. Tremblay (2016), « Les différentes composantes de Iactivité
entrepreneuriale selon le modele GEM : le cas du Québec », dans Philippart, P. (Ed.),
Ecosystéme entrepreneurial et logiques d’accompagnement, Editions Management et
Société (Paris), p. 233-262.

St-Jean, E. & L. LeBel (2015), “Forestry Entrepreneurs: Research on High Performance
Business Model”. In Zlatic, M. (Ed.), Precious Forests - Precious Earth, In Tech, Rijeka
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

(Croatia), p. 185-198. Downloadable in open access at: https://cdn.intechopen.com/pdfs-
wm/48637.pdf

St-Jean, E. (2013), « Le mentorat et le développement de I'entrepreneur », dans Sheehan,
C.-A. (Ed.), Savoir entreprendre, la passion de créer et d’agir, Editions ERPI Sciences
Administratives, p. 229-243.

St-Jean, E. & L. LeBel (2012), “The Influence of Decisional Autonomy on Performance and
Strategic Choices — The Case of Sub-Contracting SMEs in Logging Operations”. In Okia, C. A.
(Ed.), Global Perspectives on Sustainable Forest Management, In Tech, Rijeka (Croatia),
pp. 59-74. Downloadable in open access at: http://cdn.intechopen.com/pdfs/36128.pdf
St-Jean, E. (2011), « L’accompagnement par le mentorat : Une forme adaptée de soutien
pour le cédant et le repreneur», dans Cadieux, L. et Deschamps, B. (Ed). «Lla
transmission/reprise dans les PME : Regards croisés cédants et repreneurs », les Presses de
I’'Université du Québec.

St-Jean, E., LeBel, L. & Audet, J. (2011), “Obstacles to the Development and Strategic
Intentions of Forestry SMEs in Eastern Canada”, in Alsos, G. et al. (Eds.), “The Handbook of
Research on Entrepreneurship in Agriculture and Rural Development”, Edward Elgar
Publishing, Cheltenham, U.K., pp. 94-108.

St-Jean, E. (2010), «Les PME en opérations forestiéres : situation, contraintes et
perspectives d’avenir », dans LeBel, L., Ed. « L’entrepreneur forestier du Québec — véritable
propriétaire-dirigeant de PME », Editions MultiMondes, pp. 81-96.

St-Jean, E. (2010), « Formation, coaching et mentorat», dans LeBel, L. (Ed.),
« L’entrepreneur forestier du Québec — véritable propriétaire-dirigeant de PME », Editions
MultiMondes, pp. 257-270.

St-Jean, E. (2010), « Les motivations a devenir un entrepreneur forestier », dans LeBel, L.
(Ed.), « L’entrepreneur forestier du Québec — véritable propriétaire-dirigeant de PME »,
Editions MultiMondes, pp. 249-256.

St-Jean, E. (2009), « Le mentorat de I'entrepreneur : un soutien aux apprentissages », dans
Y. Gasse (Ed). L'entrepreneuriat francophone : évolution et perspectives, L'Harmattan, Paris,
pp. 231-239.

RAPPORTS DE RECHERCHE (RAP)

1.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2024), « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2023 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

Veilleux, S., V. Grandbois, A. Aksoy, Y. O. Niamie, F. Armellini et E. St-Jean (2024), « Stimuler
I’entrepreneuriat scientifique dans les universités québécoises », rapport présenté a Axelys
et au Fonds de recherche du Québec, Axelys, Québec (Canada). Disponible a :
https://www.axelys.ca/wp-content/uploads/2024/09/Entrepreneuriat-scientifique-
Universites-Rapport-complet.pdf

St-Jean, E et S. Veilleux (2023), « Portrait de I'entrepreneuriat scientifique au Québec »,
Axelys, Québec (Canada). Disponible a :
https://www.axelys.ca/wp-content/uploads/2023/11/Axelys Portrait-entrepreneuriat-
scientifique-Qc_finale.pdf

St-Jean, E. et M. Duhamel (2023), « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2022 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et M. Duhamel (2022) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2021 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. (2020), « Situation de I'activité entrepreneuriale de Shawinigan », Institut de
recherche sur les PME, Université du Québec a Trois-Riviéres, Trois-Rivieres, QC (Canada).
Disponible a www.gemconsortium.org

St-Jean, E., M. Tremblay et I. Elalaoui (2021), « Les défis des entrepreneur.es émergent.es du
Québec », Institut de recherche sur les PME, Université du Québec a Trois-Riviéres, Trois-
Riviéres, QC (Canada).

St-Jean, E. et M. Duhamel (2021) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2020 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

Longo, M. E., Bourdon, S., Vachon, N., St-Jean, E., Pugliese, M., Ledoux, E., Vultur, M.,
Gallant, N., Lechaume, A., Fleury, C. et St-Denis, X. (2021). Portrait statistique de 'emploi des
jeunes au Québec dans la décennie 2010-2019. Un bilan d’ensemble trés positif, des
positions variées envers l'activité et 'emploi et des inégalités persistantes. Québec : INRS.
Disponible a www.chairejeunesse.ca

St-Jean, E. et M. Duhamel (2021) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2019 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. (2020), «Rapport d’enquéte auprés des étudiants malgaches sur
I’entrepreneuriat dans les institutions partenaires », préparé pour le compte du projet
Jeunesse Malgache Compétente au Travail (JMCT), Université du Québec a Trois-Rivieres
(mai).

St-Jean, E. et M. Duhamel (2020) « Situation des jeunes entrepreneurs du Québec : 2013-
2018 », Institut de recherche sur les PME, Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-
Rivieres, QC (Canada). Disponible a www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et M. Duhamel (2019) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2018 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et M. Duhamel (2018) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2017 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

Proulx, G., J-M Beaudoin, H. Asselin, D. Théberge, E. St-Jean, L. Bouthiller, J. Ben Mansour et
B. Fabi. (2018). « Regards sur les attitudes et comportements des employeurs a I'égard de la
diversité de la main-d'ceuvre autochtone (Secteur forestier) ». Rapport soumis au Fonds de
recherche du Québec — Société et culture (FRQSC) et au Ministére du Travail, de I'Emploi et
de la Solidarité sociale (MTESS). Université Laval.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2017) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2016 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et M. Duhamel (2016) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2015 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et C. Pelletier (2016), « Les femmes en affaires sont-elles différentes des hommes
concernant la croissance de leur PME ? Portrait de la Mauricie », Rapport remis a la SADC du
Centre-de-la-Mauricie et Femmessor Mauricie, avril.

Razafindrazaka, T. et E. St-Jean (2016), « Identification des profils de réussite chez les
entrepreneurs agricoles de la Mauricie », Rapport remis a la Fédération de I'Union des
Producteurs Agricoles de la Mauricie (FUPAM), mars.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2015) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2014 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

St-Jean, E. et D.-G. Tremblay (2014) « Situation de I'activité entrepreneuriale québécoise :
rapport 2013 du Global Entrepreneurship Monitor », Institut de recherche sur les PME,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, QC (Canada). Disponible a
www.gemconsortium.org

Laurin, F. et al. (2012) « Profil économique : Région Mauricie et Centre-du-Québec »,
Rapport de recherche remis au comité de diversification économique, décembre.

St-Jean, E. (2011) « Recherche auprés des mentors du Réseau M et analyse en dyade avec
leur mentoré — Principaux résultats et recommandations », Rapport de recherche remis a la
Fondation de I’entrepreneurship, juin.

DOCUMENTS DE TRAVAIL ET CAHIERS DE RECHERCHE (RAP)

1.

Longo, M. E., A. Lechaume, E. St-Jean, S. Dupuis et F. Moisan (2021), « Les jeunes et
I’économie sociale au Québec: Niveau de connaissance, valeurs partagées et rapport a
I'entrepreneuriat », Feuillet statistique La jeunesse en chiffres, n° 6 (mars). Québec : Chaire-
réseau de recherche sur la jeunesse du Québec. URL : http://chairejeunesse.ca/node/1279
St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (2012) « Former les mentors pour entrepreneurs pour aller
au-dela de la transmission d’expérience », Cahiers de recherche de 'INRPME, CR-2012-02.
St-Jean, E. (2011) « Apprentissage de I'entrepreneur dans une relation de mentorat : I'effet
de la qualité de la relation et du dévoilement du mentoré », Cahiers de recherche de
I'INRPME, CR-2011-08.

Nkanyou, B.B., E. St-Jean et L. LeBel (2011), « L’effet des objectifs du dirigeant sur la
performance de son entreprise : le cas des PME forestieres », Cahiers de recherche de
I'INRPME, CR-2011-07.

Nkanyou, B.B., E. St-Jean et L. LeBel (2011), « L'effet de 'orientation entrepreneuriale sur la
performance d’entreprise : le cas des PME forestieres », Cahiers de recherche de I'INRPME,
CR-2011-06.

St-Jean, E. et A. Jacquemin (2011), « Rebondir aprés une période de doute. Le mentorat
facilite-t-il le second souffle de I'entrepreneur ? », Working Paper # 2011/06, Louvain School
of Management Research Institute, 16 pages.
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St-Jean, E. et J. Audet (2010), « Le mentorat d’affaires : existe-t-il un style d’intervention
idéal ? », Cahiers de recherche de 'INRPME, CR-2010-08.

St-Jean, E. et J. Audet (2009), « Proposition d'un outil de mesure des fonctions du mentor de
I'entrepreneur », Document de travail n® 2009-011, Université Laval, Québec.

St-Jean, E., P.-A. Julien & J. Audet (2007), “Discontinuity Factors in High-Growth SMEs”,
Document de travail No. 2007-021, Université Laval, Québec, 22 p.

PRESENTATION — CONFERENCES ACADEMIQUES ET SEMINAIRES SANS COMITE DE

LECTURE (COM)

10.

11.

12.

St-Jean, E. (2025), «Lle soutien a lentrepreneuriat par les UQ: l'expérience de
I'InRPME/UQTR », Colloque « Quel avenir pour les universités en région au Québec ? », Lévis
(Canada), 6-8 mars.

Razafindrazaka, T., C. Ratsimbazafy et E. St-Jean (2024), « Une analyse comparative de la
résilience des écosystemes entrepreneuriaux: Ambositra, Antananarivo, Antsiranana »,
Séminaire Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME, 16 mai.

Koropogui, S. T., et E. St-Jean (2024), « Utilité des approches pédagogiques expérientielles
dans I'enseignement de I'entrepreneuriat aupres d’étudiant.es universitaires : évidence a
partir de deux (quasi) expérimentations en Afrique », Séminaire Joseph-Chicha, Institut de
recherche sur les PME, 15 février.

Elalaoui, I., et E. St-Jean (2023), « Le réle de la résilience de carriére dans I'atténuation des
effets du stress sur la satisfaction et I'intention de demeurer en entrepreneuriat parmi les
entrepreneurs récemment démarrés : une analyse longitudinale avec des effets de
médiation modérée », Séminaire Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME, 9
novembre.

St-Jean, E. (2023), « Publier des travaux académiques dans des revues savantes », Social
Enterprise Research Bootcamp (SERB), Maroc, 9 septembre.

Chouchane, R. et E. St-Jean (2021), « Motivation au travail et adéquation personne-poste :
une analyse qualitative comparée sur les intrapreneurs des PME », Séminaire Joseph-Chicha,
Institut de recherche sur les PME, 9 décembre.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2021), « Conséquence de la pandémie sur la gestion de la PME et
la santé psychologique de I'entrepreneur.e : Quelques constats », Séminaire Joseph-Chicha,
Institut de recherche sur les PME, 5 novembre.

Boua, J. et E. St-Jean (2021), « Résilience de la carriére de I'entrepreneur agricole ivoirien :
une approche caractéristique par la motivation, la satisfaction, le bien-étre et la rétention »,
Colloque international sur I'écosystéme entrepreneurial en Afrique, Abidjan (Cote-d’lvoire),
24-25 juin.

St-Jean, E. (2020), “Subvention de recherche en partenariat : quelques considerations sur les
programmes du CRSH”, Séminaire Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME, 25
septembre.

St-Jean, E. (2019), “Support and training throughout the entrepreneurial career: Some
insights and findings”, Seminario del Grupo de Investigacion PYME y desarrollo econdmico
(PYMED), Universidad de Sevilla, 1 de Octubre.

St-Jean, E. (2019), « Soutenir ou laisser faire ? Impact de la formation pour entrepreneurs
naissants », Workshop sur I'accompagnement entrepreneurial, Université Laval, 11 juin.
Fonrouge, C. et E. St-Jean (2019), « Les minorités visibles ont-elles intérét a demander de la
rétroaction sur leurs projets entrepreneuriaux ? Une recherche empirique en contexte de
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

formation a la création d’entreprise », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de recherche sur
les PME (UQTR), 16 mai.

St-Jean, E. et K.M. Loho (2019), « L’entrepreneuriat hybride comme stratégie d’entrée dans
la carriere entrepreneuriale : Effet sur I'engagement de carriére », Séminaires Joseph-
Chicha, Institut de recherche sur les PME (UQTR), 15 mars.

Duhamel, M. et E. St-Jean (2018), « Comment les entrepreneurs immigrés surmontent-ils la
discrimination ? Par les signaux technologiques », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de
recherche sur les PME (UQTR), 16 mars.

St-Jean, E. (2017), « De I'intention & I'action entrepreneuriale : étude longitudinale auprés
d’étudiants universitaires », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME
(UQTR), 23 mars.

St-Jean, E. (2016), « Doit-on développer I'esprit d’entreprendre chez les éléves ? Quelques
pistes de réflexion », Conférence d’ouverture du colloque intitulé « L’éducation a I'esprit
d’entreprendre : Débats et perspectives dans les recherches sur un champ de pratique en
émergence », 84°™ Congreés de I’ACFAS, Montréal, 9 mai.

St-Jean, E. (2015), « Combler le fossé entre les praticiens et les chercheurs par la
méthodologie ? Quelques propositions a débattre », 83 Congrés de I’ACFAS, Rimouski, 28
mai.

St-Jean, E. (2014), “Le développement de I'intention d’entreprendre des canadiens : rdle de
la satisfaction a I'égard de I'emploi et de la conciliation travail-famille chez les femmes »,
Présentation au Centre de Recherche Interdisciplinaire en PME et entrepreneuriat
(CRIPMEE), 9 décembre.

St-Jean, E. (2014). « Le Global Entrepreneurship Monitor (GEM) : Etat de I'entrepreneuriat au
Québec par rapport aux autres pays », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de recherche sur
les PME (UQTR), 20 mars.

St-Jean, E. (2013). « Mentorat pour entrepreneurs: qui, comment et pourquoi », 81°™
Congreés de ’ACFAS, Québec (Québec), 10 mai.

St-Jean, E. et S. Mitrano-Méda (2013). « Peut-on choisir les bons mentors ? Une analyse
exploratoire dans un contexte de mentorat bénévole pour entrepreneurs », 81é™ Congrés
de I’ACFAS, Québec (Québec), 7 mai.

St-Jean, E. (2013). « Choisir le bon mentor pour un entrepreneur : exemple d’une recherche
collaborative », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME (UQTR), 28
février.

Tremblay, M. et E. St-Jean (2012). « Femmes entrepreneures : les influences sur leur choix
de carriére / Le mentorat des femmes entrepreneures : quels éléments distinctifs ? », 80°™
Congreés de ’ACFAS, Montréal (Québec), 7-11 mai.

St-Jean, E. et H. El Hallam (2012). « Recruter certains profils de mentors ou les former ? Le
cas du mentorat pour entrepreneurs », 7™ Colloque de Mentorat Québec, Montréal
(Québec), 4 mai. EVENEMENT ANNULE A CAUSE DE MOUVEMENTS SOCIAUX.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2011). « Reconnaitre des opportunités avec un mentor :
qguelques constats et pistes de réflexion », Séminaires Joseph-Chicha, Institut de recherche
sur les PME (UQTR), 1¢" décembre.

St-Jean, E. (2011), « La formation des mentors d’entrepreneurs novices : pour aller au-dela
du partage d’expérience », Workshop international en entrepreneuriat, Dijon (France), 26-27
septembre.

St-Jean, E. (2011). « Le mentorat pour entrepreneur novice : une question de style
d'intervention ? », dans le cadre d’une table ronde organisée par Nathalie Lafranchise
intitulée « L'accompagnement en contexte organisationnel : du sur mesure selon I'enjeu
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

visé », 79¢ Congres de I’Association francophone pour le savoir (ACFAS), Sherbrooke, 9-13
mai.

St-Jean. E. (2010), « Retombées et facteurs de succés du programme de mentorat d’affaires
de la Fondation de I'entrepreneurship ». 6° Colloque de Mentorat Québec, Montréal, 22
avril.

St-Jean, E. et L. LeBel (2009), « Les PME forestiéres : sous le «joug» des multinationales ou
dirigées par de véritables entrepreneurs indépendants ? ». Séminaire Joseph-Chicha, Institut
de recherche sur les PME (UQTR), 5 novembre.

St-Jean, E. (2008), «Lles bénéfices du mentorat destiné & I’entrepreneur novice:
L'importance des réles et des styles d’intervention du mentor ». Rencontre-recherche de la
Chaire en entrepreneuriat et innovation, Université Laval, 4 décembre.

St-Jean, E. (2008), « L’accompagnement d’un entrepreneur novice : Quelques constatations
de l'apport du mentorat ». Séminaire Joseph-Chicha, Institut de recherche sur les PME
(UQTR), 22 novembre.

St-Jean, E. (2008), « Le mentorat de I'entrepreneur novice : un soutien aux apprentissages ».
Conférence intitulée « Vers une francophonie entrepreneuriale », Québec (Qc), 3-4 mars.
St-Jean, E. (2007), “Discontinuity factors in high growth SMEs”. Entrepreneurship Research
Alliance Il - Wrap-up Conference, CRSH-SSHRC, Vancouver, C.B., August.

St-Jean, E. (2007), « Les causes d’un changement radical dans le rythme de croissance des
‘gazelles’ ». Séminaire Joseph-Chicha, INRPME-UQTR, Trois-Riviéres, 15 mars.

PRESENTATION - CONFERENCES PUBLIQUES DE VALORISATION OU TRANSFERT DE

CONNAISSANCES (COM)

Grandbois, V. et E. St-Jean (2025), « Présentation du rapport : Stimuler I'entrepreneuriat
scientifique dans les universités québécoises », panel animé par Thierry Harris dans le cadre
de I'événement Innover pour un avenir énergétique durable — Journée sur les énergies
propres et l'entrepreneuriat scientifique, organisée par le CEI-UQTR et Axelys, Université du
Québec a Trois-Riviéres, 21 mars.

St-Jean, E. (2024), «Etat de la situation : Importance de la santé mentale dans
I'entrepreneuriat innovant », panéliste lors de I’événement Le Grand Saut, 21 novembre.
St-Jean, E (2024), « Les six défis des entrepreneurs émergents », Colloque Développement
Economique Mauricie (3¢ édition), Shawinigan, 30 octobre (et animation d’un panel suivant
la conférence).

St-Jean, E (2024), « Les six défis des entrepreneurs émergents », Chambre de commerce et
d’industrie de Shawinigan, 19 avril.

Veilleux, S. et E. St-Jean (2024), « L’entrepreneuriat scientifique au coeur de I'écosystéme »,
1¢ Conférence sur l'entrepreneuriat scientifique, Tunis (Tunisie), 18 avril.

St-Jean, E. (2024), « Les grands défis des entrepreneurs du Québec », Diner-Conférence,
Chambre de Commerce du Grand Joliette, 11 mars.

St-Jean, E. et S. Veilleux (2024), « L’entrepreneuriat scientifique au Québec : Stratégie
québécoise de recherche et d’investissement en innovation 2022-2027 », présentation dans
le cadre du Lancement du projet collaboratif de recherche Tunisie-Québec sur
I’entrepreneuriat scientifique du LARIME, Université de Tunis, 6 février (a distance).

St-Jean, E. (2023), “Launch of the GEM Canada report”, panelist following the presentation,
Nov 22", Available at:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2023), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2022 », Conférence de I'InRPME (formule webinaire), 2 novembre. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=UB1Siz12gzk&t=63s

St-Jean, E. (2023), « Panel — Une question — quatre visions », Forum sur le repreneuriat,
organisé par le Ministere de I'Economie, de I'Innovation et de I’Energie, Drummondville
(Québec), 13 octobre.

St-Jean, E. (2023), « Rapport du Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2021 — Québec »,
présentation a une délégation de la République Démocratique du Congo au Digihub
(Shawinigan), 31 mars.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2022), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2021 », Conférence de [I'InRPME (formule webinaire), 2 novembre. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=InWOKHY38jA&t=3700s&ab _channel=Institutderecher
chesurlesPME

St-Jean, E. (2022), « L’enseignement de I'entrepreneuriat a 'UQTR », présentation faite dans
le cadre de JMCT a une délégation malgache de conseillers en entrepreneuriat, 18
novembre.

St-Jean, E., M. Tremblay et I. Elalaoui (2021), « Les défis des entrepreneur.es émergent.es »,
Conférence de I'InRPME (webinaire), 8 décembre. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=WIFxT3rjtAl&t=2413s&ab channel=Institutderecherch
esurlesPME

St-Jean, E. (2021), “Driving Wealth Creation & Social Development in Canada 2020”, Panel
member for GEM Canada Launch (Zoom conference), Dec. 2.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2021), « La gestion de la santé psychologique — Comment mieux
accompagner les entrepreneurs ? », Panel « Bdtir un écosystéme fort » dans le cadre de
I'activité « Le Grand Saut — Sommet sur la santé des entrepreneurs », en virtuel, 19
novembre.

St-Jean, E (2021), « Quartiers et entrepreneuriat féminin : pour changer notre regard »,
participation a une table-ronde organisée par Sharin’Grenoble 2021 : Mobiliser nos
territoires pour un avenir florissant, sous invitation de la Chaire Femmes et Renouveau
Economique, 30 septembre.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2021), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2020 », Conférence de I'InRPME (formule webinaire), 28 septembre. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=14ZeSu8sWEQ&t=4559s&ab channel=Institutderecher
chesurlesPME

St-Jean, E. et M. Duhamel (2021), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2019 », Conférence de [I'InRPME (formule webinaire), 16 avril. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=dplkDYGSQX8&t=3591s&ab channel=Institutderecher

chesurlesPME

St-Jean, E. et T. Razafindrazaka (2021), « Projet JMCT — Atelier de restitution Activité 1321 :
Etude sur les conditions du développement de I'entrepreneuriat 8 Madagascar », réalisée a
distance vers I'INSCAE, Madagascar, 16 février.

St-Jean, E. (2020), « Devenir entrepreneur.e: Enjeux et défis », Conférence présentée a
I’Association des étudiants de Psychologie de I'UQTR, 2 décembre. Disponible a:
https://www.youtube.com/watch?v=a46hU1KzcIM&ab channel=Institutderecherchesurles

PME

St-Jean, E. (2020), « Présentation des résultats du sondage sur les enjeux et défis des
entrepreneurs », Rencontre des partenaires et des formateurs de I’Ecole des entrepreneurs
du Québec, 14 février.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

St-Jean, E. (2020), « La situation de I'entrepreneuriat au Québec: quelques constats »,
Diner-conférence de la Chambre de Commerce du Grand Joliette, Joliette, 3 février.

St-Jean, E. (2020), « Entreprendre collectivement: quelques constats et réflexions »,
Colloque Entreprendre collectivement a I'image étudiante, Trois-Riviéeres, 2 février.

St-Jean, E. (2019), « Soutenir ou laisser-faire ? », Déjeuner Léve-tét de la Jeune Chambre de
la Mauricie, 28 mai.

St-Jean, E. (2019), « Mentorat et persévérance », Forum participatif Les bienfaits de
Iintergénérationnel : comprendre pour agir, Trois-Rivieres (Québec), 23 mai.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2019), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2018 », Conférence de I'lnRPME, 30 avril.

St-Jean, E. (2019), « Le mentorat pour assurer 'avenir du monde », Panel composé aussi de
Pierre Duhamel et Manon Poirier dans le cadre du Forum du Mentorat, Mentorat Québec,
30 janvier.

St-Jean, E. (2018), « Etat de I'entrepreneuriat féminin chez les jeunes au Québec (15-34) »,
2¢ édition de I’Evénement Education /Entrepreneuriat (E3), Drummondville, 9 novembre.
St-Jean, E. et M. Duhamel (2018), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2017 », Conférence de I'InRPME, 9 octobre.

St-Jean, E. (2018) « Soutenir ou laisser faire ?», 19° Atelier de perfectionnement
d’Entrepreneuriat Québec, Magog-Orford (Québec), 4 octobre.

St-Jean, E. (2018), « Accompagner les femmes et les minorités : quelques constats de
différents travaux », Journée de ressourcement pédagogique en entrepreneuriat, HEC
Montréal (Québec), 15 ao(t

St-Jean, E. (2018), « Entrepreneuriat féminin : Quelques constats de la Mauricie », panéliste
au Diner-conférence sur l'entrepreneuriat féminin intitulé Regards sur I'entrepreneuriat
féminin : perspectives régionale, provinciale et internationale, organisé par |'Institut de
recherche sur les PME en collaboration avec la Caisse de dépot et de placement du Québec,
18 janvier.

St-Jean, E. et M. Duhamel (2017), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2016 », Conférence de I'InRPME, 27 septembre.

Trépanier, M., K.G. Aka et E. St-Jean (2017), « Nouveau modéle d’intervention visant
I"accompagnement des organisations québécoises dans leurs projets d’innovation »,
Rencontre annuelle des directeurs/directrices généraux/générales des Centres Collégiaux de
Transfert de Technologie (CCTT), 26 mai.

St-Jean, E. (2017), « La carriére repreneuriale : de I'intention a I'action », participation & un
panel dans le cadre du 1¢ Sommet International du repreneuriat, Montréal (Québec), 19 mai.
St-Jean, E. et M. Duhamel (2016), « Dévoilement du Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2015 », Conférence de I'InRPME, 28 septembre.

St-Jean, E. et V. Perron (2016), « Les femmes en affaires sont-elles différentes des hommes
concernant la croissance de leur PME ? Portrait de la Mauricie », Les conférence INnRPME, 17
mai.

St-Jean, E. (2016), « Le Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Situation de I'activité
entrepreneuriale québécoise (2015) », Conférence Internationale sur la dynamique
entrepreneuriale au Maroc, Casablanca (Maroc), 13 mai.

St-Jean, E. (2016), « Entreprendre au féminin : Quelques constats et suggestions d’action »,
Entrepreneuriat féminin: les facteurs de la réussite, Conférence organisée par I’Association
des étudiants Camerounais de Trois-Rivieres (UQTR), 12 mars.

St-Jean, E. (2016), « Quel pays est le plus entrepreneurial en 2015 ? Un regard sur le Burkina
Faso, le Maroc et le Canada », Les conférence InRPME, 19 février.

Page 35



Curriculum Vite - Etienne St-Jean

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

St-Jean, E. (2015), « Accompagnateurs : obsolescence programmée ? Les réseaux
d'accompagnement peuvent-ils s'adapter aux mutations de l'entrepreneuriat ? », 5°m¢
Congreés des Acteurs Création et Transmission d’entreprise (Pro’crea), Montpellier (France),
11 juin.

St-Jean, E. (2015), « Le Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Situation de I'activité
entrepreneuriale québécoise (2014) », Dévoilement de I'enquéte a I’'Université du Québec a
Trois-Rivieres, 27 avril.

St-Jean, E. (2014), « Le Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Situation de I'activité
entrepreneuriale québécoise (2013) », Dévoilement de I'enquéte a I’'Université du Québec a
Trois-Rivieres, 16 avril.

St-Jean, E. (2014), « La situation de I'entrepreneuriat au Québec et au Canada selon
I’évaluation Global Entrepreneurship Monitor », Conférences de la Chaire en Entrepreneuriat
et Innovation, Université Laval (Québec), 20 janvier.

St-Jean, E. (2014), « Les défis du repreneur », Conférence intitulée La transmission des
entreprises familiales organisée par la Chaire entrepreneuriat familial et société, Audencia,
Nantes (France), 10 juillet.

St-Jean, E. (2014), « Le GEM Canada — Portrait de I'entrepreneuriat jeunesse au Québec »,
Table ronde organisée par la Fondation Canadienne des Jeunes Entrepreneurs (FCJE/CYBF),
Québec (Québec), le 12 février.

St-Jean, E. (2013), « Les atouts d’un bon coach pour entrepreneurs», 3" rencontre
nationale d’Entrepreneuriat Québec, 8 novembre.

St-Jean, E. (2013). « L'impact du mentor sur le développement de I'entrepreneur novice :
résultats d’études empiriques auprés de l'un des plus vastes réseaux de mentors-
entrepreneurs au Canada », Les Entretiens Jacques-Cartier, Colloque 15 - Nouvelles avenues
en soutien au développement de I'entrepreneuriat et des dirigeants de PME, Lyon (France),
26 novembre.

St-Jean, E. (2013). « Le mentorat, pas pour moi ! », Déjeuner-conférence a la Chambre de
commerce et de I'Industrie du Centre-du-Québec, Bécancour, 3 avril.

St-Jean, E. (2013). « Retombées et facteurs de succés du mentorat d’affaires !», Diner-
conférence a la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan, Shawinigan, 20 mars.
St-Jean, E. (2013). « Projet de Centre d’entrepreneuriat et d’innovation a I'UQTR »,
Regroupement des partenaires en entrepreneuriat jeunesse de la Mauricie, Trois-Rivieres, 20
février.

St-Jean, E. (2012). « Pertinence de la recherche en entrepreneuriat : I'exemple de la Chaire
UQTR sur la carriere entrepreneuriale », Regroupement des partenaires en entrepreneuriat
jeunesse de la Mauricie, Trois-Rivieres, 9 février.

St-Jean, E. et M. Tremblay (2012). « Reconnaitre des opportunités avec un mentor :
quelques constats et pistes de réflexion », Conférences de la Chaire en Entrepreneuriat et
Innovation, Université Laval (Québec), 24 janvier.

St-Jean, E. (2011). « Mentorat pour entrepreneur: quelques constats », Congrés des
mentors SAGE — Mentorat d’affaires, Québec, 15 novembre.

Cadieux, L., B. Deschamps et E. St-Jean (2011). «L’accompagnement du duo
cédant/repreneur : Une approche intégrée de la transmission/reprise des PME », Rendez-
vous annuel du Réseau M, Trois-Rivieres, 26 mai.

St-Jean, E (2011). « Les mentors du Réseau M : Profil, caractéristiques et enjeu pour le
réseau », Rendez-vous annuel du Réseau M, Trois-Rivieres, 26 mai.

St-Jean, E. (2011) « Le mentorat, pas pour moi! », conférencier aux déjeuners léve-tot de la
Jeune Chambre de Commerce de la Mauricie, 6 avril.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

St-Jean, E. (2010). « Retombées et facteurs de succés du mentorat d’affaires du Réseau M »,
Corporation de développement économique des Bois-Francs, Victoriaville, 21 octobre 2010.
St-Jean, E. (2010), « Le mentorat d’affaires de la Fondation de I’entrepreneurship : un outil
au transfert d’entreprises ? ». Conférence Régionale des Elus de la Mauricie, 28 mai.

St-Jean, E. (2010), « Retombées et facteurs de succés du mentorat d’affaires du Réseau M ».
Rendez-vous annuel du mentorat pour entrepreneurs, Réseau M (Fondation de
I’entrepreneurship), 27 mai.

St-Jean, E. (2008), « Quels réles joue le mentor de I'entrepreneur novice? ». Colloque annuel
du mentorat d’affaires, Réseau M (Fondation de I'entrepreneurship), 28-30 mai.

St-Jean, E. (2008), « Stratégies de PME forestiéres, tendances et besoins en formation des
entrepreneurs forestiers: quelles solutions pour le futur? ». Colloque de la Fédération
Québécoise des Coopératives Forestiéres, Québec (Qc), 9 avril.

St-Jean, E. (2007), « L’apprentissage de |’entrepreneur par le biais de sa relation de
mentorat : quelques constatations ». Rendez-vous d’automne du mentorat d’affaires,
Fondation de I’entrepreneurship, 27 novembre.

PRESENTATIONS - FORMATIONS AD HOC DISPENSEES A DES ORGANISATIONS

EXTERNES

10.

11.

12.

13.

S. Veilleux et E. St-Jean (2024), « Introduction a I'entrepreneuriat scientifique », Université
doctorale d’été en entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 3 juin.

St-Jean, E. (2024), « Les défis des entrepreneurs émergents du Québec », donnée a Accés
Entreprise Québec, en ligne, 26 mars.

St-Jean, E (2022), « Les défis des entrepreneur.e.s émergent.e.s du Québec », Université
doctorale d’été en entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 10 juin.

St-Jean, E. et I. Elalaoui (2021), «La carriére entrepreneuriale : engagement, défis et
mentorat », donnée chez Coopérative de Solidarité Quartier-Monde, Trois-Rivieres, 13
décembre.

St-Jean, E (2021), « Les conséquences de la pandémie COVID-19 sur la gestion et la santé des
entrepreneurs », Université doctorale d’été en entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 8
juin.

St-Jean, E. (2021), « Mentorat — Retombées, facteurs de succés et posture mentorale »,
donnée chez Desjardins dans le cadre du mois du mentorat, 21 janvier.

St-Jean, E. (2021), « Mentoring — Impacts, success factors and mentoring posture », donnée
chez Desjardins dans le cadre du mois du mentorat, 20 janvier.

St-Jean, E. (2019), « Subventions d’engagement partenarial — Processus d’évaluation des
demandes », formation destinée aux conseillers a la recherche du réseau UQ, 19 juin.
St-Jean, E. (2019), « Soutenir ou laisser-faire ? Impact de la formation pour entrepreneurs
naissants », Université doctorale d’été en entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 11 juin.
St-Jean, E. (2017), « Mentorat pour entrepreneurs », Université doctorale d’été en
entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 6 juin.

St-Jean, E. (2016), « Le Global Entrepreneurship Monitor », Université doctorale d’été en
entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 15 juin.

St-Jean, E. (2016), « Carriére entrepreneuriale et études longitudinales », Université
doctorale d’été en entrepreneuriat, Université Laval (Québec), 15 juin.

St-Jean, E. (2013), « Entrepreneuriat, travail d’équipe et réseautage ». Formation dispensée
dans le cadre de Savoir Affaires Centre-du-Québec, Université du Québec, 28 janvier.
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14. St-Jean, E. (2013), « Repreneur, un choix de vie ». Formation dispensée par le Cégep de
Thetford Mines, 18 janvier.

ARTICLES DE BULLETIN D'INFORMATION - BULLETINS ET RESUMES DE RECHERCHE
VISANT LA MOBILISATION DES CONNAISSANCES (RTR)

1. St-Jean, E. et M. Tremblay (2021), « Les conséquences de la pandémie COVID-19 sur la
gestion et la santé psychologique des entrepreneur.e.s (suivi a 12 mois) », Résumé des
résultats préliminaires, diffusion sur internet, juin. Aussi en version anglaise.

2. St-Jean, E. et M. Tremblay (2021), « Les conséquences de la pandémie COVID-19 sur la
gestion et la santé psychologique des entrepreneur.e.s (suivi a 8 mois) », Résumé des
résultats préliminaires, diffusion sur internet, février. Aussi en version anglaise.

3. St-Jean, E. et M. Tremblay (2020), « Les conséquences de la pandémie COVID-19 sur la
gestion et la santé psychologique des entrepreneur.e.s (suivi a 4 mois) », Résumé des
résultats préliminaires, diffusion sur internet, octobre. Aussi en version anglaise.

4. St-Jean, E. et M. Tremblay (2020), « Les conséquences de la pandémie COVID-19 sur la
gestion et la santé psychologique des entrepreneur.e.s», Résumé des résultats
préliminaires, diffusion sur internet, juillet. Aussi en version anglaise.

5. St-Jean, E. (2020), « Les grands défis des entrepreneurs du Québec — Recherche sur les
besoins et défis des entrepreneurs émergents », Résumé des résultats préliminaires,
diffusion sur internet, mai.

6. St-Jean, E. et D.-G. Tremblay (2014), « Situation de I'activité entrepreneuriale au Québec :
les résultats du Global Entrepreneurship Monitor (GEM) de 2013 », Info-PME, vol. 10, n°. 1,
1-6.

7. St-Jean, E. (2010), « Retombées et facteurs de succés d’une relation de mentorat
d’entrepreneur novice selon la perspective du mentoré — Résumé des principaux résultats »,
Info-PME, vol. 10, n°. 1, 1-6.

8. St-Jean, E. (2005), « L'entrepreneuriat au Québec : recommandations aux formateurs et aux
universités », Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de
I'entrepreneurship, n° 33, juillet 2005.

9. St-Jean, E. (2005), « L'entrepreneuriat au Québec : recommandations aux créateurs
d'entreprises », Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de
I'entrepreneurship, n° 32, juillet 2005.

10. St-Jean, E. (2005), « L'entrepreneuriat au Québec : recommandations aux organismes de
soutien », Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de
I'entrepreneurship, n° 30, juillet 2005.

11. St-Jean, E. (2005), « Le processus de création d'entreprises : un modéle en quatre étapes »,
Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de |'entrepreneurship,
n° 29, juin 2005.

12. St-Jean, E. (2005), « Le travail autonome : un emploi satisfaisant », Bulletin du Centre de
Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de I'entrepreneurship, n° 27, mai 2005.

13. St-Jean, E. (2005), « La contagion entrepreneuriale ou comment stimuler le développement
économique régional », Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale,
Fondation de I'entrepreneurship, n° 24, avril 2005.

14. St-Jean, E. (2005), Les chemins a parcourir pour devenir entrepreneur : analyse de cas
d'étudiants, Bulletin du Centre de Vigie sur la Culture Entrepreneuriale, Fondation de
I'entrepreneurship, n° 21, mars 2005.
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ARTICLES DE MAGAZINE - REVUES PROFESSIONNELLES OU SANS COMITE DE

LECTURE (RTR)

St-Jean, E. et A. Jacquemin (2023), « Le mentorat réduit-il le doute de I'entrepreneur.e? »,
Trousse mentorale 2023 — Mentorat Québec, p. 31-34.

St-Jean, E. (2020), « Gérer une PME en période de crise », Magazine Québec Vert, no. 332,
avril-mai, p. 11-15 : Lien web.

St-Jean, E. (2020), « Scientifique et entrepreneur : défis et réalités », Magazine ACFAS, avril.
Disponible a : https://www.acfas.ca/publications/magazine/2020/03/scientifique-
entrepreneur-defis-realites

Labelle, F. and E. St-Jean (2016), “Towards Identifying the Multilevel Determinants of SME
Sustainability Profiles”, Asia Pacific Journal of Advanced Business and Social Studies, vol. 2,
no. 1, 80-95.

Asselin, F., E. St-Jean et L. LeBel (2015), « Les défis du repreneuriat forestier : Etude de cas
de reléve familiale selon une approche systémique », Revue Organisations et territoires, vol.
24, no. 1.

St-Jean, E. (2017), « Entreprendre : inné ou acquis ? », Constructif, n°. 47, juin, p. 20-23.
Disponible a http://www.constructif.fr/bibliotheque/2017-6/entreprendre-inne-ou-
acquis.html?item id=3590

St-Jean, E., L. LeBel et S. Drolet (2012), “PME de sous-traitance forestiére : vers un modeéle
d’affaires plus performant ?”, Entrepreneurial Practice Review, vol. 2, no. 2, p. 18-30.
St-Jean, E. et L. LeBel (2011), « La motivation & démarrer des entrepreneurs forestiers : une
catégorie différente d’entrepreneurs ? », Entrepreneurial Practice Review, vol. 2, no. 1,
St-Jean, E. et J. Audet (2010), « L'influence du mentorat dans la carriére de 'entrepreneur
novice : le role ambigu des apprentissages », Entrepreneurial Practice Review, Vol. 1, n° 2,
p. 94-109.

ARTICLES DE JOURNAUX (RTR)

1.

O N WU

« Réussite entrepreneuriale — Beaucoup de travail, de bonnes pratiques... et un peu de
chance! », Champions de la construction commerciale et industrielle, vol. 14, no 2, octobre
2024, p. 5-10. Voir I'article.

« Le repreneuriat a le vent dans les voiles », Néo UQTR, 18 octobre 2023.

« Un taux record d’entrepreneurs émergents au Québec en 2021 », Portail de I'assurance,
29 novembre 2022.

« Le Québec observe un taux record d’entrepreneurs émergents », Néo UQTR, 2 novembre
2022.

« Mieux préparer nos enseignants sur des sujets d’actualité », Néo UQTR, 13 octobre 2022.

« COVID-19 : reprendre les affaires comme avant... ou presque », Néo UQTR, 9 mars 2022.

« Les six défis des entrepreneurs émergents du Québec », Néo UQTR, 8 décembre 2021.

« Les entrepreneurs québécois parmi les plus opportunistes et résilients durant la
pandémie », Néo UQTR, 28 septembre 2021.

« L’écosystéme entrepreneurial de Montréal est le plus dynamigue au monde », Néo UQTR,
16 avril 2021.

10. « COVID-19 : équilibre fragile chez les entrepreneurs », Néo UQTR, 15 février 2021.
11. « Comprendre la vie professionnelle des entrepreneurs », Néo UQTR, 1¢ octobre 2021.
12. « La COVID-19 stimule les entrepreneurs », Néo UQTR, 23 juillet 2020.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

« Un engagement timide des jeunes dans I’'entrepreneuriat au Québec », Néo UQTR, 17 juin
2020.

« Gérer sa PME en période de crise — Quelques éléments de réflexion », Néo UQTR, 14 avril
2020.

« Situation de I'entrepreneuriat au Québec — conférence d’Etienne St-Jean », Néo UQTR, 19
février 2020

« L’activité entrepreneuriale émergente en perte de vitesse au Québec », Néo UQTR, 30 avril
2019

« L'activité entrepreneuriale au Québec toujours dynamique en 2017 mais préoccupante
pour deux chercheurs de I'INRPME UQTR », Néo UQTR, 9 octobre 2018

« Le Québec manque de femmes entrepreneures », Néo UQTR, 19 janvier 2018

« Les Québécois, des entrepreneurs qui doutent de leurs compétences », Néo UQTR, 1°
septembre 2015

MANUELS - REDACTION DE CAS PEDAGOGIQUES

St-Jean, E. et P.-A. Djouokep-Kameni (2012), « Boulangerie Frangois Guay : la recette du
succes ! », cas rédigé pour Place a la reléve en gestion.

St-Jean, E. et K. Boucher (2011), « Les biscuits Tremblay », cas rédigé pour Place ¢ la reléve
en gestion.

RESSOURCES EN LIGNE (BALADO-DIFFUSION, CAPSULES VIDEOS, BLOGUE, ETC.)

1.

10.

11.

12.

« Rapport du Global Entrepreneurship Monitor 2022 sur la situation de |I'entrepreneuriat au
Québec », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 20 octobre 2023.

« [Midi-séminaire]  Chaire d’excellence _en enseignement en pédagogie de
I’entrepreneuriat », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 7 février 2023.
St-Jean, E (2022), « Le doute de I'entrepreneur.e réduit par le mentorat », balado organisé
par Mentorat Québec : https://mentoratquebec.org/mois-du-mentorat-2023/balados-2023/
« Rapport du Global Entrepreneurship Monitor 2021 sur la situation de |'entrepreneuriat au
Québec », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 3 novembre 2022.

« Motivation au travail et adéquation personne-poste : une analyse qualitative sur les
intrapreneurs », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 16 décembre 2021.

« Les défis des entrepreneur.es émergent.es du Québec », Institut de recherche sur les PME
— Chaine YouTube, 8 décembre 2021.

« Analyse du Global Entrepreneurship Monitor 2020 sur la situation de I'entrepreneuriat au
Québec », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 28 septembre 2021.

« Analyse du Global Entrepreneurship Monitor 2019 sur la situation de |'entrepreneuriat au
Québec », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 20 avril 2021.

« Conférence "Devenir entrepreneur: Enjeux et défis", Asso. des étudiants de psychologie
(AEP) UQTR », Institut de recherche sur les PME — Chaine YouTube, 3 décembre 2020.

« Le mentorat pour entrepreneur Etienne St Jean UQTR », Institut de recherche sur les PME
— Chaine YouTube, 3 novembre 2020.

« Les 6 grands défis de I'entrepreneur Etienne St Jean », Institut de recherche sur les PME —
Chaine YouTube, 9 octobre 2020.

« Diner-conférence - Regards sur I'entrepreneuriat féminin », Institut de recherche sur les
PME — Chaine YouTube, 18 janvier 2018.
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13. « Présentation de Etienne St Jean - INRPME », Institut de recherche sur les PME — Chaine
YouTube, 14 juillet 2016.

14. St-Jean, E. (2015), «Activité entrepreneuriale au Québec : Dévoilement du Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) 2014 », Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 2 juin.

15. St-Jean, E. (2015), « Le Startup Weekend Trois-Rivieres : effets secondaires recherchés ! »,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 31 mars.

16. St-Jean, E. (2015), « Nouvelles entreprises technologiques en région : est-ce possible ? »,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 20 janvier.

17. St-Jean, E. (2014), « Connaissez-vous le Startup Weekend ?», Blogue Mauricie
(www.bloguemauricie.ca/), 25 novembre

18. St-Jean, E. (2014), « Fermeture d’usine a Shawinigan (encore...) : Que faire pour la suite ? »,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 30 septembre.

19. St-Jean, E. (2014), « Situation de I'activité entrepreneuriale au Québec : les résultats du
Global  Entrepreneurship ~ Monitor  (GEM) de 2013 », Blogue Mauricie
(www.bloguemauricie.ca/), 13 mai.

20. St-Jean, E. (2014), « Le Global Entrepreneurship Monitor (GEM) : quelques constats du
rapport international », Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 25 février.

21. St-Jean, E. (2013), « Dynamisme entrepreneurial de Shawinigan : un premier pas dans la
bonne direction ! », Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 5 novembre.

22. St-Jean, E. (2013), « Etre un bon mentor d’entrepreneur : une question de style ! », Blogue
Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 3 septembre.

23. St-Jean, E. (2013), « Le mentorat pour réduire le doute de I’entrepreneur !», Blogue
Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 4 juin.

24. St-Jean, E. (2013), «Etre un bon mentor, ¢a sapprend !», Blogue Mauricie
(www.bloguemauricie.ca/), 2 avril.

25. St-Jean, E. (2013), « La santé de I'entrepreneur : sa principale ressource immatérielle ! »,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 5 février

26. St-Jean, E. (2012), « Quelles sont les retombées du mentorat pour entrepreneur ? », Blogue
Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 4 décembre

27. St-Jean, E. (2012), « Une Chaire de recherche dédiée a la carriére de I'entrepreneur (suite) »,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/), 2 octobre.

28. St-Jean, E. (2012), « Une Chaire de recherche dédiée a la carriére de I'entrepreneur » ,
Blogue Mauricie (www.bloguemauricie.ca/, 6 mars.

ENTREVUES ET RELATIONS AVEC LES MEDIAS (LISTE NON EXHAUSTIVE)

Les Affaires, 8 novembre 2023 : « Développement durable : les PME ont besoin d’étre
guidées » : voir I'article.

Les Affaires, 18 octobre 2023 : « Dur lendemain de veille pour I'entrepreneuriat au Québec » :
voir "article.

QUB Radio, Emission Prends pas ¢a pour du cash, 19 octobre 2023 : écouter le balado

Les Affaires, 7 septembre 2022 : « Se lancer en affaires grace a I’entrepreneuriat hybride » : voir
I'article.

Les Affaires, 15 juin 2022 : « Survivre a la vallée de la mort » : voir I'article.

Bulletin de la BDC : « Qu’est-ce qu’un.e entrepreneur.e ? » : Voir le bulletin.

CIBL 101,5, 6 juin 2022, longue entrevue a I'émission Intention Inc. : Ecouter le balado.

Le Devoir, 28 mai 2022, sur les défis des entrepreneurs : Voir 'article.
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Les Affaires, 29 septembre 2021 : Voir I'article

Entrevue La Presse Affaires, 27 février 2021 : Voir I'article.

Réseau CN2I, 22 octobre 2020 : Voir l'article.

TVA Nouvelles (Mauricie), 2 octobre 2020 : Ecouter |'entrevue.

Journal de I’Assurance, Janvier-Février 2019, p. 63.

Radio-Canada — 360 PM (23 juillet 2020) : Ecouter |'entrevue.
Radio-Canada — RDI Economie (10 octobre 2018) : Visionner I’entrevue.
Radio-Canada — Téléjournal Mauricie (8 ao(t 2020) : Visionner |'entrevue.
Journal La Presse (11 octobre 2018) : Voir l'article.

Journal Le Devoir (10 octobre 2018) : Voir I'article.

Journal Les Affaires (10 octobre 2018) : Voir I'article.

Journal Le Nouvelliste (23 juillet 2020) : Voir I'article.

Journal Le Nouvelliste (10 octobre 2018) : Voir I'article.

Radio-Canada Mauricie (19 janvier 2018) : Voir I'article.

DIRECTION DE THESES, DE MEMOIRES ET D’ESSAIS

Chercheurs postdoctoraux

Année

2024...

2024...

2024...

2023...
2023...

2023...

2022...

2022-
2024

2022-
2023

2022-
2023

2019-
2021

Etudiants

Jean Pierre Dany
Menguele

Ismail Elalaoui
Siba Théodore
Koropogui
Soumaya Meddeb

Asmaa Dahalla

Rahma Chouchane

Meryem Kabbaj
Lolita Toche

Pierre Gratton

Cong Doanh Duong

Rahma Chouchane

Titre

« Evaluation d’impact des programmes de soutien
financier des entrepreneurs immigrants au Québec : Cas
des bourses d’honneur d’Entreprendre ICI »

« Carriere entrepreneuriale et santé des entrepreneurs »
(provisoire)

« Entrepreneuriat étudiant et pédagogies
entrepreneuriales » (provisoire)

« Libérer le potentiel des entrepreneurs par le mentorat »

« Déterminants a la carriere entrepreneuriale
(intrapreneuriat et entrepreneuriat) »

« Entrepreneuriat durable et santé psychologique des
entrepreneurs » (en codirection avec Francois Labelle)

« Entrepreneuriat social : Défis et accompagnement »

« Dynamiques entrepreneuriales des femmes et
perspectives genrées de I'entrepreneuriat »

« Former les étudiants entrepreneurs » et « De la
négociation au transfert d’entreprise — Perspectives des
cédants et repreneurs » (co-supervision : Marc Duhamel)

« Carriére entrepreneuriale et santé psychologique des
entrepreneurs »

« Santé psychologique des entrepreneurs »
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2018-
2019

2017-
2018

2016-
2018

Luc Foleu

Francis Milot-Lapointe

Matthias Pépin

« Former les entrepreneurs : peut-on faire mieux ? »

« Entrepreneuriat et transitions de carriere »

« Evaluation du profil entrepreneurial des éléves au sein de
I’école communautaire entrepreneuriale consciente »

Doctorat en psychologie (UQTR)

Année

2014-17

Etudiants

Paul Simard

Titre

« Comprendre le passage a l'action entrepreneuriale chez
les étudiants universitaires du Québec : une analyse
longitudinale du modele sociocognitif de la carriere
entrepreneuriale » (essai 3°™ cycle)

Doctorat en administration des affaires (DBA) (autres universités)

Année

2020...

2018...

Etudiants

Oumou Nomoko

Marlon Indar Persad

Titre

“Stéréotypes de genre et entrepreneuriat au Mali”.
Université des sciences sociales et de gestion de Bamako.
En codirection : Zakari Yaou Kaka.

“Impact of Entrepreneurship Education on Entrepreneurial
Intentions: An Empirical Study in Higher Education
Students in Trinidad and Tobago”. University of the West
Indies. Cosupervisor: Jan Sookram

Doctorat en administration des affaires (DBA) UQTR:

Année

2024...

2024...
2024...
2023...

2023...

2023...

Etudiants

Tahiry Jonathan
Rakotoarisoa

Tovo Rasamoely

Rogers Mih Geh
Sika Joélle Boua

Yanice Artigny

Blanchard-Job Balanda
Matadi

Titre

L'innovation numérique pour la croissance économique
des PME fondées par des femmes (provisoire)

Entrepreneuriat féminin a Madagascar (provisoire)

Entrepreneuriat scientifique (provisoire)

Effet des programmes de transition vers la durabilité pour
les PME (provisoire). Codirection : Francois Labelle

Les entrepreneurs de la neurodiversité (provisoire)
« Projet de thése : Discriminations et stéréotypes du genre

subis par les entrepreneures en République Démocratique
du Congo (Provisoire) »
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2023... Abderrahim Barakat

2020- Siba Théodore

2024 Koropogui
2019- . .
5024 Ismail Elalaoui

2016-

2023 Soumaya Meddeb

2013... France Asselin

2012-

2020 Dominique Biron

« Influence de I'auto-efficacité entrepreneuriale des
entrepreneurs hybrides sur leur transition vers
I’entrepreneuriat a plein temps, médiation de l'identité
entrepreneuriale et des attentes de croissance
(provisoire) »

« Evaluation des effets des approches pédagogiques
expérientielles dans I'enseignement de I'entrepreneuriat
au sein des universités guinéennes », en cotutelle avec
I’Université Général Lansana Conté de Sonfonia Conakry,
codirecteur : Pr. Ahmadou Oury Koré BAH.

« Le role de la résilience de carriére des entrepreneurs
récemment démarrées dans la réduction de I'effet du
stress au travail sur I'intention de demeurer entrepreneur
et la performance des jeunes entreprises »

« Les retombées de l'intelligence émotionnelle sur le
mentorat: Etude exploratoire auprés des entrepreneurs en
processus de démarrage au Québec » (provisoire)

« Le coaching au profit du développement identitaire
professionnel » (provisoire)

« L'impact de la perception temporelle sur le processus
entrepreneurial : Le cas des entrepreneurs séniors »

Mémoire de maitrise (MBA ou M.Sc.) UQTR :

Année Etudiants

2024- Nour-El-Houda Chadjaa

2024- Jessica Girard

2023- Murelda Henry Julien
2021- Sarobidy V. Ratovo
2021- Sitraka Fortunat

2023 Rakotoarisoa

2019- .

2023- Gnana Prisca Gawa
2018-

5021 Ouarda Mahamodo
2017- L

2018 Koamivi Mawunyo Loho

Titre

« Le réle des stéréotypes de genre et d’intersectionnalité
dans les processus entrepreneuriaux » (provisoire)

« Le port du voile est-il un élément discriminant dans
I’évaluation des projets entrepreneuriaux ? Résultats d’une
expérimentation » (provisoire)

« L’entrepreneuriat féminin en Haiti » (provisoire)
« L'intention d’entreprendre des étudiant.es malgaches »

« Les difficultés rencontrées par les jeunes pousses
malgaches durant la phase de démarrage »

« L'Impact des stéréotypes de genre sur le développement
de l'identité entrepreneuriale »

« L'accompagnement des entrepreneurs a fort potentiel de
croissance : le cas d’ID Gatineau »

« Entrepreneuriat hybride : I'impact sur I'auto-efficacité, la
passion et I'engagement de carriere en contexte de
formation »
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2017-
2020

2017-
2020

2017-
2019

2016-
2017

2015-
2017

2013-
2015

2013-
2015

2013-
2015

2012-
2014

2011-
2014

2011-
2013

2010-
2012

2010-
2011

Frédéric Kouamé

Billal Qsiyer

Dalal Adyim

Joélle Boua

Randa Abdou

Mohamed Lamine De
Babeche

Khalie Annama Ahmat

Umuto Marcel
Ndoreraho

Yérim Fassa

Franck Andriamandresy

Péguy-Arnaud
Djouokep Kameni

Horia El Hallam

Brigitte Bordo Nkanyou

Essai (MBA) :

Année

2013-
2015

2012-
2015

Etudiants

Gisele Kouamé-
Mida

Francois Sylvain

Titre

« Le rebond entrepreneurial : comment 'expliquer ? »

« L'influence de la prise de risque et de I'opportunité sur
I'intention d’entreprendre des étudiants étrangers
d’universités au Québec »

« Une étude empirique de 'ambition a croitre du dirigeant
de PME : L'impact de ses objectifs »

« La motivation des entrepreneurs agricoles de la Cote-
d’lvoire »

« L'optimisme comme facteur favorisant le passage de
I'intention a l'action d'entreprendre »

« L'autodétermination entrepreneuriale des étudiants
universitaires a I’égard de la carriere entrepreneuriale et
leur intention d’entreprendre »

« Liens entre |'orientation durable et I'intention
d’entreprendre sous le prisme de la théorie sociocognitive
de la carriére ». En codirection avec Francois Labelle.

« La relation entre la motivation a I'égard de la carriére
entrepreneuriale des étudiants universitaires et leur
intention d’entreprendre »

« Le réle médiateur de I'auto-efficacité entre la formation
et I'intention d’entreprendre des étudiants universitaires »

« Les effets du mentorat sur l'intention d’entreprendre des
étudiants universitaires »

« Facteurs de développement de I'auto-efficacité
entrepreneuriale des étudiants universitaires québécois »

« L'apprentissage de I’entrepreneur novice dans une
relation de mentorat »

« L'impact des objectifs du propriétaire dirigeant et de
I'orientation entrepreneuriale sur la performance de la
PME : le cas des entrepreneurs forestiers du Québec »

« L'orientation entrepreneuriale des organisations a but non
lucratif : un oxymoron ? »

« Lintention d’entreprendre au collégial »
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2009-
2011

France Asselin

« Le succes du repreneuriat forestier : les facteurs d’influence
selon une approche systémique », Université Laval, en co-
direction avec J. Audet

MEMBRE DU JURY (MEMOIRE ET ESSAI)

An
2022

2021

2021

2018

2017

2017

2017

2017

2017
2016

2013

2013

Etudiants
Hind Zeghaida

Kim Simard

Réanne Cooper

Guohua Xiao

Hoang Loan Tran

Ha Thi Thuy Duong

Tuan Anh Nguyen

Abdul Anjorin
Houssou

Isa Thiago de Souza

Lise Setlakwe

Maxime Guérin

Guylaine Racine

Titre

« L'influence de la langue officielle sur les « start-ups »: une
étude empirique internationale de I'hypothése Sapir-Whorf »
(UQTR, mémoire)

« La supervision abusive, le bien-étre psychologique et I'intention
de quitter en contexte de pandémie : une étude aupres des
travailleurs dans le réseau de la santé et des services sociaux »
(UQTR, mémoire)

« Les déterminants de l'intention entrepreneuriale des étudiants
internationaux Le cas des provinces de ['Atlantique »,
Proposition de recherche, Université de Moncton (Nouveau-
Brunswick)

“La vigilance entrepreneuriale des entrepreneurs en série : L'effet
de la grande récession sur la volonté d’ex-entrepreneurs de
démarrer une nouvelle entreprise » (UQTR, mémoire)

“Building a model of essential entrepreneurial traits and value:
the case of Hanoi small and medium enterprises” (UQTR, essai)

“Effect of Entrepreneur’s Characteristics on the Success of
Startup Compagnies in Hanoi — Case study in Packaging
manufactures” (UQTR, essai)

« The influence of external factors on the opportunity
exploitation during entrepreneurial process of young people in
Hanoi » (UQTR, essai).

« Une étude empirique de l'influence du statut d’'immigrant sur
les aspirations entrepreneuriales de haute performance » (UQTR,
mémoire)

« La transmission des PME et ses enjeux » (UQTR, essai)

« Un défi de cohabitation des générations ou de communication /
Meubles Setlakwe » (UQTR, essai)

« Influence de l'orientation entrepreneuriale sur la propension a

importer des PME manufacturieres québécoises » (UQTR
Mémoire)
« Evaluation d’un outil d’appréciation des compétences

entrepreneuriales dans le cadre d’un incubateur d’entrepreneurs
naissants » (UQTR-Essai).
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2013 Abdelhak Kamine « L’entreprenariat féminin au Maroc » (UQTR-Essai).

2013 Frédérick Marcil « Incuber I'entrepreneur pour développer I'économie locale:
I’expérience LaCERE a Acton Vale » (UQTR-mémoire).

2011 Joris Desmares- « Internationalisation rapide et précoce des PME: étude

Decaux d’entreprises manufacturieres québécoises » (UQTR-mémaoire)

2011 Sandratra « Le marketing durable dans les PME québécoises » (UQTR-

Ranaivoarivelo mémoire)

2011 Abdellatif Mahraoui  « Politique de développement des PME au Maroc — Diagnostic et
recommandations » (UQTR-essai)

2010 Catherine Gervais « Carrefour Québec International : Agrandissement du territoire
desservi » (UQTR-essai).

2010 Abdelilah Ezzejari « Les PME manufacturieres a forte croissance: profils
environnemental, organisationnel et entrepreneurial » (UQTR-
mémoire).

2009 Annie Cornelier « Les PME face a la transmission : une étude sur les habiletés de
consultation des ressources externes, selon les stratégies de
transmission » (UQTR-mémoire).

MEMBRE DU JURY (THESE)

An Etudiants Titre

2021 Marie Romuald Theme: Valeurs des dirigeants et développement durable.

Pouka-Pouka Présidence du jury.

2019- Mark Peterson “The Nature of Hybrid Entrepreneurship in the Context of a

2020 Developing Economy such as Vietnam”, RMIT University — School
of Management (Melbourne), External examiner.

2019- Eva F. Vazquez «Learning at Accelerators: Mentoring functions and startup

2023 Ortiz performance », IE Business School (Madrid), Proposal committee
and thesis defense (external examiner)

2019 Valérie Grandbois « De la transmission de la culture startup », Université de
Sherbrooke, Examen de synthése, projet de thése et soutenance.
Membre du jury.

2018 Dorian « ldentification des opportunités par le repreneur de PME: le

Boumedjaoud réle du mentorat », Université de Montpellier, Suffragant.
2017-  Stéphane Goyette « Comment mieux gérer le rejet des questionnaires assumés
2020 avoir des erreurs de réponse dans les sondages électroniques

employant un panel Web », Université de Sherbrooke, examen
de synthése, projet de these et thése. Membre du jury.

Page 47



Curriculum Vite - Etienne St-Jean

2015

2015-
2019

2014

2014

2012

2012

2012

2011

Caroline-Alexandra
Mathieu

Jean Bibeau

Virginie Gharbi

Vicky Therrien

Stéphanie Mitrano-
Méda

Marie-Pierre Olivier
Jean-Frangois

Lalonde

Marina Frangioni

« Proposition et validation d’un nouveau modele sur l'intention
de quitter des omnipraticiens » (Université Laval), examinateur
externe.

« La pratique d’institutionnalisation des interactions aupres des
réseaux externes et son impact pour l'incubateur d’entreprises »,
Université de Sherbrooke, examen de synthese, projet de these
et thése. Membre du jury.

« La place de la santé dans les structures d’accompagnement a la
création d’entreprises: Une perspective salutogénique »
(Université Montpellier 1), examinateur externe (rapporteur).

« Reporting durable des grandes entreprises canadiennes »
(U.Sherbrooke), Examen de synthése.

« Le mentorat entrepreneurial : Application de la méthode des
cas pour la modélisation de l'efficacité d’une relation tripartite »
(Université Aix-Marseille), examinateur externe.

« Ll'influence de la fidélité du consommateur sur ['utilisation
d’internet » (UQTR), président du jury.

« Entrepreneuriat arabe, cultures et équipes entrepreneuriales
multiethniques » (HEC Montréal), examinateur externe.

« Nouveaux modeles de développement économique dans un
contexte d’innovation ouverte technologique a I'usage des
agents de développement économique » (U. Sherbrooke),
Examen de synthese.

STAGIAIRES BACCALAUREAT ET MAITRISE

An
2022-

2023

2019

2019

2017

2017

Etudiant.e.s

Murelda Henri Julien

Astha Hariyani

Ana Garcia
Hernandez

Carlos Gachuz Ullrich

Mildred Ivonne
Landa Vazquez

Titre

« Leadership des femmes en affaires ».

programme de bourse CARICOM

Stagiaire du

« Etudes sur l'entrepreneuriat - Global Entrepreneurship
Monitor » - Stagiaire Mitacs Globalink.

« Expérimentation en financement de startups ». Stagiaire
Mitacs Globalink.

« Entrepreneuriat Durable au Québec », Stagiaire financé par
le BCEI. Codirection : Frangois Labelle.

« Etude expérimentale sur la discrimination au financement
des femmes et des immigrants au Québec ». Stagiaire Mitacs
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2014 Mathieu MIALE

2012 Aurélie WEINUM

2012 Emilie BRAUN

2011 Marilyne ACREMENT

2011 Thibaut
BERGAENTZLE

SUBVENTIONS OBTENUES

« Par quels processus les organisations de conseil tentent de
répondre aux besoins des PME et a développer
I’entrepreneuriat ? ». Stagiaire niveau licence a I'Université de
Lorraine (ESM-IAE de Metz).

« La formation a l'accompagnement des entrepreneurs ».
Stagiaire niveau licence a I'Université de Lorraine (ESM-IAE de
Metz).

« Recherche et étude de cas sur le theme : Parcours de trois
dirigeants de PME ». Stagiaire niveau licence a I'Université de
Lorraine (ESM-IAE de Metz).

« La création d’entreprises : analyse des travaux du PSED et
exploration du choix de la carriere entrepreneuriale ».
Stagiaire niveau licence a I'Université de Lorraine (ESM-IAE de
Metz).

« Recensement des organismes de soutien a I'entrepreneuriat
québécois et enquéte sur les attentes des entrepreneurs vis-a-
vis de ces organismes ». Stagiaire niveau licence a I'Université
de Lorraine (ESM-IAE de Metz).

Années

Organisme

Projet Montant

2025-2030

CRSH Savoir

« Devenir entrepreneur sans faire le 284661 S
grand saut : Causes et conséquences de
I’entrepreneuriat hybride ».

Cochercheurs : Marc Duhamel (UQTR),

Maripier Tremblay (U. Laval), Karen

Hugues (U. Alberta) et Chad W. Saunders

(U. Calgary)

2025-2026

CRSH Engagement
partenarial

« Créer son entreprise tout en conservant 25000 $
un emploi salarié : réle d’'un programme

d’appui aux femmes entrepreneures

hybrides ». Partenaire : SADC Shawinigan.

Chercheur principal : Marc Duhamel.

2024-2025

FRQSC-PERSEIS

« Participation a une cellule de veille 30000 S
PERSEIS en santé mentale des

entrepreneurs ». Cochercheurs : Simon

Coulombe (U. Laval) et Florence Guiliani

(U. Sherbrooke).
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2025-2026

CRSH Engagement
partenarial

« Effet d'un programme de soutien
financier pour entrepreneurs de la
diversité : le cas des bourses d'honneur
d'Entreprendre ICI ». Partenaire :
Entreprendre ICl. Cochercheurs : Marc
Duhamel et Rabiatou Oumarou
Hamissou. Collaborateur : Ibrahim
Kabore.

25000 $

2024

MITACS
Accélération

« Evaluation d’impact des programmes
de soutien financier des entrepreneurs
immigrants au Québec : Cas des bourses
d’honneur d’Entreprendre ICl ».
Partenaire : Entreprendre ICl. Stagiaire :
Jean Pierre Dany Menguele

15000 $

2024

Entreprendre ICI

Attribution des Bourses d’honneur pour
entrepreneurs du Québec

19350$

2024-2025

CRSH-Engagement
partenarial

« Accompagnement des entrepreneurs
culturels sur la Cote-Nord du Québec :
quelles ressources et quelles actions sont
pertinentes ? ». Chercheur principal : Luc
Foleu (UQAR). Role : Cochercheur (avec
Julie Bérubé, UQO).

24989 S

2024-2026

FRQSC-PERSEIS

« Faire rayonner a l'international les
startups du Québec ». Role :
Cochercheur. Chercheuse principale :
Sophie Veilleux (U. Laval)

300000 $

2024-2026

FRQSC-PERSEIS

« Intégration des Objectifs de
développement durable dans les
opérations des accélérateurs et
incubateurs d’entreprises du Québec et
au sein des entreprises accompagnées :
méthodes, outils et suivi des progres ».
Réle : Cochercheur. Chercheur principal :
Matthias Pepin (U. Laval)

300 000 $

2024-2026

FRQSC-PERSEIS

« Attirer et retenir les talents en région
pour favoriser I'entrepreneuriat innovant
au Québec ». Role : cochercheur.
Chercheuse principale : Julie Bérubé
(UQo)

299 706 $

2023-2026

FRQSC -
Programme
Tunisie Québec

« Portrait, enjeux et facteurs favorisant
I’entrepreneuriat scientifique en Tunisie
et au Québec », avec Sophie Veilleux
(U.Laval), Chiraz Saidani (U. Tunis),
Bochra Zaeier Aouadi (U. Tunis) et
Khouloud Senda Bennani (U. Tunis)

375000 S
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2023-2024

CRSH Connexion

« Entrepreneuriat et PME autochtones :
Comment batir un capital de confiance
? ». Rble : Cochercheur. Chercheur
principal : Jean-Michel Beaudoin (U.
Laval)

25000 $

2023-2024

Mitacs
Accélération

« Accompagnement des entrepreneurs
immigrants au Québec : Une proposition
de modélisation d’un processus
d’incubation inclusif ». Partenaire :
DigiHub Shawinigan. Stagiaire : Meryem
Kabbaj

16 500 S

2023-2025

Programme d’aide

alintl. dela
recherche (PAIR)

« Entreprendre malgré l'incertitude : le
role des écosystéemes entrepreneuriaux
en Haiti »

15000 $

2023-2024

CRSH -
Engagement
partenarial +
Mitacs

« Evaluation des projets
entrepreneuriaux portés par les femmes
et les minorités : le rGle des stéréotypes
de genre et de I'Intersectionnalité ».
Cochercheuses : Diane Gagné (UQTR) et
Karen Hughes (U.Alberta). Partenaire :
EVOL.

25000 S
+15000$

2023

Entreprendre ICI

Attribution des Bourses d’honneur pour
entrepreneurs du Québec

18 000 $

2023-2026

Mitacs
Accélération

« Libérer le potentiel des entrepreneurs
par le mentorat : exploration de
différentes pratiques ». Partenaire :
Réseau Mentorat. Stagiaire : Soumaya
Meddeb

90000 S

2023-2026

CRSH Dév. de
partenariat

« Libérer le potentiel des entrepreneurs
par le mentorat : exploration de
différentes pratiques ». Cochercheuses et
cochercheur : Maripier Tremblay,
Matthias Pepin, Annick Parent-Lamarche,
Lolita Toche et Rina Marchand.
Partenaire : Réseau Mentorat

200 000 $

2023-2024

FRQSC/AUF

« L'entrepreneuriat féminin en collectif :
une étude comparée sur cing contextes
francophones contrastés ». Chercheuse
principale : Diane Gagné. Role :
Cochercheur. Autres cochercheur.es :
Soumahila Bayo et Claudine Ratsimbazafy

50000 $
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2023-2024

FRQSC/AUF

« Stéréotypes de genre et
intersectionnalité en entrepreneuriat :
une comparaison internationale pour
briser les discriminations a la source »,
chercheur principal. Cochercheur.e.s:
Diane Gagné, Fatem Boutaleb et Raphaél
Nkakleu

50000 $

2022

Fondation de
I’entrepreneurship

Attribution des Bourses d’honneur pour
entrepreneurs du Québec

18 000 S

2022-2024

UQTR

Chaire d’excellence en enseignement en
pédagogie de I'entrepreneuriat

60 0005

2022

Mitacs
Accélération

« Transformation du monde des affaires
apres une crise majeure: Enjeux du
transfert et de la releve d’entreprise ».
Chercheuse principale: Marie-Josée
Drapeau (UQAC).

Partenaires : RCGT et RICCQ

Stagiaire : Ismail Elalaoui

30000 S

2021

MEI-FDE

Attribution des Bourses d’honneur pour
entrepreneurs du Québec

18 000 $

2021-2022

CRSH -
Engagement
partenarial

« Entrepreneuriat francophone en
situation minoritaire : Défis, opportunités
et inclusion ». Statut: Cochercheur.
Chercheur principal: Wadid Lamine
(U.Ottawa)

25000 S

2021-2022

Mitacs
Accélération

« Covid-19 et gestion d'une PME
Impacts sur la santé mentale des
entrepreneurs ».

Partenaires : RICCQ et EEQ.

Stagiaire 1 : Rahma Chouchane.

Stagiaire 2 : Cong Doanh Duong

Stagiaire 3 : Ismail Elalaoui

45000 S

2020

MEI-FDE

Attribution des Bourses d’honneur pour
entrepreneurs du Québec — Appel d’offre
déposé pour le CEI-UQTR

18 000 S

2020-2021

CRSH —
Engagement
partenarial

« Covid-19 et gestion d'une PME
Impacts sur la santé mentale des
entrepreneurs ».  Partenaire: RJCCQ.
Cochercheure : Maripier  Tremblay.
Collaborateurs : Rahma Chouchane, Chad
Saunders et Nathan Greidanus.

25000 $

2019-2020

AXTRA Alliance
des centres-
conseils en emploi

Les parcours d’emploi des jeunes de 18-
35 ans au Québec : portrait statistique et
problématiques émergeantes. Statut:
Cochercheur. Chercheuse principale :
Maria Eugenia Longo (INRS)

513395
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2019-2024 Chaire de Chaire de recherche du Canada sur la 600 000 S
recherche du carriére entrepreneuriale
Canada
2019-2020 Mitacs — « Accompagnement a la croissance des 40000 S
Accélération PME: Etudes du cas ID Gatineau ».
Partenaire : ID Gatineau.
Stagiaire : Ouarda Mahamodo

2019 MEI-FDE Attribution des Bourses d’honneur pour 18 000 S
entrepreneurs du Québec — Appel d’offre
déposé pour le CEI-UQTR

2019-2024 Fondation de Laboratoire de recherche en innovation 180 000 $

'UQTR et entrepreneuriat (avec M. Duhamel et
C. Fonrouge)
2018-2024 FQRSCet « Chaire-réseau Jeunesse : Les parcours 4459840 S
Secrétariat a la vers I'autonomie et I’épanouissement des
jeunesse — Chaire- jeunes dans une société en
réseau de transformation » (comme cochercheur).
recherche sur la Chercheur.euse.s responsables : Natasha
jeunesse du Blanchet-Cohen, Sylvain Bourdon, Martin
Québec Goyette et Maria Eugenia Longo.
2018-2021  Mitacs « Soutenir les entrepreneurs: peut-on 106 667 $
Accélération faire mieux ? » (avec Claudia Pelletier).
Partenaire : Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec.
2018-2019 Mitacs « La perception du temps : un prisme 45000 $
Accélération pour comprendre le processus
entrepreneurial chez les séniors ».
Partenaire : Les Conseillers Trigone Inc.
Stagiaire : Dominique Biron

2018-2021 CRSH - Dév. de «Lla formation des entrepreneurs 200 000 S

Prolongée partenariat naissants : peut-on faire mieux ? », avec

jusqu’en Maripier Tremblay, Cécile Fonrouge,

2022. Claudia Pelletier, Franck Barés, L.-Martin
Cloutier, Matthias Pepin, Tracey-Ann
Powers et Francis Milot-Lapointe.

2017-2019 FODAR « Corridor Vert : Rassemblement 7000 S
interdisciplinaire sur I'énergie et le
développement durable en Mauricie et
au Centre-du-Québec ». Responsable :

Loic Boulon (UQTR)

2016-2017 MESI « Comparaison de I'activité 49720$
entrepreneuriale dans le cadre du Global
Entrepreneurship Monitor : Le Québec au
sein des pays industrialisés »

2017-2019 CRDI « Entrepreneuriat et inclusion 319000 $

économique des jeunes et des femmes a
Madagascar »
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2016-2019 FQRSC — Actions « Regards sur les attitudes et 159944 S
concertées comportements des employeurs a I'égard
de la diversité de la main-d'ceuvre
autochtone » (comme cochercheur).
Responsable : Jean-Michel Beaudoin
2015 Mitacs- « Objectif croissance pour femmes 15000 $
Accélération entrepreneures ». Partenaire :
Femmessor Mauricie. Stagiaire : Claudia
Pelletier
2015 Mitacs- « Identification des profils de réussite 30000 S
Accélération chez les entrepreneurs agricoles de la
Mauricie ». Partenaire : FUPAM.
Stagiaire : Tinasoa Razafindrazaka
2015-2016  SADC-Centre-de- « Prospérité économique : le succes a la 15000 S
la-Mauricie portée des femmes — Multiplier ou
renforcer les débouchés économiques
pour les entrepreneures et les
professionnelles »
2015-2018 CRSH —Dév. de « Soutenir ou laisser-faire ? Etudes en 200 000 $
partenariats partenariat sur l'accompagnement et la
formation d'entrepreneurs », avec Franck
Bares, Cynthia Mathieu et Maripier
Tremblay
2014-2016  MEIE « Global Entrepreneurship Monitor — Une 49 824 S
comparaison du Québec avec les
économies tirées par I'innovation »
2014-2017 CRDI « Entre chercheurs et entrepreneurs — 839685 S
pour la recherche et la promotion de
I’entrepreneuriat en Afrique
francophone »
2013-2014 INRPME — CRSH Projet GEM — Comparaison Québec c. 10 000S
Aide aux petites reste du Canada
universités
2013 MFE Projet GEM — Comparaison Québec c. 12 000 S
reste du Canada
2012 Comité de « Profil économique : Mauricie et Centre- 28130$
diversification du-Québec » (comme collaborateur),
(MFE) Resp. : Frédéric Laurin
2012-2015 CRSH —Sub. dével. « Capacités stratégiques et compétitivité 115300 S
parten. internationale des PME manufacturiéres
canadiennes » (comme cochercheur),
Resp. : Louis Raymond
2011-2014 FQRSC - Centre de recherche interdisciplinaire sur 225000 S
Regroupement les PME et l'entrepreneuriat (comme
stratégique cochercheur), Resp. : Josée St-Pierre
2011-2012  FIR-Emergence « Intentions entrepreneuriales des 7209S

étudiants universitaires »
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2011-2014 CRSH « l'innovation des PME dans une 64502 $
économie mondialisée : l'influence des
capacités stratégiques » (comme
cochercheur), Resp : Josée St-Pierre
2011-2015 Chaires de Chaire de recherche UQTR sur la carriére 100 000 $
recherche UQTR entrepreneuriale + 10 dégag.
(valeur
+200 000 $)
2010-2011  FIR-Emergence « Caractéristiques  du mentor et 7302S
retombées pour I'entrepreneur novice »
2010-2013 FQRSC - « Devenir un mentor d’entrepreneurs : 39600$
Etablissement prédispositions psychologiques, qualité
nouveaux de l'intervention a I'’égard du mentoré et
chercheurs engagement a long terme »
2010-2013 CRSH « Le mentorat de I'entrepreneur novice : 65400 $

retombées et facteurs de succes », avec
J. Audet et L.J. Filion

2010 FSPRE-UQTR « Les roles du mentor de I'entrepreneur 35005
novice »

PARTICIPATION A DES COMITES DE LECTURE ET D’EVALUATION

Editeur invité pour un numéro spécial d’une publication scientifique

2018-19 Revue Francaise de Gestion, «Les mutations de I"accompagnement
entrepreneurial », avec Karim Messeghem, Sylvie Sammut et Leila Temri.
2013 Entreprendre et Innover, numéro 21, avec Didier Chabaud, Fabienne Bornard et

Caroline Verzat sur 'accompagnement entrepreneurial.

Membres de comités éditoriaux de journaux scientifiques (Editorial Board)
2014 a auj. Journal of Small Business and Entrepreneurship, rédacteur associé.
2009 a 2012. Entrepreneurial Practice Review (EPR), Editorial board.

Membres de comités éditoriaux de cahiers de recherche (Editorial Advisory Board)
201032013 Cahiers de recherche de I'lnRPME

Membres de comités d’évaluation de journaux scientifiques (Editorial Review Board)

2022 a auj. Journal of Comparative International Management

2011 a auj. International Entrepreneurship and Management Journal (IEMJ).

2012 22018 Revue Internationale PME (RIPME)

2012 a 2015 International Journal of Business and Management (IJBM)

2014 a 2015  Experiential Entrepreneurship Exercises Journal

2011-2015 Journal of Chinese Entrepreneurship (JCE), devenu Journal of Entrepreneurship in
Emerging Economies (JEEE)

Membres de comités d’évaluation de conférences scientifiques (liste incompléte)
2021 Evaluateur pour Babson College Entrepreneurship Research Conference (BCERC)
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2021

2020

2020

2014

2014

2013

2013

2012

2012
2012

Academic Committee, CCSBE/CCPME Conference (New-Brunswick, Canada),
October.

Academic Committee, CCSBE/CCPME Conference (Toronto, Canada), May 8-9.
Evénement reporté a octobre 2020 en virtuel (Covid-19)

Membre du comité scientifique du colloque « Eduquer a 'esprit d’entreprendre,
former a I’entrepreneuriat ? Enjeux, questions, transformations. ». Lille (France),
13-15 mai. Evénement reporté (Covid-19)

Membre du comité scientifique des 5°™* journées Georges Doriot, CNRST —
Rabat (Maroc), 15 et 16 mai.

Membre du comité scientifique de la 2" Research Day in Social
Entrepreneurship, Fribourg (Switzerland), January30®" and 31t

Membre du comité scientifique de la 2™ édition du Colloque International
Pilotage des projets et des Organisations, sous le theme: « Entrepreneuriat
social et financement : Quel business model ? », Agadir (Maroc), 20 et 21 juin.
Membre du comité scientifique de la 3°™ Rencontre entre acteurs des réseaux
d'accompagnement et chercheurs, Lille (France), 11 avril

Membre du comité scientifique de la 7°™ Journée franco-québécoise de
recherche sur Il'accompagnement au développement des PME (IAE
Valenciennes), 15 novembre.

Academic reviewer for the ASAC Annual Conference, St-John (Canada), 9-12 juin.
Membre du comité scientifique des 4™ journées Georges Doriot, Montréal
(Canada), 11 et 13 mai.

Evaluateur ad hoc pour des journaux scientifiques (liste incompléte)

Academy of Management Journal (AMJ) (2011, 2012, 2021)

Journal of Small Business Management (2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2020; 2021, 2022
(3), 2024, 2025)

Journal of Business Venturing (JBV) (2014, 2015, 2016, 2017, 2022, 2023 (2), 2025)
Entrepreneurship Theory and Practice (ET&P) (2015, 2016)

Strategic Entrepreneurship Journal (2020)

Small Business Economics (2012, 2022)

International Small Business Journal (1SBJ) (2009, 2010, 2013, 2016, 2019, 2020, 2023)
Research Policy (2020; 2021)

British Journal of Management (2023)

Personality and Individual Differences (2023, 2024)

Journal of Occupational and Organizational Psychology (JOOP) (2023)

Frontiers in Psychology (2020; 2021)

Journal of Business Venturing Insights (JBVI) (2023)

Entrepreneurship and Regional Development (ERD) (2021, 2022, 2024 (2))

International Journal of Entrepreneurial Behavior and Research (IJEBR) (2020, 2020,

2022)

International Entrepreneurship and Management Journal (IEMJ) (2011, 2013, 2016,

2023)

Journal of Small Business and Enterprise Development (2020, 2023, 2024)
Cogent Business & Management (2024)

International Review of Entrepreneurship (2024)

BMC Medical Education (2019)
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e Revue de I'entrepreneuriat (2011, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2020, 2020)

e Revue Internationale PME (2011, 2013, 2014, 2016, 2022)

e Journal of Small Business and Entrepreneurship (JSBE) (2009, 2010, 2012, 2013, 2015,
2019, 2020, 2021)

e Journal of Education for Business (2023)

Education + Training (2023)

Management International (2020, 2021, 2023)

International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management (2013)

Projectique (2021)

e Studies in Higher Education (2019, 2021, 2023)

e PLOS One (2017)

e Global Business and Organizational Excellence (2021)

e Journal of Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy (2021)

e Journal of Advances in Management Research (2016)

e Revue internationale de pédagogie de I'enseignement supérieur (2016)

e Entrepreneurship Research Journal (2016, 2017, 2018)

e Revue canadienne d’éducation/Canadian Journal of Education (2016)

e Current Psychology (2016)

e Enjeux et Société (2021)

Revue canadienne des sciences régionales (2022)

SociologieS (2013)

e Management Research Review (MRR) (2011)

e Entrepreneurial Practice Review (EPR) (2012)

e Journal of Chinese Entrepreneurship (JCE) (2011)

e Revue des cas en gestion

Evaluateur ad hoc pour des conférences scientifiques (liste incompléte)

Année Conférence

2022, 2020, 2018, Congres International Francophone en Entrepreneuriat et PME
2016, 2012, 2010 (CIFEPME)

2023, 2022, 2021, | Academy of Management Annual Conference
2020, 2019, 2018,
2016, 2015, 2013,
2012,2011

2019, 2013, 2011, | Congres de I’Académie de I'entrepreneuriat et de I’innovation (AEI)
2007

2022 3E Conference — ECSB Entrepreneurship Education Conference

2014, 2013, 2012, | Congres de I’Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC)
2010, 2007

2013, 2012, 2011, | Conférence du Conseil Canadien de la Petite entreprise et de

2009, I’Entrepreneuriat (CCPME)

2013 NACRA Annual Meeting

2011 Regards croisés sur les pratiques d'accompagnement entr. (Montpellier)

2009, 2008, 2007 Congres de I’Association Internationale de Management Stratégique
(AIMS)

Page 57




Curriculum Vite - Etienne St-Jean

2008

Inter-ICSB (International Council for Small Business)

2008

Journées Scientifiques du Réseau Entrepreneuriat (UQTR)

Evaluateur ad hoc pour d’autres comités scientifiques

2024
2023
2022
2022
2022
2022
2023

2022

2021
2021
2021
2020 a ce jour

2018-2020

2018

2017

2013 a ce jour
2012-2013
2011-2012
2010-2011

2009-2010

Président du comité des Subventions d'engagement partenarial, Conseil de
Recherche en Sciences Humaines du Canada (CRSH) (concours septembre)
Comité d’évaluation de promotion — KEDGE Business School

Evaluateur externe — Agence Nationale de Recherche (ANR) — France.

Evaluateur externe — Tenure review process, Ted Rogers School of Management,
Toronto Metropolitan University

Evaluateur externe — Comité des Chaires de HEC Montréal

Evaluateur au comité de sélection du concours national des Bourses de doctorat
(concours automne 2021) du Conseil de recherches en sciences humaines
(CRSH)

Evaluateur au Comité d’évaluation — Soutien a la recherche pour la reléve
professorale (concours automne 2022) — Fonds Québécois de Recherche Société
et Culture (FQRSC)

Evaluateur au Comité d’évaluation — Soutien a la recherche pour la reléve
professorale (concours automne 2021) — Fonds Québécois de Recherche Société
et Culture (FQRSC)

Evaluateur pour lI'appel de projets génériques de I’Agence Nationale de
Recherche (ANR) (France)

Evaluateur au comité de sélection du concours national des Bourses de doctorat
(concours automne 2020) du Conseil de recherches en sciences humaines
(CRSH)

Evaluateur externe — Prix de la meilleure thése de I’AIMS (2021)

European Science Foundation (ESF) member of the College of Expert Reviewers
External reviewer pour différents projets de subventions européennes pour la
recherche pour European Science Foundation (ESF)

Président du comité des Subventions d'engagement partenarial, Conseil de
Recherche en Sciences Humaines du Canada (CRSH) (concours mars, juin,
septembre)

Evaluateur au comité des Subventions d'engagement partenarial, Conseil de
Recherche en Sciences Humaines du Canada (CRSH) (concours septembre et
décembre)

Evaluateur pour le programme MITACS-Accélération (2013, 2015, 2016, 2021,
2022 (2), 2023 (2))

Evaluateur au comité des bourses de maitrise et de doctorat, Fonds Québécois
de Recherche Société et Culture (FQRSC)

Evaluateur au comité des bourses de maitrise et de doctorat, Fonds Québécois
de Recherche Société et Culture (FQRSC)

Evaluateur au comité des bourses de maitrise et de doctorat, Fonds Québécois
de Recherche Société et Culture (FQRSC)

Evaluateur au comité des bourses de maitrise et de doctorat, Fonds Québécois
de Recherche Société et Culture (FQRSC)

Evaluateur ad hoc pour des concours, commandites ou subventions externes non académique
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2020

2019

2019

2018

2011 et 2012
2014

Evaluateur externe au  concours Innov'Action
agroalimentaire 2018-2023, MAPAQ

Comité d’évaluation des Lauréats des prix Reconnaissance jeunesse
2019 pour I'axe entrepreneuriat — Secrétariat a la jeunesse.

Comité d'évaluation - Parcours numérique Québec-France, Ministere de
I’Economie et de I'Innovation (Québec)

Comité d’analyse des candidatures — Déploiement de I'Ecole des
Entrepreneurs du Québec

Juge pour les Jeunes Entreprises de la Mauricie

Programme

Membre du Jury pour le Gala des entreprises de la Chambre et
Commerce et d’Industrie du Centre-du-Québec

SERVICES A LA COLLECTIVITE ET COMITES INSTITUTIONNELS

2025
2024 a ...

2024

2022

2022
2021 a aujourd’hui
2022

2021-2023

2020-2022
2020-2024
2020 2 auj.

2019
2018 a auj.
2018
2018 3 auj.

2017-2018
2017-2018
2017

2016-2018

Présidence du comité de sélection, département de Management.
Membre de la cellule de veille collaborative PERSEIS sur la thématique
de la santé mentale en entrepreneuriat (FRQSC)

Co-organisation d’une « Conversation sur la transition énergétique » (1°
rendez-vous), avec Cynthia Morinville et Catherine Briand, Université du
Québec a Trois-Rivieres, 8 mai (www.ugtr.ca/conversationte)

Membre du comité de sélection interne pour I'attribution d’une Chaire
de recherche du Canada

Membre du comité d’évaluation des Chaire de recherche UQTR junior
Mentor au Programme de mentorat en recherche de 'UQTR

Membre du comité de sélection du Doyen de la gestion académique et
des affaires professorales

Membre du comité aviseur du projet « Travaillons ensemble » du
Regroupement des Jeunes Chambres de Commerce du Québec (RICCQ)

Membre du comité de programme de DBA (CPCS)
Membre du Comité de promotion de I'UQTR.

Membre du comité de pilotage — Chaire de recherche sur la jeunesse —
Volet emploi et entrepreneuriat

Président du jury, Concours d’affiches scientifiques
Délégué syndical — Département de management
Juge — Concours d’affiches scientifiques (UQTR)

Membre du comité de gestion — Carrefour d’entrepreneuriat et
d’innovation Desjardins de I’'UQTR
Co-organisateur de I’événement « Diner-conférence sur

I’entrepreneuriat féminin » du 18 janvier 2018, en collaboration avec la
Caisse de dép6t et de placement du Québec (avec Marc Duhamel).

Délégué syndical substitut — Département de management

Comité d’embauche — Poste de Coordonnateur.trice du Carrefour
d’entrepreneuriat et d’innovation de 'UQTR

Membre du Conseil d’administration de I'Association Internationale
Francophone en Entrepreneuriat et PME (AIREPME)
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2016 Co-organisateur du Consortium doctoral CIFEPME

2015 a 2019 Comité d’organisation du Startup Weekend Trois-Riviéres

2015 Comité d’embauche — Poste entrepreneuriat et management des PME

2014 Comité d’embauche — Poste entrepreneuriat et management des PME

2013-2015 Membre du comité de sélection institutionnel CRSH-Doctorat

2013-2014 Divisional Chair for the Entrepreneurship and Family Business Division,
ASAC.

2013 Président du jury (DBA) — Concours d’affiches scientifiques (UQTR)

2013 Program Chair, Entrepreneurship and Family Business Division, ASAC.

2012 Juge du cas entrepreneuriat a « Place a la reléve en gestion »

2012 Comité d’embauche — Poste Mng et nouveaux modeles d’affaires

2012 Juge — Concours d’affiches scientifiques (UQTR)

2012, 2013 Comité élargie de la recherche — UQTR, dégagements institutionnels

2012 3 2015 Blogueur sur http://www.bloguemauricie.ca/

2011 a aujourd’hui Membre du comité de régie (Institut de recherche sur les PME)

2011 Juge du cas entrepreneuriat a « Place a la reléve en gestion »

2011 Organisateur de la conférence « Le golt d’entreprendre » (30 mars)

2011 a 2014 Coach académique en Entrepreneuriat (Jeux du Commerce)

2010a 2013 Coresponsable des Cahiers de recherche de I'INRPME

2008 a 2014 Co-directeur pour le Québec Conseil Canadien de la Petite entreprise

IMPLICATIONS DANS LA COMMUNAUTE

2004 a 2009

2002 a 2004
et 2009 a 2010

Président du conseil d’administration
Centre de la Petite Enfance I’Arbre Enchanté
Secrétaire,

Centre de la Petite Enfance I’Arbre Enchanté

AUTRES EXPERIENCES DE TRAVAIL

2004 et 2006

2005

2003 a 2004

1998 a 2003

1999 a 2000
1997 a 2003

1996 a 1997

Professionnel de recherche

Université Laval

Rédacteur-pigiste

Centre de Vigie et de Recherche sur la Culture Entrepreneuriale
Consultant en stratégie et directeur des ventes
Vidéo Electronique C.G. inc.

Entrepreneur autorisé

Journal La Presse, Le Nouvelliste et autres produits.
Propriétaire-dirigeant, Nettoyage Mauricie
Travailleur autonome

Production de revues de presse pour divers clients
Directeur de cinéma

Cinéma du Cap (Les cinémas Ciné-Entreprise)
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