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Au programme

ssComportements difficiles?

soMieux vaut prévenir ...que
punir

soQuand ¢a ne suffit pas...
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« Objectivement, les
comportements d’indiscipline se
caractérisent par la présence
d’un écart par rapport a des
normes ou a des regles.

Un mot sur ’'indiscipline

+ Subjectivement, I'indiscipline se
caractérise par la présence de

comportements qui hous

affectent comme personne.

Comportements inappropriés
chez les étudiants (Meloche, 2006)
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professeurs et chargés de cours (servais, 2008)
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Mieux vaut prévenir... ' . YR
(Wang, Haertel &e.,.m,ma) Gestion de classe: définition

... ’ensemble des actions qu’un
enseignant concgoit, organise et
. . réalise pour et avec ses éléves afin
s»1ef rang: La gestion de classe .
. ; N de les engager, de les soutenir, de
55 5¢ rang: La relation « maitre-éléve » les guider et de les faire progresser
dans leur apprentissage et leur
développement. »
so (Conseil supérieur de I’éducation, 1995, p. 7)

s> Parmi les 28 facteurs ayant le plus
d’influence sur I'apprentissage:
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Les composantes de la gestion de classe Gérer les ressources Q

O'Neill & Stephenson, (2011) et Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers, & Sugai, (2008)

— s> Gestion du temps, de I’espace et du
matériel

\:\ - \ - Situer les apprentissages dans le temps

Capter et maintenir (session, semaine, cours, activité)

) . A p—y P . P
I’attention sur la tache « Gérer efficacement le matériel

. . - ' « Adapter I’organisation physique de la
Favoriser le developpement_‘;’/ I . p
de relations positives g cta)sse (choix du local, aménagement des tables,
etc.

Intervenir face a I’'indiscipline—
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2 . . Capter et maintenir I’attention
e Etgbllr des attgnte§ clalrgs , ___des étudiants sur la tache |

s» Planification de I’enseignement,

» Regles de fonctionnement, cohérence dans la progression des

procédures apprentissages
s Attentes et consignes () s Activités proposées
Perception de la tache (intérét, signifiance,
- Comportements -, Q u_tilité et capacité percue a atteindre les objectifs
+ Réalisation des travaux visés)

. . s» Renforcement des comportements
s> Cohérence, constance et clarté des d’engagement (ex.: discussion, travaux

interventions d’équipe)
)
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Favoriser le développement de Intervenir face a l’indiscipline
relations positives (Evertson & Weinstein, 2006)
s> Relations interpersonnelles soPrincipes d’intervention
s> Climat de respect - Intervenir discrétement (proximité, signe,
s« Attitude geste)
. Accueil « Agir dés I’apparition des comportements

- Disponibilité s inappropriés

p Rappeler la régle, réitérer les attentes
- Ecoute , Faire preuve de cohérence et de constance
+ Un peu d’humour... Etre bref
Eviter I’escalade verbale (I’argumentation)
Privilégier I’intervention en privé
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