Quelques resultats

Martine Brousseau, département
d’ergothérapie
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© 1. A quel moment du cursus intégrez-vous les
premiers enseignements sur la recherche ou les
compétences qui y sont associées?

© 2. Quels sont les avantages et les limites de cette
facon de faire?

© 3. Quels dispositifs utilisez-vous vous permettant de
verifier que ces compétences sont utilisées une fois
sur le marché du travail?
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Compeétences (ack, 2012)

/ v Effectuer une évaluation réguliere des besoins \
personnels en matiére d’apprentissage.
v Démontrer des habiletés pour I'apprentissage tout
au long de la vie et tenir un dossier de son
programme personnel pour se tenir a jour et

rehausser ses domaines de compétence
professionnelle

1. Maintenir et rehausser ses

compétences personnelles par v Revoir régulierement les nouvelles connaissances et
I'apprentissage continue déterminer si elles peuvent s'appliquer dans la
pratique

v Intégrer les nouveaux apprentissages et les
nouvelles données probantes dans la pratique

L. , . 7. Eval de f it v Evaluer les effets de tout changement dans la
& o
Praticien érudit - bvaluer de fagon critique pratique
I'information afin d’appuyer les
décisions concernant le client , ( , y , )
les services et la pratique. v Evaluer de fagor! (_:rlthl.!e les dpnnees
probantes recueillies afin de répondre aux

questions relatives aux clients, aux services ou
a la pratique
v" Intégrer les conclusions de |'évaluation critique

3. Favoriser I'apprentissage des \_ dans la pratique quotidienne )
clients, de I'équipe et d’autres
AR ( v' Déterminer les besoins en matiere

d’apprentissage et les résultats d’apprentissage
ciblés par les apprenants

v Faire connaitre I'approche globale en
ergothérapie, qui incorpore des exigences
occupationnelles ainsi que des facteurs
personnels et environnementaux

v Utiliser des méthodes d’enseignement et 4
d’évaluation efficace )
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Compétences ‘§3¥812;ndre.

o

, " v’ Evaluer de fagon critique les données
.. , ) 2. Evaluer de fagon critique probantes recueillies afin de répondre aux
Praticien érudit I'information afin d’appuyer les questions relatives aux clients, aux services
décisions concernant le client , ou a la pratique )
les services et la pratique. v Integrer les conclusions de |'évaluation

critique dans la pratique quotidienne )

?2 1
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Grille du cursus (bacc-maitrise)
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Compétences érudit

§ Attentes /compétences
0 ’
2 | 1¢ anné 1. Initiation aux bases de données. Recherche
Q d ee . z ° .
c documentaire. Resume d’articles
S
D~
Q
~ | 2¢ année 1. Recherche d’un article de recherche et Partage en sous-groupe de 9
application des resultats a une situation etudiants
clinigue réelle
1. Recherche d'un article de recherche et Partage en sous-groupe de 9
5 . application des résultats a une situation étudiants
3¢ annee clinique réelle
=z | 1e année 1. Recherche darticles appropriés Travail individuel en stage
) 2. Evaluation du niveau de scientificité, Echange avec son superviseur
g. pertinence et applicabilité de stage
® 2€¢ année 1. Analyse critique_d’une situatign-déﬁ réelle | 1. Travail individuel
2. Recherche d‘articles appropriés 2. Echange avec son
3. Identification du niveau de scientificité, superviseur de stage
pertinence et applicabilité 3. Remise d'un rapport
4. Réflexion apres I'action (pour futur )
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Quelques résultats: sondage aux

diplomeés

» Questionnaire diplomes
» Questionnaire superviseur immediat

» 1 an post-diplomation
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u Maitrise-
't.n_se Mzitrise- | Mazitrise- Mazitrise: Mazitrise-
: I:::el! élevéen | adéquate-y limiten | insuffisanten)

1.+EXPERT- EN-HABILITATION DES-OCCUPATIONSH
—» Agiren-étant-centré-sur-leclient-et-ses-occupationsn Ow Cu O= O= O=
— Mener-la-démarche-d'évaluations |:|1:i |:|1:i |:|l:‘i |:|1:i |:|1!
—» Mener-la-gémarche-d'analysen Cu = Ou Ou OOu
— Menerladémarche-dinterventiont Ow Ox Ow Cw Cw
—» Gérer-des-situations-complexest Dn DH DH DH Du
2. +COMMUNICATEURE 1]
— Communiguer-cralement-avec-desclients,des-

membres-de-|'équipe,-des-proches, - des- Cu Cu = = =

gestionnairesn
—+ Effectuerlatenue-des-dossiersg |:|1:i |:|1:i |:|l:‘i |:|1:i |:|1!
3.+COLLABORATEURH -] 1] b1 1 i1
-+ Travaillerefficacement-dans-des-€guipest Du Du DH Du DH
4.+GESTIONNAIRE-DE-LA-PRATIQUEx H b1 1 B j:1
—» Gérer-mon-horaire,-mes-priorités-et-montempsH Ox Ow Ow Cu Cu
—+ Gérer-du-personnelt Cu (S = O= =
5.+AGENT-DE-CHANGEMENTH H H H H 0
—» Revendiguer-des-possibilités-pour-les clientsk Du Du DH Du DH
—» Revendiguer-des-possibilités-pour-'ergothérapie-ii Ow (S = O= =
6.+PRATICIEN-ERUDITH o j:] 1 o i1
—» Rechercher-de-nouveausx- résultats-probants-des-

= o - H H

recherches-recentes-en-ergotheérapiet Dh Du DH D D
- Ir!tegrer-de- resultar_'s-pr{.:ban'rs-des-recherches- DTI DH DH DH DTI

récentes-en-ergothérapien
-+ Intégrer-des-guides-de-pratiquel O= = O= = u
7.+PROFESSIONNELH -] ] -1 1 H
—+ Gérer-des-situations-€thiquest Ow Ow Ow Cu Cu
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Suivi des cohortes

Tres élevée
Elevée
adéquate
limite
Insuffisant

N/A

Cohorte 2008-2012

" Rechercher de nouveaux
résultats probants

M Intégrer des résultats
probants

mIntégrer des guides de
pratique
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Taux de
réponse: 45,5 %

Cohorte 2009-1013

Tres élevée

Elevée

adéquate

limite

Insuffisant

60

80

m Rechercher de nouveaux
résultats probants

m Intégrer des résultats
probants

u Intégrer des guides de
pratique

Taux de réponse: 29 %

Taux de
réponse: 61,7%

Cohorte 2010-2014

Trés élevée I

Elevée : W Rechercher de nouveaux

résultats probants

adéquate m Intégrer des résultats
probants

limite H Intégrer des guides de
pratique

Insuffisant I
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Cohorte 2010-2014

Trés élevée

Elevée 1 Rechercher de nouveaux
résultats probants

adéquate W Intégrer des résultats
probants
limite M Intégrer des guides de
pratique
Insuffisant
0 20 40 60 80
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Cohorte 2009-1013

Trés élevée
Elevée B Rechercher de nouveaux
résultats probants
adéquate B Intégrer des résultats
probants
limite B Intégrer des guides de
pratique
Insuffisant
0 20 40 60 80
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Trés élevée
Elevée
adéquate
limite
Insuffisant

N/A

Cohorte 2008-2012
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W Rechercher de nouveaux
résultats probants

M Intégrer des résultats
probants

M Intégrer des guides de
pratique
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