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Mot du preésident

du conseil d’administration de la
Fondation de 'UQTR

Une valeur inestimable

Lengagement de nos philanthropes mérite d’étre a nouveau
souligné, car il est d’une valeur inestimable pour les communautés
étudiantes et de recherche de 'UQTR.

Gréce a leur soutien indéfectible, la Fondation a franchi le jalon
remarquable des 100 millions de dollars de dons cumulatifs depuis sa
création en 1986. En incluant les revenus des placements et la contrepartie
gouvernementale pour les dons amasseés, les revenus totaux atteignent
désormais 136,6 millions de dollars. Ainsi, la Fondation a pu offrir un coup de

pouce financier a plus de 11 000 étudiantes et étudiants, investir dans plus de 350 initiatives
de recherche, dans de nombreux projets d’infrastructures comme le nouveau Centre national
intégré du manufacturier intelligent (CNIMI) et bien d’autres activités qui émanent de F'UQTR.

Ces résultats refletent le désir de changement porté par les individus et les organisations qui
reconnaissent la valeur de I’enseignement supérieur et de la recherche. Alors, permettez-moi
d’exprimer ma profonde gratitude aux personnes et organisations qui nous appuient.

Célébrer le présent, préparer I'avenir

Outre les célébrations, le dernier exercice financier a été marqué par des décisions
stratégiques prises par notre conseil d’administration visant a poursuivre notre évolution et a
maximiser I'impact de notre organisation.

Dans cette optique, monsieur Daniel Milot, notre directeur général, a été promu en tant que
président-directeur général tandis que madame Joélle Gagné, directrice du développement, a
été nommée directrice générale adjointe. Le conseil d’administration a par ailleurs approuvé le
plan de transition proposé par monsieur Milot en prévision de son départ pour une retraite bien
méritée, au printemps 2024.

Ces choix témoignent de notre engagement a maintenir votre confiance et a demeurer un
partenaire de premier ordre pour 'UQTR et les collectivités.

En terminant, je tiens a exprimer une fois de plus ma gratitude envers les donatrices et
donateurs, ainsi qu’envers les employées et employés de la Fondation pour leur dévouement.
J’aimerais également remercier les membres de notre conseil d’administration pour leur
implication dans la gouvernance et le développement de la Fondation, ainsi que les membres
de la communauté universitaire qui soutiennent nos collectes de fonds.

Votre confiance et votre générosité sont précieuses.

Mario Paradis, CA, CPA, IAS.A
Président du conseil d’administration
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Mot du recteur

La filiation entre 'UQTR et sa Fondation est profonde parce que

nos destins sont soudés et parce que nous poursuivons les mémes
objectifs. Le liant de cette filiation, il est incarné par des personnes
et des organisations philanthropes qui désirent contribuer a la cause
de I'enseignement supérieur et qui font confiance a 'UQTR.

Ce rapport annuel met en lumiére I'impact tangible de la philanthropie
sur 'UQTR, mais aussi sur les membres de la communauté
universitaire.

Toujours indispensable

Le seuil des 100 millions de dollars cumulatifs qui a été franchi représente une
occasion extraordinaire de mettre en valeur I'importance et le rble essentiel de la Fondation
au sein de notre institution.

En effet, 'apport philanthropique a la Fondation permet a des initiatives vitales de voir le
jour a 'UQTR, des initiatives qui auraient autrement d( étre retardées ou abandonnées faute
de financement. Il permet d’agir concretement sur le parcours d’étudiantes et d’étudiants
qui bénéficient d’un soutien financier et, a travers ce geste, d’un encouragement sincere

a persévérer.

Notre Fondation est un partenaire de choix et de coeur pour le développement de la releve,
pour la création de collaborations et pour le partage de connaissances et d’expertise.
Je suis trés reconnaissant envers celles et ceux qui soutiennent ces efforts.

Vers de nouveaux sommets

Ce seuil financier historique est un jalon, mais aussi un tremplin vers I'avenir. A cet égard, je suis
convaincu que le plan de transition proposé par le président-directeur général de la Fondation,
combiné aux talents et a la détermination de I'’équipe qui prendra en charge le prochain grand
rendez-vous, nous meénera vers de nouveaux sommets.

Ensemble, nous continuerons de collaborer, d’innover et d’investir dans des initiatives porteuses
pour notre université et notre communauté. Lavenir est prometteur parce qu’il implique la
participation de notre corps professoral et enseignant, d’'une part, et la contribution de nos
populations étudiantes, de l'autre.

Le recteur,
Christian Blanchette

e Rapport annuel 2022-2023



Mot du preésident-directeur général

Un pont entre hier et aujourd’hui

Le rapport annuel est un moment privilégié pour mettre en lumiere les
impacts des dons recueillis et les moments importants qui ont marqué
notre parcours. Parmi eux, je tiens & mentionner que les 36,6 M $
amasseés dans le cadre de notre grande campagne de financement ont
conduit aux célébrations entourant I'atteinte des premiers 100 millions
de dollars cumulatifs depuis la création de notre Fondation en 1986.

Lévénement tenu le 1" décembre 2022 pour célébrer ce jalon a été

une occasion exceptionnelle de rendre hommage a nos membres
fondateurs, de reconnaitre la contribution de celles et ceux qui nous ont
précédés et de remercier nos généreux donateurs et donatrices. Il nous
a également permis de constater a quel point 'impact des talents, du
travail et des dons investis dans la Fondation, continuent de se multiplier
pour le bien-étre de nos communautés étudiantes et de recherche a 'UQTR,
et pour 'ensemble de la collectivité.

Ainsi, au cours de I'année 2022-2023 :

e Plus de 655 étudiantes et étudiants ont bénéficié d’'une bourse ou d’un soutien
personnalisé pour un total de 958 284 $.

e 24 projets de recherche ont été soutenus, pour un montant total de 891 757 $.

e 1668438 $ ont été investis dans I'acquisition d’équipements et 'amélioration des
infrastructures.

e 18 projets étudiants ont recu un appui financier qui totalise 161 114 $.
e 9 projets spéciaux ont bénéficié d’une contribution totale de 639 328 $.

Ces investissements sont le fruit du travail acharné de I’équipe de la Fondation, de
’engagement des membres du conseil d’administration et de votre générosité. Je suis
extrémement fier de nos accomplissements collectifs et je vous invite a explorer ce rapport
annuel afin de découvrir 'ensemble des réalisations rendues possibles grace a vous.

Un pont vers ’avenir

En ce qui concerne ma propre trajectoire, je suis ravi que le conseil d’administration ait accepté
mon plan de transition proposé en septembre dernier. Celui-ci vise a assurer une transition
ordonnée et harmonieuse en vue de mon départ a la retraite prévu au printemps 2024.
Conséquemment, je suis heureux de la nomination de madame Joélle Gagné au poste de
directrice générale adjointe qui prendra le relais lorsque je quitterai mes fonctions.

En terminant, je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers nos donatrices et donateurs, les
membres de notre conseil d’administration et nos multiples partenaires. Votre soutien et votre
confiance renouvelés nous permettent d’investir pour la reléve, ainsi que pour 'avancement de
la recherche et du savoir qui contribuent a améliorer la qualité de vie des générations actuelles
et futures.

Encore une fois, merci, 100 millions de fois, merci !
Daniel Milot
Président-directeur général
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Mot du president

du comité de gouvernance et d’éthique

Les membres du comité de gouvernance et d’éthique ont
poursuivi leurs activités au cours de I'année 2022-2023 dont
I’auto-évaluation des membres du conseil d’administration,
I’évaluation des comités et des membres ainsi que de la
dynamique du conseil. Il est ressorti de cette consultation
que tous sont satisfaits et que la dynamique du groupe est
positive, que les membres sont engagés et qu’ils possedent
des expertises solides et variées qu’ils n’hésitent pas a mettre
au service de la Fondation.

Le comité a par ailleurs amorcé un chantier portant sur la
révision de plusieurs politiques, procédures et formulaires

afin de respecter la Loi 25 qui entre en application en
septembre 2023. La Fondation a fait appel a une expertise
externe pour un audit de ses documents afin de s’assurer de
leur conformité. De nouveaux libellés ont été suggérés par
l'auditeur, libellés dont le comité prendra connaissance en vue
de proposer I'adoption des nouvelles versions des documents
par le conseil d’administration dans les délais prévus.

André G. Roy
Président du comité de gouvernance
et d’éthique
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Membres du conseil
d’administration

de la Fondation de UQTR (1¢" mai 2022 au 30 avril 2023)

Mario Paradis Martin Rousseau Gloria Lemire Christian Blanchette

Président Vice-président Secrétaire-trésoriere Administrateur
et recteur

Sylvain Beaudry Maxir;1 Gélinas

Philippe Dorion
Administrateur Administrateur

Administrateur
délégué AGE

Mathieu Cossette
Administrateur

%
r
~I

Robert Lupien

Josée Perron
Administratrice Administratrice

Louise Myrand

Yvan Guibault
Administrateur Administrateur

André G. Roy Catherine Sévigny Chantal Trépanier
Administrateur Administratrice Administratrice
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Liste des comités

Comité de placement

Mario Paradis, président
Mathieu Cossette
Maxim Gélinas

Léo Marcotte

Catherine Sévigny

Comité d’audit et de
gestion des risques

Gloria Lemire, présidente
Sylvain Beaudry
Louise Myrand

Comité de gouvernance
et d’éthique

André G. Roy
Robert Lupien
Josée Perron

Comité d’attribution des fonds

Martin Rousseau, président
Robert Lupien

Josée Perron

Chantal Trépanier

Philippe Dorion

Comité de mise en candidature

Mario Paradis, président
Daniel Milot
Martin Rousseau

Comité des ressources humaines

Mario Paradis, président
Robert Lupien
Martin Rousseau

Comité dédié au projet immobilier

Yvan Guibault, président
Daniel Milot

Mario Paradis

Mathieu Cossette

Comité exécutif

Mario Paradis, président
Martin Rousseau, vice-président
Gloria Lemire, secrétaire-trésoriere

Notre engagement envers vous

¢ Le renouvellement de notre agrément Imagine Canada
confirme notre engagement a établir et a maintenir les plus
hauts criteres d’excellence en matiére de gouvernance, de
responsabilité financiére et de transparence, de collecte
de fonds ainsi que de gestion du personnel et des bénévoles.

La mise en place d’une politique d’investissements

responsables par des regles et des criteres éthiques qui
soutiennent l'investissement socialement responsable.

L’adhésion aux régles d’éthique reconnues par
I’Association canadienne des professionnels en dons planifiés.
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lllustration par Isabelle Cardinal

Mission
La Fondation de 'UQTR a pour mission d’appuyer le développement de I'Université en soutenant

financiérement les communautés étudiantes et de recherche ainsi que des projets d’amélioration
des campus par la sollicitation, 'administration et la redistribution des fonds recueillis.

Vision
La Fondation de 'UQTR se démarque par son dynamisme, son agilité et sa constante

recherche de I'excellence afin de demeurer un partenaire de premier ordre dans le
développement de 'UQTR.

Raison d’étre

Créer des ponts entre la générosité et le Savoir pour élever la qualité de vie des générations
actuelles et futures a travers les initiatives que nous appuyons.

VALEURS

Dévouement
Léquipe et son conseil d’administration sont au service de la Fondation, de ses donatrices
et donateurs et de toutes ses parties prenantes.

Motivée par des valeurs entrepreneuriales, la Fondation place I'innovation au cceur de ses
approches et de ses stratégies. La Fondation se réinvente continuellement, s’adapte aux
changements et crée toujours plus d’impact en mettant en ceuvre ses idées originales.
Intégrité

La Fondation s’engage a faire preuve de bonne gouvernance et a agir avec transparence et
honnéteté.

Cette valeur est au cceur de la philanthropie et porte I'ensemble de nos actions au quotidien
en favorisant le partage des expertises, des ressources et des talents.
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944 000 $

répartis parmi
655 boursiers

Bourses

Félicitations
aux récipiendaires des bourses!

Les bourses de la Fondation de 'UQTR permettent d’aider de nombreux étudiants et étudiantes chaque
année a poursuivre leurs études aux trois cycles, et ce, depuis plus de 35 ans. Un peu plus de la moitié
du montant annuel de bourses a été remis a plus de 250 récipiendaires lors de la Cérémonie de remise
annuelle de bourse du 13 février 2023.

Remise annuelle de bourses
de la Fondation de CUQTR

Une premiére cérémonie en présentiel depuis 2020

Latmospheére était a la féte lors de la Cérémonie de remise de bourses du 13 février 2023 alors
que I’événement réunissait au Centre d’activité physique et sportive (CAPS) Léopold-Gagnon de
PUQTR, les récipiendaires des bourses, les donatrices et donateurs ainsi que les membres des
familles et de la communauté universitaire. Il s’agissait de la premiére édition de la cérémonie en
présentiel depuis la remise de bourses de 2020, juste avant le début de la pandémie.

Plus de 250 étudiantes et étudiants ont ainsi pu recevoir un total de 500000 $ en bourses de
la part de prés de 75 généreux philanthropes. Cette aide directe encourage les étudiantes et
étudiants a persévérer et les aide a se concentrer sur leur parcours universitaire.

Les témoignages de madame Catherine Fleurent, ancienne boursiére et maintenant donatrice,
et de madame Sophie Lafrance, étudiante a 'TUQTR et mére monoparentale ayant recu une
bourse de la Fondation, ont grandement inspiré les personnes présentes qui ont pu constater
les effets concrets de la générosité des donatrices et donateurs.

Les récipiendaires de bourses lors de la cérémonie du 13 février 2023. Photo : Daniel Jalbert
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LES BOURSES REMISES PAR LA FONDATION

oursiers

Sr?cli:)eaneunales 200y S ouey 0%
Jourses eludiants 28000 $ 28 000 $ 8 1%
Bourses de recherche 24750 $ 7250 % 32000 $ 11 2 %
Bourses d’accueil 34 000 $ 3000 $ 37000 $ 35 5%
Bourses d’excellence 98 500 $ 64 000 $ 48500% 211000 $ 106 16 %
Bourses d’implication 51840 % 15250 $ 2000 $ 69 090 $ 120 18 %
Bourses de soutien 209 500 $ 52500 $ 13500% 275500 $ 158 24 %
Bourses sportives 283324 $ 283324 $ 215 33 %
TOTAL 685164 $ 187 500 $ 712508 943914 $ 655 100 %

Fonds Pierre-Bergeron

Une aide ultime aux effets concrets

Cette année encore, le fonds Pierre-Bergeron a pu avoir un impact concret dans la vie
d’étudiantes et étudiants ayant éprouvé de sérieuses difficultés financiéres mettant en péril
la poursuite de leur cheminement académique. Ainsi, le Fonds a épaulé cinqg étudiantes et
étudiants ainsi que le Bon Camarade de 'UQTR, un organisme qui vient en aide a plus d’'une
centaine d’étudiantes et étudiants par session, pour un montant total de plus de 14 000 $.
Cette aide permet a ces personnes de se concentrer sur leurs études tout en leur évitant
d’interrompre leur parcours.

Le Fonds a été créé a la mémoire de monsieur Pierre Bergeron, qui a beaucoup contribué a
faire progresser les Services aux étudiants et était, par conséquent, tres au fait des difficultés
rencontrées par certains étudiantes et étudiants qui n’avaient d’autres choix que d’abandonner
leurs études en raison de conditions financieres particulierement difficiles. Monsieur Bergeron
a occupé les postes de coordonnateur, puis de directeur des services aux étudiants au cours
de ses 30 années au sein de 'UQTR. v
v 9
|
v 9
|
v 9

14 370 $
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Projets et chaires .-,

v

de recherche v
4 500 000 $

Une nouvelle chaire en partenariat avec la Fondation
Jarislowsky

L’UQTR se joint au prestigieux réseau de chaires sur la confiance et
le leadership politique

En juin 2022, I'Université du Québec a Trois-Rivieres a annoncé son engagement dans le
développement d’un réseau de chaires sur la confiance et le leadership politique en partenariat
avec la Fondation Jarislowsky. Ce réseau rassemble cing régions du Canada et comprend
cing universités partenaire : 'UQTR (en collaboration avec I'Ecole nationale d’administration
publique), et les universités Acadia, Trent, Lethbridge et Vancouver Island.

Lobjectif a long terme de ce réseau est de professionnaliser la responsabilité éthique et
fiduciaire dans le service politique et public en développant une certification en matiere

de confiance et de leadership politique. Les programmes de formation qui seront créés

se concentreront sur le role des décideurs publics et s’adresseront aux étudiantes et
étudiants intéressés par la politique et 'engagement social, ainsi qu’aux professionnelles et
professionnels de I'administration publique et du secteur public. La participation de TUQTR
a ce projet témoigne de I'excellence de sa communauté de recherche dans divers domaines
pertinents.

La Fondation Jarislowsky a investi 10 millions de dollars dans ce projet, soit deux millions
par établissement et les universités partenaires ont dd recueillir des fonds de contrepartie
équivalents. Ainsi, 'TUQTR a pris part au financement de la contrepartie pour un montant d’'un
million de dollars alors que la Banque Scotia, la Banque Royale et la Fondation Molson ont
chacune fait un don de 500 000 $ pour la chaire Jarislowsky.

Dans le cadre de ce projet, la Fondation de 'UQTR a joué un réle essentiel en mobilisant les
ressources de I'Université et en identifiant les organismes donateurs intéressés par les enjeux
de gouvernance et d’éthique dans I'espace public.

Le choix de 'UQTR par la Fondation Jarislowsky démontre que celle-ci est percue comme un
leader universitaire engagé dans le développement de la confiance et du leadership politique
au Canada, méritant ainsi sa place dans ce prestigieux réseau de chaires de recherche.
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Les chaires d’excellence en enseignement de 'UQTR

Pour améliorer les compétences dans les secteurs névralgiques
de notre société

Gréace a de généreux philanthropes, La Fondation de 'UQTR peut appuyer le programme des
chaires d’excellence en enseignement qui permet d’actualiser et d’améliorer I'offre de formation
de 'UQTR afin notamment de répondre a la demande du marché de la main-d’ceuvre. Ces
chaires soutiennent également I’excellence des travaux du corps professoral de 'UQTR. Ainsi,
en 2022-2023, la Fondation a pu contribuer a la hauteur de 5000 $ a chacune de ces nouvelles
chaires:

Appropriation de questions technoscientifiques d’actualité

Cette chaire, qui est dirigée par la professeure Audrey Groleau (sciences de I'’éducation), a
pour but d’aider les citoyens a mieux comprendre les sujets technoscientifiques complexes
de l'actualité ainsi que de soutenir les enseignantes et enseignants actuels et futurs pour leur
permettre de former une reléve capable de s’approprier ces sujets.

Enseignement des sciences et technologies de ’hydrogéne

Dans une perspective de développement de la filiere de I’hnydrogene, favorisée notamment

par les gouvernements provincial et fédéral, des programmes seront mis sur pied afin de
perfectionner I'expertise dans le domaine et de pouvoir former les étudiantes et étudiants,
mais également les professionnelles et professionnels ainsi que les entreprises. Cette chaire a
été mise en place par le professeur Loic Boulon, du Département de génie électrique et génie
informatique. Et, tout comme I'Institut de I’lhydrogéne de 'UQTR avec laquelle elle travaillera en
complémentarité, elle pourrait devenir un péle d’excellence dans le domaine.

Psychothérapie des troubles alimentaires

La professeure Marie-Pierre Gagnon-Girouard, du Département de psychologie, dirige cette
chaire destinée aux étudiantes et étudiants du doctorat en psychologie, aux psychologues et
aux psychothérapeutes. Elle porte sur un programme de formation en ligne pour le traitement
des troubles du comportement alimentaire auquel nos communautés étudiantes de toutes les
régions peuvent avoir acces.

Pédagogie de l’entrepreneuriat

La Chaire d’excellence en enseignement en pédagogie, dirigée par le professeur

Etienne St-Jean du Département de management, vise & accroitre les connaissances en
enseignement de I'entrepreneuriat et porte également sur la formation des entrepreneurs par
I'entremise de deux projets, soit 'enseignement de I'entrepreneuriat a I’'Université ainsi que
I’élaboration d’un algorithme d’intelligence artificielle pour des formations adaptées aux profils
des entrepreneures et entrepreneurs.
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Le Guide APIC

Un outil de choix pour le diagnostic différentiel des troubles
alimentaires

Dans le cadre de ses contributions aux chaires et projets de recherche,

la Fondation a accordé 5000 $ a I’équipe de la professeure Marie-Pierre

Gagnon-Girouard pour le développement d’une plateforme offrant 5 OOO $
aux étudiantes et étudiants un arbre décisionnel permettant de les

guider dans le processus de diagnostic des troubles de comportement A
alimentaire. Cet outil répond a un besoin réel exprimé tant par la A
communauté étudiante que par les intervenants du milieu, dans le cadre A
de leur pratique professionnelle. Cette innovation sera donc utile et A4
accessible méme une fois le dipldbme obtenu, lors de situations réelles v A v

vécues sur le terrain. Il s’agit d’un outil interactif comme on en utilise
dans d’autres domaines comme la médecine et il sera accessible sur un
site internet, mais également sur une application mobile. La plateforme
qui n’existait pas en francais jusqu’a maintenant sera un outil de choix
pour les étudiantes et étudiants du programme.

Le développement de cet outil qui leur est consacré en exclusivité,
permet par ailleurs de bonifier la formation qui leur est offerte. Il sera
amélioré au fur et a mesure qu'il sera utilisé. Il constitue également
une innovation concrete qui pourra éventuellement servir aux
professionnelles et professionnels de la santé.

OUVRIR LOEIL SUR NOTRE
FAGON DE REGARDER LE CORPS,
LENOTRE ET GELUI DES AUTRES,

AU QUOTIDIEN

EQUIPE DE RECHERCHE APIC

Equipe de recherche sur les attitudes et perceptions liées & limage corporelle

Université du Québec a Trois-Rivieres
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Contributions aux chaires et projets de recherche

Chaire en pédagogie de I'entrepreneuriat 5000 $ 1%
Chaire sur la formation a la psychothérapie des troubles alimentaires 5000 $ 1%
Chaire sur I'appropriation des questions technoscientifiques d’actualité 5000 $ 1%
Chaire sur I'enseignement des sciences et technologies de I’'hydrogene (CExHy) 5000 $ 1%
Guide AP,IC Lun outil pour favoriger le diagnostic différentiel des troubles alimentaires 5000$ 19
pour les étudiants en psychologie

Passeurs culturels : formation culturelle des futurs enseignantes et enseignants 5000 $ 1%
Innovation et rayonnement de la profession enseignante 5750 % 1%
Revue Vivre le primaire - numéro spécial 8000 $ 1%

Communauté d’innovation inclusive et trouble du spectre de I'autisme : Elaboration et
expérimentation d’un processus participatif et collaboratif impliquant une diversité de 8021 $ 1%
parties prenantes.

Anglais langue seconde et ainés branchés 10000 $ 1%
Chaire de recherche Canada 150 en thanatologie forensique 15000 $ 2%
Projet de recherche du Syndicat des chargés de cours 15000 $ 2%
Chaire de recherche municipale de Victoriaville pour les villes durables 20000 $ 2%
Development of novel lignocellulosic biomass-derived electrocatalysts for 24 061 $ 2 o
CO2 conversion into valuable chemical feedstocks to strengthen local circular economy 0
Centre d’apprentissage Santé et Rétablissement (modéle Recovery College) 30 000 $ 3%
Loricorps : chaire de recherche pour les troubles alimentaires 30235 % 3%
Optimisation de la formulation, des conditions de fabrication et des propriétés
physicochimiques de la colle dextrine : impacts sur les parametres opérationnels et sur %
S L : . 32082 % 3 %
la caractérisation mécanique des tubes de carton produits par spiralage en contexte
manufacturier
Chaire d’innovation sur I’habitat, 'autodétermination et le handicap 37 199 $ 4 %
Chaire UNESCO : petite enfance et intervention précoce inclusive 50 000 $ 5%
Chaire de recherche internationale en santé neuromusculosquelettique 93658 $ 10 %

Les connaissances scientifique§ en soutien aux enseignants francophones du Canada : 100000 $ 1 %
mieux faire ensemble (REVERBERE) ¢

Chaire de recherche Hydro-Québec sur la gestion transactionnelle de la demande
résidentielle en puissance et en énergie

125000 $ 14 %

Projet de soutien au transfert de connaissances pour les organismes développant des 125000 $ 14 %

projets résidentiels pour les personnes en situation de handicap ¢

Intervention précoce en milieu de garde : modeéle intersectoriel de soutien aux enfants 132751 § 15 o

en CPE inclusifs ¢

TOTAL 891757% 100 %
v 9

891757 $

@ Rapport annuel 2022-2023



Equipements et
INirastructures

Le laboratoire de phonétique Molson-Boulet

Une expérience a distance améliorée, grace a un investissement
de 90 000 $

Dans le cadre des actions prioritaires de 'UQTR pour soutenir la transformation de son
enseignement et sa recherche a I'ere numérique, le Laboratoire de phonétique Molson-

Boulet a pu bénéficier d'un montant de 90000 $ afin de rendre ses installations encore plus
performantes, notamment en ce qui a trait aux cours de langues a distance. Il s’agissait d’un
dernier versement sur le montant total de 270000 $ obtenu pour son réaménagement en 2017,
grace a la participation de la Fondation de 'UQTR, de la Fondation Molson et de monsieur
Jean Boulet.

Les nouveaux équipements ainsi acquis font en sorte que I'expérience pour les étudiantes et
étudiantes qui sont a distance est beaucoup plus dynamique grace aux nouvelles technologies
qui leur permettent d’interagir avec le professeur et le groupe, de partager des documents

et méme de travailler en équipe comme s’ils étaient dans la classe. Il va sans dire que cela
favorise une meilleure participation et stimule 'intérét des apprenantes et apprenants.

“RE &
NME  universi§=2EE
b Ry Trois- AR

Laboratoire de phonétique
Molson-Boulet

dbert
Photo : Daniel Jalbert

M. Daniel Lavoie, directeur de I’Ecole internationale de francais de 'UQTR

(maintenant retraité), M. Jean Boulet, donateur, M. Daniel Milot, maintenant président-
directeur général de la Fondation de 'UQTR, M. André St-Onge, alors président

du C.A. de la Fondation, M. Andrew Molson, donateur et M. Robert Mantha, a I'’époque
vice-recteur a la recherche et au développement de 'UQTR, lors de I'inauguration

du Laboratoire de phonétique Molson-Boulet, en 2017.
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L’'UQTR se dote de La Forge, un laboratoire de création
numerique a la fine pointe

‘ Une contribution de 69000 $ de la Fondation de 'UQTR

Toujours dans le cadre de la transformation de son enseignement et de sa recherche a I'ére
numérique, 'UQTR s’est dotée en mars 2023 d’un laboratoire et d’équipements de création
numérique au 2° étage de la bibliotheque Roy-Denommé.

Ainsi situé, le laboratoire est accessible a toute la communauté universitaire et a la population
de la région et permet des projets de collaboration entre les divers départements. Il dispose
d’un studio d’enregistrement pour la réalisation de balados ou de publicités radio. On

y retrouve également une salle dotée d’équipement de réalité virtuelle alors que la plus
grande partie de La Forge est consacrée a la création numérique avec tous les équipements
nécessaires, dont des ordinateurs et logiciels de création et imprimantes 3D. Un technicien
est sur place pour assister les usagers de la Forge.

La Fondation de 'UQTR est fiere d’avoir pu, grace a la générosité de ses donatrices et
donateurs, mettre 69 000 $ a la disposition de I'UQTR pour ce projet d’envergure, qui
représente un important investissement d’un total de 397 000 $.

Journée portes ouvertes

Bibliotheque Roy-Denommé
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Contributions aux équipements et aux infrastructures

‘ Campus de 'UQTR a Drummondville 100 000 $ 6 %
Réfection du terrain de soccer et de la piste d’athlétisme 150 000 $ 9%
Pavillon de la vie étudiante 153 863 $ 9 %
Centre national intégré du manufacturier intelligent (CNIMI) 1264575 % 76 %
TOTAL 1668 438 $ 100 %
v ©9
4
v ©9

1668 438 S

consacreés aux équipements
et infrastructures
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Projets etudiants
et spéciaux

La Fondation de PUQTR soutient
la Compétition québécoise d’ingénierie 7000 $

La Fondation de 'UQTR a soutenu financierement le projet de la Compétition québécoise
d’ingénierie, qui s’est déroulée du 26 au 29 janvier 2023 a Montréal, pour une contribution de
7500 $. Cette compétition a réuni plus de 300 étudiantes et étudiants en génie des universités
québécoises pour mettre en pratique leurs connaissances théoriques dans un contexte
compétitif. Grace au soutien de la Fondation, les étudiantes et étudiants ont pu participer

a I'’événement et représenter fierement 'UQTR. Lobjectif était de permettre a la releve en
ingénierie de développer de nouvelles compétences, d’établir des relations avec les entreprises
québécoises et de promouvoir I'excellence de I'Université. Les équipes de 'UQTR ont obtenu
d’excellents résultats en remportant trois des épreuves.

Les fonds alloués ont été principalement utilisés pour financer le transport de la délégation et
la production d’articles promotionnels. Grace a cet investissement, la Fondation a contribué a
I’épanouissement des étudiantes et étudiants en ingénierie et au rayonnement de 'UQTR.

L’équipe de 'UQTR gagnante de I’épreuve de
conception junior a la CQl 2023.

De gauche a droite: William Ladouceur,
Zachary Desaulniers, Justin Héroux

et Nicolas Schmidlin.

Une des équipes de la délégation étudiante de I’Ecole d’ingénierie de 'UQTR a
remporté I’épreuve de génie-conseil lors de la Compétition québécoise d’ingénierie
2023. On reconnait les membres de cette équipe sur la photo: Malik Bruneau
(9énie mécatronique, 2¢ a partir de la gauche), Thierry Lafontaine (génie industriel,
3¢ a partir de la gauche), Mathieu Ducharme (génie industriel, 5° a partir de la
gauche) et Justine Tesser (génie industriel, 1 a partir de la droite).

L'équipe de 'UQTR gagnante de I'épreuve de conception
innovatrice a la CQl 2023 : Clément Duplouy Fournier (1¢" a gauche),
Marilou Dallaire (2¢ a partir de la gauche), Julien Neirynck (3¢ a partir

de la gauche), Brandon Morales-Castro (5e a partir de la gauche),
Daynius Roy (3¢ & partir de la droite) et Alexandrine Ducharme
(17 a partir de la droite).
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Compétitions académiques du REFAEC

Un investissement dans la formation et la renommée de CUQTR

Le Regroupement étudiant des facultés d’administration de I'est du Canada (REFAEC) organise
des compétitions qui ont lieu chaque année depuis plus de 30 ans. A 'UQTR, la participation &
ces compétitions est gérée par le Comité Compétition de I’Ecole de Gestion de Trois-Riviéres
dont I'objectif est de préparer les étudiantes et étudiants en administration des affaires et en
comptabilité au monde des affaires en les impliquant dans la résolution de cas concrets fournis
par des entreprises partenaires.

Ces compétitions leur offrent la chance de mettre en pratique les connaissances
théoriques acquises en classe et de développer des compétences essentielles telles que
la communication, I'analyse et la synthese. Elles impliquent des étudiantes et étudiants de
14 autres universités de I'Est du Canada.

La participation a ces compétitions est une vitrine pour 'UQTR, car chaque succes individuel
reflete la qualité de I’éducation dispensée par 'université et met en valeur ’'encadrement offert
par I'institution.

La contribution de 3 500 $ de la Fondation a permis de réduire les frais d’inscription des
quelque 120 étudiantes et étudiants inscrits.

| yove0er

Premiére position en fiscalité
a I’Omnium Financier 2023

Photos: Gracieuseté d’EG3R

Délégation des Jeux du Commerce 2023
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Delégation de PUQTR aux Jeux de la communication

Une expérience stimulante et enrichissante

Une délégation de I’'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) a participé aux Jeux de

la communication franco-canadiens, une compétition interuniversitaire qui s’est déroulée

du 1¢" au 5 mars 2023 a Montréal. Les participantes et participants se sont affrontés dans
diverses épreuves de communication telles que le marketing, la publicité, la télévision, la radio,
information et les communications politiques. Cette expérience a permis aux participants

de développer un réseau professionnel, de découvrir la réalité du marché du travail et de se
surpasser dans une compétition stimulante.

Le financement du projet a été assuré par des commandites, des campagnes de financement,
des soirées de financement et les inscriptions des déléguées et délégués. La Fondation de
'UQTR a été sollicitée pour un montant de 750 $ afin de compléter le budget.

Les Jeux de la communication ont offert aux étudiantes et étudiants I'occasion de confirmer
leur intérét pour les communications et leurs aspirations professionnelles. lls ont été plongés
concrétement dans la réalité des métiers liés aux communications en réalisant divers mandats
dans un contexte réaliste.

La participation a cette compétition a permis de promouvoir I'Université du Québec a
Trois-Rivieres et de démontrer que ses étudiantes et étudiants en communication comptent

parmi les meilleurs des universités francophones. ¢ @
L 4

o 7508

Contributions aux projets spéciaux

Fonds écosphére - publication en recherche-création du

département des arts 10658 0%
Philoneige 1500 % 0%
CAPS Léopold-Gagnon 7610% 1%
Mission commerciale étudiante 8000 % 1%
Projets du fonds écoresponsable F.E.U. vert 65000 $ 10 %
La Forge - bibliothéque 69 000 $ 1%
Laboratoire de langues Molson-Boulet 94285 % 15 %
Carrefour d'entrepreneuriat et d'innovation (CEI) 105 000 $ 16 %
Salle des marchés Jean-Louis Tassé 287 868 $ 45 %

o 320
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La Ligue universitaire d’improvisation de Trois-Rivieres

Les lundis soir, la Chasse-Galerie est le théatre de matches d’improvisation grace a la Ligue
universitaire d’improvisation de Trois-Rivieres (LUITR) qui rassemble une vingtaine de joueurs
qui partagent leur passion pour cette activité avec le public. Les spectateurs, au nombre de
70 a 120 par match, proviennent des divers programmes offerts par 'UQTR et se réunissent
pour profiter de cet événement hebdomadaire culturel et social de choix, gratuitement

La Fondation a apporté cette année une contribution de 500 $ pour soutenir les activités de la
ligue qui favorisent le maillage entre les étudiantes et étudiants des divers programmes et le
rayonnement de 'UQTR.
v 9

|
v 9

L

500 $

Projets étudiants Contributions aux projets étudiants

Montant %
Comité Diversité UQTR 350 $ 0%
Comité féministe UQTR 350 $ 0%
Lancement biere de session 356 $ 0%
Cognac 450 $ 0%
Prix récréologue de I'année 500 $ 0%
Prix Parc régional Kiamika 500 $ 0%
Ligue universitaire d'improvisation UQTR 500 $ 0%
Troupe de danse PaTurn 550 $ 0%
Jeux de la communication 750 $ 0%
Experimentarium UQTR 1000 9% 1%
Prix EG3R en action 1000 $ 1%
Jeux de I'éducation 1500 % 1%
Compétition Robosub 3000 $ 2%
Compétitions académiques du REFAEC 3500 % 2%
Compétition québécoise d'ingénierie 7500 $ 5%
Contribution pour sports a Drummondville (AHEHC) 20000 $ 12 %
Contribution de 'AGEUQTR pour la Chasse-Galerie - équipement 37 000 $ 24 %
Equipes Patriotes - compétitions et équipements 82308 $ 51 %
TOTAL 161114 $ 100 %
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ité Diversité

Comité Diversité UQTR

Un nouvel espace inclusif et ouvert pour la communauté étudiante

Le Comité diversité de 'UQTR a mis sur pied, a 'automne 2022, un projet visant a créer un
espace sécuritaire, sain et inclusif pour la communauté étudiante afin de favoriser le dialogue
et de respecter la diversité culturelle, I'identité de genre et I'orientation sexuelle par I'entremise
d’initiatives visant a créer une communauté étudiante inclusive et ouverte aux différences.

Les objectifs étaient multiples : favoriser le sentiment d’appartenance des étudiantes et
etudiants, offrir des occasions de rassemblement et d’échange pour les membres et alliés de
la communauté LGBTQ+, combiner les structures formelles et informelles pour joindre tous
les étudiants et étudiantes, encourager le partage d’opinions et de connaissances, et assurer
la représentation étudiante pour améliorer la qualité de vie. Les activités proposées incluaient
café jasette, conférences, activité spéciale Drag et des actions de sensibilisation.

La Fondation de 'UQTR a remis une contribution de 350 $ qui sert a payer des conférenciers
pour certaines activités du groupe.

. v 9 CONFERENCE OFFERTE PAR
. ANEB QUEBEC

v . v AU-DELA DES

APPARENCES :

COMPRENDRE

300 $ LES TROUEBLES
, p ALIMENTAIRES

CAFE JASETTE ‘;@ le 5 avril 2023 & 11h

Les personnes de la diversité sexuelle et la pluralité des genres :
S e - POUR EN SAVOIR PLUS :
discussion sur les difficultés rencontrées durant la pandémie. SARAH-MICHELE BARRETTE@UQTR.CA

- Préiventé par (e Comité Diversité de (UCTR -

Mercredi 14 Avril 2021 - 19h & 20h - Viens Jaser!

PROJETS COMITE

DIy DIVERSITE
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Le comité féministe de LUQTR :
pour une communauté inclusive et engagée

Le nouveau comité féministe de 'UQTR a recu une aide d’un montant de 350 $ de la part de
la Fondation pour l'aider a démarrer ses activités. Le comité a pour objectif de sensibiliser

et d’informer la population étudiante sur les enjeux féministes actuels, en créant un espace
inclusif et sécuritaire pour toutes et tous. Ses activités visent a favoriser le rayonnement de
I’'Université en encourageant une initiative d’égalité au sein de la communauté étudiante et en
créant un espace de dialogue inclusif. Elles offrent également une occasion de partage et de
sensibilisation aux enjeux sociaux importants.

Photos : gracieuseté du Comité féministe
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Evénements

@ La Fondation de PUQTR célebre latteinte de l'objectif
historique des 100 millions de dollars cumulatifs

Un accomplissement qui couronne les efforts et la générosité de
nos philanthropes

La Fondation de 'UQTR a franchi un sommet historique en atteignant le cap des 100 millions
de dollars cumulatifs depuis sa création, et ce, deux ans plus t6t que prévu. La fierté était
palpable le 1°* décembre 2022 lors d’un événement couronné de succes, rassemblant la
direction, les donatrices et donateurs, les partenaires et des invitées et invités d’honneur.

La générosité des philanthropes et la détermination de I'’équipe de la Fondation ont permis
de récolter 36,6 millions de dollars en seulement cing ans, dépassant ainsi I'objectif initial de
35 millions de dollars en sept ans. Malgré les défis posés par la pandémie, les donatrices

et donateurs ont maintenu leurs engagements financiers, conscients de I'importance de la
mission de notre Fondation et de 'UQTR.

Depuis ses débuts, la Fondation joue un role essentiel dans le financement de nombreux
projets de recherche, de bourses et d’initiatives étudiantes, ainsi que dans le développement
et 'amélioration des infrastructures sur les campus.

Son impact se fait sentir a tous les niveaux, consolidant les

domaines d’excellence de I'Université tout en développant

de nouvelles possibilités en formation, en recherche

et en soutien a la réussite universitaire. Le recteur

de 'UQTR a d’ailleurs souligné I'importance de la

philanthropie universitaire pour relever les défis
actuels et futurs de la société.

Un hommage a également été rendu aux
batisseuses et batisseurs de la Fondation et

a tous ceux et celles qui ont contribué a son
succes collectif. Avec plus de 101,6 millions
de dollars cumulatifs récoltés, des
politiques de placements socialement
responsables bien établies et un agrément
au programme national d’Imagine Canada,
la Fondation est préte a anticiper I'avenir
avec optimisme et ambition.

M. André Young, président-fondateur de la Fondation de 'UQTR
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UuoT™=

Université du Québec
& Trois-Rivieres

Les dirigeants de la Fondation depuis ses débuts: M. Daniel Milot, Président-directeur
général (2014 a aujourd’hui), M. Mario Paradis, président du C.A. (2019 a aujourd’hui)
M. Jean-Pierre Adam, directeur (1996 a 1998), M. Jacques Bégin, directeur (2010 a 2014),

M. Gilles Beaudry, directeur (1999 a 2004), M. André St-Onge, président du C.A.

(2016 a 2019), M. Raymond Tardif, président du C.A. (de 2004 & 2008), M™ Micheline Lamy,
épouse de feu Jacques Parent, recteur de I'UQTR (1983 & 1993), M. André Young, président-
fondateur de la Fondation , M™ Martine Lesieur, directrice (2007 & 2010),

Mme Céline Maltais, épouse de feu M. Jean-Guy Paré président du C.A. (2009 a 2016),
M. Mathieu Gagnon, fils de feu Léopold Gagnon, président du C.A. (2008 a 2009),

M. Bernard Milette, représentant de M™ Marianne Méthot, directrice (2004 a 2007) et
M. Jean-Pierre Lavigne, directeur (1986 a 1996).

Depuis sa création, en novembre 1986, la Fondation a redistribué :

25 000 000 $
22 100 000 $

en bourses et aide financiére personnalisée

pour des projets étudiants et spéciaux

Ces chiffres spectaculaires témoignent de I'impact considérable de la
Fondation dans la communauté universitaire.

o=

Universté du Québec
aTros Reres

L’équipe de la Fondation de I'UQTR en
compagnie de M™ Patricia Powers,
animatrice de la soirée

Photos : Daniel Jalbert

B sook.cc
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Bieres de session

La Débarque et Les quatres samares ont fait leur entrée
‘ a la Chasse-Galerie

La Débarque

La Débarque, la biere de la session d’automne de la microbrasserie Le Temps
d’une Pinte a été lancée le 6 décembre 2022, a la Chasse-Galerie de 'UQTR.
Il s’agit d’une biere de type berliner weisse, faite a partir de céréales de la
Mauricie, maltées a Trois-Rivieres. Le nom La Débarque colle également a
son origine mauricienne puisqu’elle fait référence a un élément du conte de

la chasse-galerie au cours duquel les voyageurs de ce moyen de transport
mythique «prennent une débarque » dans les sapins.

Les étudiants Charles Fort (génie des matériaux), Etienne Racine
(administration) et William Beaulieu (administration), ainsi que le brasseur
Maxime Tanguay, ont pu fierement présenter le fruit de leurs efforts, eux qui
ont vécu I'expérience immersive de la création et du lancement d’une biére, en
passant par toutes les étapes que ce type de projet comporte (création du nom
et du concept, commercialisation, etc.). Mathis Thivierge a aussi apporté sa
contribution en illustrant cette «débarque » Iégendaire sur I'étiquette du produit.

Les quatre samares

La biere de la session d’hiver, Les quatre samares, dont le nom est une référence aux quatre
étudiantes et étudiants venant tous de programmes différents a quant a elle été lancée en avril.
Il s’agit d’une biére brune aux arébmes d’érable et de noisettes grillées.

Léquipe était composée de Claire Ademe Assi (génie industriel), Elliott Cormier (médecine
podiatrique), Guillaume Roy-Grondin (loisir, culture et tourisme) et Meghan Pellerin
(psychoéducation).

Le projet de la biere de session est issu d’'un partenariat entre la microbrasserie Le Temps
d’une Pinte, le Carrefour d’entrepreneuriat et d’innovation Desjardins de 'UQTR (CEl
Desjardins) et la Fondation de 'UQTR. Il permet aux étudiantes et étudiants qui y participent
de faire une incursion dans le milieu coopératif. Quelque 10 % des sommes des ventes

des bieres de session sont remis a la Fondation pour des bourses accordées aux projets
entrepreneuriaux des étudiantes et étudiants choisis par le CEl-Desjardins. Ces biéres sont
vendues a la Chasse-Galerie de 'UQTR.

L’équipe ayant réalisé le projet de la biere Les 4 samares. Les membres de I’équipe de création de la biére La Débarque
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Journée nationale de la philanthropie

La Fondation de 'UQTR profite de toutes les occasions possibles pour exprimer sa
reconnaissance envers les généreux philanthropes qui lui permettent de réaliser sa mission

‘ d’appuyer le développement de I’'Université et de ses communautés. Ainsi, lors de la Journée
nationale de la philanthropie, le 15 novembre, la Fondation a été ravie de rendre hommage a
ses donateurs et donatrices, individus ou entreprises, de la catégorie Argent et au-dela, et de
les remercier, notamment en publiant leurs noms dans ses réseaux sociaux ainsi que dans des
journaux régionaux.

¥ Fondation de 'UQTR sae

=22 15 novembre 2022 - @

Etes-vous philanthrope? & Ce mot bienveillant vient du grec ancien « philanthrépia », qui veut
dire « amour de I'humanite ».

En cette  Journée naticnale de la philanthropie , nous saluons et remercions les personnes et
les organisations qui offrent généreusement leur temps, leur talent ou du financement pour des
causes et des projets qui améliorent le monde ol nous vivons et celui que nous léguerans aux
générations aprés nous.

| Alain Labrecque | Alain Maire | Alain Vallée | André Ayotte | André Barette | André Brousseau | An
dre Young | Armand 5eguin | Beneit Daoust | Benoit Lavigne | Benoit Marquette | Benoit Millette | B
ino Chabot | Bruno Fabi | Carole Lapointe | Caroline Couture | Catherine Fleurent | Catherine Parissi
rd | Claude Daneault | Claude Dugas | Claude Huard | Claude Martineau | Claude Panaccio |Claude |
in-lonescu | Damian Hawkins | Daniel Layoie | Daniel McMahon | Daniel Milot | Daniel Provencher |
| Denis Colbert | Denis Dupuis | Deni~g "‘\kDr"' Denis Trahan | Denis Tremblay | Dia
c Hamelin | Etienne Audet | Fernanr, eu Andre Roy | Feu Camille Chapa
| Feu Gilles de |a Fontaine | Feu . f ourt | Feu Jacques Debigaré | Fey
Feu Joseph-Niklauss Kaufmann | | ouisette Bergeron | Feu Marc Rer
Feu Raymond Champagne | Feu | Feus Madeleine Roy et Jean-M4
ie | Gaétan Durand | Gary Myles ul-Nour | Germain Benoit | Gervd
st |Gilles Trudel | Gloria Lemire | Héléne Milette | Henri-Claude Lav
cques Bégin | Jacques Bertrand | Ja d | Jacques Goyette | Jacques Huo

Fournier | Jean Poliquin | Jean Ray | J laude Ruel | Jean-Frangois Roy | Jean
! Julian Gruda | Laure St- rien | Louis Marchildon | Louise Lafort

e | Magali Brousseau- umier | Marc André Bernier | Marc Peller
“artine Lesieur | Max axim Vézina | Michel Alain | Michel Bossé |
" | Mourad Badri | Norma affer | Normand Turcotte | Odette Doyon | Oli
est | Pierre Lanthier | Pierre Magnan | Pierre Tancréde |Pierre Tremblay | R
u | René Hardy | René Marineau | Ricardo Serrano |Richard Boucher | Rich
f Beaudoin | Robert Calinot | Robert Champagne | Robert Lanouette | Rodg
Lefebvre | Suzanne Camirand | Suzanne Foisy | Sylvain Beaudry | Sylv] £.0
in | ¥van Bouvet | Yvan Fournier | Yvan Lussier | Yves Beauregard | Yves D
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Entrées de fonds

o 20222023

Entreprises / Fondation / Associations
Placements

Communauté interne

Contribution UQTR

Patriotes

Revenus de dons planifiés

Frais de gestion Contribution aux activités de la
Fondation

Autres dons
Dons d’équipements

Total

6290 398 $ 66 %
1293190 $ 14 %
745 505 $ 8 %
573994 $ 6 %
281878 $ 3 %
170 499 $ 2%
95678 $ 1%
23236 % 0%
2711 $ 0%
9474649 % 100 %

2% 1% O%o%

‘ Entreprises/Fondations/Associations
. Placements

‘ Communauté interne

@ contribution UQTR

. Patriotes

‘ Revenus de dons planifiés

’ Frais de gestion

. Autres dons

‘ Dons d’équipements
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Sorties de
fonds 20222023

Equipements et infrastructures 1668438 3% 39 %
Bourses 943914 $ 22 %
Recherche : chaires et projets 891 757 $ 21 %
Projets étudiants et projets spéciaux 800 442 $ 18 %
Aide personnalisée 143711 % 0%
Autres (dons matériels) 271 $ 0%
Total 4319193 $ 100 %
0% 0%

\ /

' Equipements/infrastructures

. Bourses

. Recherche : chaires et projets

' Projets étudiants et projets spéciaux
‘ Aide personnalisée

. Autres (dons matériels)

Pour consulter les états financiers audités
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https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/docs/GSC4683/O0005430370_etats_financiers_signe.2023.pdf

Donatrices et donateurs

" Merci!

e §

a tous nos précieux philanthropes

Pour consulter la liste des Pour consulter la liste des Pour consulter la liste
donatrices et donateurs individuels  donatrices et donateurs entreprises des dons planifiés

cliquez ici’
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https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/docs/GSC4683/O0005469718_Donateur_individus_RA_2022_2023__2_.pdf
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/docs/GSC4683/O0005469713_Dons_planifie_s_2022_2023.pdf
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/docs/GSC4683/O0005469717_Donateur_corpo_RA_2022_2023.pdf

¥

Daniel Milot Joélle Gagné
Président-directeur général Directrice
générale adjointe

Lucy Sicard Valérie Baril-Sabourin Jasmine Laurin

Directrice administration Coordonnatrice, bourses et Coordonnatrice, bourses et
et finances projets spéciaux projets spéciaux

(Remplacement de congé de maternité)

Isabelle Bédard Doris Couture Julie Roy
Stratege en marketing et Technicienne en gestion Adjointe de direction
communication de données
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Le don du Savoir

3351, boul. des Forges, C.P. 500
Trois-Riviéres (Québec) G8Z 4M3

Tél. : 819 376-5134
Courriel : fondation@uqtr.ca
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