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Que cherche-t-on ?

Dans cette étude, on
cherche & comprendre
quels sont les moments
de vulnérabilité au niveau
de la santé
psychologique au travail
des policieres et des
policiers, en fonction de
leurs années d'expérience
dans la profession.

- 984 participants ont
complété un
questionnaire en ligne sur
la santé psychologique
au travail [5] et sur les
événements
potentiellement
traumatiques (EPT) [6]
entre autres,
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Que doit-on retenir ?

Les policiers sont plus
vulnérables sur le plan de
la santé psychologique
au travail a partir de la 6¢
a la 10e année de service
et a la suite d'une
exposition a un EPT,
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Pourquoi s’y intéresser?
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Les travailleurs de la sécurité public sont plus exposés aux
EPT sur le plan psychologique[1,2] ;

44,5 % d'entre eux rapportent des symptémes associés &
des troubles psychologiques (vs. 10 % dans la population
générale) [3];

12 & 18 % des policiers présenteraient des symptomes
associés aux TSPT (vs. 8 % dans la population générale) ;
Au Québec, entre 2015 et 2019, 4,7 % de toutes les blessures
acceptées par la CNESST chez les policiers étaient des
TSPT, alors que cette proportion représente 0,7 % chez les
autres professionnels [4] ;

Les colts moyens des absences liees aux probléemes de
santé psychologique sont plus élevés que ceux liés aux
blessures physiques [4].

Qu’a-t-on découvert ?
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