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Résumé

La mondialisation provoque un vaste changementseoitement au niveau de la société globale
mais également au plan du régime de relations fridliss. Soudainement, la valeur ou le codt
des conditions de travail des salariés se transigers’évaluent comme s'il s’agissait de
marchandise. Tout le monde est frappé dans uneremesuune autre. Cela produit une vaste
mutation industrielle tant au niveau des ressouncesaines que des technologies. Porteuse de
conséquences décisives, la mondialisation esefa® croyances et d’hypotheses diverses. Cet

article les présente.
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INTRODUCTION

La mondialisation fait référence essentiellemertd @ossibilité de transiger d’'une entreprise a
lautre dans des sociétés différentes a I'échellengiaire. Elle fait I'objet de diverses
problématiques et concerne abondamment le monderadail soit les employeurs et les
syndicats. Elle produit une véritable métamorphidee sociétés industrielles et postule a I'heure

présente d’étre étudiée sous un angle nouveau ébady, 2010).

Le résultat des nouvelles technologies de commtioitaet de transport, confirmé par des
accords internationaux, a donné lieu a I'émergatealiverses croyances, d’hypothéses et de
conséquences percues a I'égard de la mondialisaiette réflexion préliminaire les énonce et
les explique sous I'angle du travail humain. Lasguence dramatique de la mondialisation est
certes de traiter le travail humain comme une nardise. Par ailleurs, celle-ci représente une
source d’opportunités. Chose certaine, la monditdie tend a construire un nouvel équilibre
mondial avec un résultat clair : 'occident n’ekigpseul & modéliser les rapports d’affaires et de
travail. Le Moyen Orient et I'Asie s'imposent alogs’'une nouvelle compétition émerge des

continents africains et sud-américains.

1- LES ETATS-UNIS FACE AU MONDE

Les Etats-Unis forment une hyper puissance. D'@m&ine maniére, ce pays apporte beaucoup a
’humanité spécialement aux plans culturel et tetbgique. Par ailleurs, il constitue, au plan
mondial, une forme de leadership incontournablppgpnt une protection non souhaitée ou une
menace selon le cas, a un univers aux prises avegroblématique de gouvernance et de
conflits incessants (Kagan, 2003). Pour les Etats-Lux-mémes, cela génére son lot de
conséquences internes et externes. A linterndite'@olitique américaine s'intéresse peu aux
enjeux sociaux. A I'externe, les institutions im@tionales se retrouvent banalisées dans la
mesure ou, quoigu’il arrive ou quoiqu’il advienries autorités américaines font finalement ce

gu’elles veulent.
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Par ailleurs, les Etats-Unis rencontrent maintenarg compétition féroce en provenance de
'Asie. La Chine, devenue « modélisante » obligemérique du Nord & implanter de nouvelles
stratégies. Et voila que les Etats-Unis ont priseriain virage socio-démocrate sous I'égide du
président Obama. C'est dans ce contexte singulier lgs Etats-Unis ont mis de I'avant des
politiques de développement de I'emploi suite uackr boursier sans précédent dans leur
histoire, hormis celui tant évoqué de 1929. Dévedope travail humain tout en étant compétitif
avec I'Asie et les modeles productifs émergentsiaMe nouveau contexte difficile auquel les
Etats-Unis sont confrontés. Quant au Canada, skesses naturelles, toujours percues comme
sans limites, lui ont permis de franchir le kracfgité sans trop de conséquences sur le mode de

vie des Canadiens, du moins pour l'instant.

2- LE DEVELOPPEMENT SOCIAL DE L’EUROPE

Contrairement aux Etats-Unis, I'Europe connaitdtlun développement social incessant qui se
traduit entre autres par I'abolition des contrdiestaliers et I'installation d’'un Gouvernement

européen. Percu ainsi, 'Europe fait plutét figdfen lieu de paix et de croissance humaine dans
un monde constamment en conflits. La situation ellguétonne dans une certaine mesure
lorsqu’on prend en compte que l'histoire de I'Ewgdpisonne de guerres ethniques. Néanmoins,
cela ne signifie pas que tout est facile en coetexiropéen. La pérennité de I'Europe n’est pas
assurée. Beaucoup de travail reste encore a faaks, les Européens font ceuvre grandiose dans

le cadre de la problématique mondiale. Leur prejetle '’Ameérique, est certes exemplaire.

Qu'il s’agisse des Etats-Unis ou de I'Europe, ksies de la mondialisation semblent incertaines,
car on assiste irrémédiablement a la prodigieus®méée des économies asiatiques. Au fond,
seul un nouveau contrat de société fondé sur lmlsd&mocratie mondiale peut faire naitre et
développer une qualité de vie optimale dans lesemxil de travail de diverses natures. Une
social-démocratie mondiale postule une réévaluatendles privés et publics dans le destin des

sociétés. Un juste équilibre implique de revalaréséa fois les initiatives publiques et privées.
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3- LES CROYANCES A L’'EGARD DE LA MONDIALISATION

La mondialisation représente un phénomeéene comp&rgpriment simultanément des querelles
d’experts et des divergences d’opinions dans leghwms sociales populaires concernant les

nombreuses conséquences, réelles ou percuesimbmdhalisation.

Voyons les croyances les plus répandues a I'égatd ohondialisation :
* La mondialisation est une forme d’américanisation @ I'’économie mondiale.

o Elle n’est certes pas simplement un processus @liimlsme occidental. S'il est
exact qu'elle évoque les intéréts financiers desgants lobbies et groupes socio-
eéconomiques occidentaux, elle impose des changenséwnicturels et autres qui
attribuent un roéle imposant a la technologie prtéisec Ces changements sont
notamment observables au niveau des divers stadesrdmerce mondial, des
communications et de la régulation du travail.si Botoire que, dans le cadre de
tels changements et processus, '’Amérique est graadt a I'affit de ses intéréts
mais ils ne sont pas les seuls a le faire (Moof#)32 Par conséquent, la
mondialisation induit d’abord un phénomene d’amarisation et ensuite, un
processus de valorisation d’économies émergentast didsie représente
I'expression ultime.

* La mondialisation nivelle par le bas les normes mimales et les conditions générales de
travail.

o Comme exposeé précedemment, I'Europe est distiretAdnérique au plan des
conditions de travail des citoyens. Outre I’Angtetequi a choisi de rejoindre le
modele américain, les conditions de travail desop@&ens sont nettement plus
confortables que celles des Américains. Néanmdissconditions de travail des
Européens ne répondent pas a un modéle unifié. pgéearisation du travail
semble en voie de s’installer. Par ailleurs, aunpies lois du travail, des
divergences existent d’un pays a l'autre. Cetteerdification est certes le reflet
d’'un rdle étatique interventionniste au niveau dwntenu de la négociation
collective ou de la détermination des conditioneégéles de travail en vigueur
dans la société.
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o Neéanmoins, les institutions nationales, sont pahaient en mesure de légiférer
face a la mondialisation. Elles conservent aing oertaine capacité d’influencer
les conséquences intra-sociétales de la mondialisd&n clair, la mondialisation
en soi ne peut avoir comme effet d’éliminer la «dga législative des
Gouvernements nationaux et spécialement leur dape&siduelle de protéger et
développer le travail des citoyens.

o Outre sa capacité législative, une société posdivdes leviers de fonctionnement
dont la négociation collective est un élément dartgt Par exemple, il s’avere
d’'ores et déja qu'un mode régional ou national édgogiation est susceptible de
ralentir la poussée vers le bas des conditionsal&it (Swank, 2002). En effet,
comme précédemment évoqué, les pays qui ont g&#ris négociations
collectives régionale ou nationale ont réussi am#rde meilleures conditions de
travail que les pays, comme les Etats-Unis, qui cmtisi de généraliser la
négociation de site. Il est ainsi probable qu’unttel efficace contre les effets
pernicieux de la mondialisation transite par unrgdsement de I'économie
publique. En outre, les dispositifs de réductios denséquences négatives de la
mondialisation seront d’autant plus valables sslisiscrivent dans un cadre de
tradition nationale (Rundra, 2002).

» La mondialisation renforce le pouvoir des compagnginternationales

0 Le nouveau marché commercial mondial place davanitesygrandes entreprises
d’'une part en situation d’influence réciproque ‘autre part, accroit leur capacité
d’intervention auprés des Gouvernements nationauxaat que Lobbies. Les
grandes corporations privées se retrouvent ainsirigges mais le nombre de
corporations diminue avec I'élargissement de laiitet Par exemple, dans le
domaine de la haute technologie, CAE Electronias kioit davantage tenir
compte des stratégies d’influence du Groupe Thompso vice versa. Sans
référence a I'exemple précité, certaines grandégpmses privées mondialisées
jouent par ailleurs un réle de monopole dans laungesu elles occupent parfois
des marchés nationaux fermés ou elles sont legess@ubffrir 'expertise. Cette
expertise est simplement le fruit d’'une connaissagoe seules les grandes

corporations sont en mesure de développer sur ase dxtensive. Précisons aussi
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gue si la taille des grandes compagnies s’est acéilles peuvent avoir ainsi plus
d’'influence mais simultanément, cela génere unéaicer fragilité dans le sens
suivant : elles peuvent simplement tomber plusd&glus haut (Legrain, 2002).

0 Les sociétés font face systématiquement a un marichBgeant et voient leurs
performances commerciales liées a leurs marqueseRanple, la compagnie
Xerox est devenue plus vulnérable par l'arrivée wumarché de nouvelles
marques compétitives. Nonobstant cela, certainggmises multinationales ont
une importance telle qu’elle pose des problemesédalation économique. En
d’autres termes, elles réduisent la concurrencerintipe a la base de la vitalité
des sociétés occidentales. Toutefois, cette giuatixistait, dans une moindre
mesure, préalablement a I'actuelle problématiquendedialisation.

» La mondialisation s’actualise dans un environnementle forte distribution inéquitable
de la richesse dans le monde.

0 La mondialisation se situe dans un contexte oualiéentre les riches et les
pauvres ne cesse de s'accroitre. Les premierdesotiches, citoyens du Nord,
bénéficient des résultats de deux siécles dinddlisation occidentale. Les
seconds soit les pauvres, citoyens du Sud, neibiaméfde rien n'ayant méme pas
connu la révolution industrielle au cours de leustdire. Dés lors, deux
perceptions se dégagent : la premiére consist@iee @ue la mondialisation va
permettre une revitalisation du commerce intermatiopar I'enrichissement
nécessaire des pauvres. En effet, des échanges ecoimnx responsables
impliquent une richesse partagée entre tous lesviemants aux échanges. La
seconde perception consiste a croire que la mosali@n fera transiter la richesse
des pays riches vers les pays pauvres selon unlesipnincipe de vases
communicants. Dans cette derniére perspectiveodeditions de travail des riches
se rapprocheront naturellement du seuil de subsistd&Entre les deux perceptions
précitées, des perceptions intermédiaires surdisssous cet angle, certains
croient que les pays riches vont conserver et dpper les secteurs industriels a
haute technologie et perdre les secteurs industéelfaible technologie. Cet
argument tire sa légitimité du fait que les paghes possedent des expertises et

du savoir-faire absents des pays pauvres. Cela étalordre de la prospective,
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aucune des perceptions précitées, n’offre unetweetisuffisante pour rallier les

idéaux entourant la mondialisation.

4- REPENSER LES RAPPORTS INTERNATIONAUX

Il'y a présentement un risque de distance d’'unegudre la politique de sécurité de '’Amérique
et la délicate question des droits humains. L'esgim consacrée de la « lutte aux terroristes »
cache une réalité implacable; celle d’'un refus dmplexité. Les recherches identitaires des
peuples minoritaires ou lI'expression des cultures@urent un enjeu incompris par plusieurs
élites politigues spécialement celles qui dirigges peuples majoritaires comme les Américains.
Par exemple, I'Arabie n’'a jamais fait I'objet d’'ursissi grande suspicion. Le monde arabe
compte plus de 400 millions d’individus distribudns plus de vingt pays. Depuis une vingtaine
d’années, la stratégie américaine de relations Evewnde arabe est quasi un désastre. Pour les
Irakiens, les bombes américaines n’ont certes gaméins terrorisantes que les kamikazes qui
ont fait crouler les Tours du World Trade Centerl’'nat été pour les américains. En clair, la
situation internationale n’a jamais autant exigxdrcice d’un jugement éclairé et pour diverses
raisons, I'élite politique ne I'exerce pas. ParssEguent, la lutte a la terreur, ou qu’elle soiit do
plutét transiter par le social. Par exemple, iloat fa parier que la terreur dans le monde,
s’estomperait davantage en développant le niveavielgles pays pauvres qu’en cherchant a

éliminer une terreur dont la cause n’a méme paglétdifiée correctement.

Une stratégie adéquate doit étre développée eigagpl en vue d’attribuer une légitimité accrue
aux institutions internationales engagées danu#dit§ de la vie. Cela impligue de mettre en
valeur de nouveaux dispositifs de responsabilitdigue. Cette tache ne peut s’actualiser a court
terme. Il s’agit plutdét d’un processus qui, issu\ddeurs définies sur une base consensuelle,
nécessiterait une implantation étapiste a long eer@es valeurs doivent dépasser le cadre des

intéréts des grandes entreprises ou des grandesapaoes.

Finalement, il y a lieu de reconnaitre que les lgmolatiques liees a I'éthique et a la justice

distributive ne peuvent étre résolus en les conhf@mplement aux regles traditionnelles de
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fonctionnement des marchés financiers. Des priscgb@irs de justice sociale doivent encadrer
I'économie mondiale de marché. Les Etats-Unis semibs’attribuer le role d'élaborer les
normes, d'évaluer les risques, de soupeser les geenat, a toutes fins utiles d’'imposer une
forme de justice a 'ensemble du monde. Cela créerupture avec les principes fondamentaux
d’'un ordre mondial instauré a la fin de la secomuerre mondiale. Cette doctrine de la
prépondérance américaine crée une tension excegangela mesure ou elle envahit les objectifs
nationaux des Etats (Hoffman 2003). Par ailleursete stratégie impose un comportement aux
petits Etats, elle exacerbe simultanément le naligme surtout chez les grandes puissances

nucléarisées comme la Russie, la Chine, I'Indeedeakistan.

5 — MONDIALISATION ET TRAVAIL

L’'un des défis les plus cités au plan de la mors#itibn consiste a craindre que la planétarisation
des échanges et par conséquent, I'intégration €mgoomique qui en découle, ne provoque une
désintégration des valeurs nationales, culturgtesomestiques. Cette crainte génére, au niveau
des peuples et des travailleurs, une recherchdit@iem majeure, I'une des plus prononcées

depuis la révolution industrielle. Outre cette guée sens légitime, la crainte de perdre son
travail n'aura jamais été autant exacerbée.

Les échanges économiques dans les pays a éconemisathés comme les Etats-Unis, le
Canada, I'Allemagne, la France, I'Angleterre etld@on se sont intensifiés et libéralisés. Le
capitalisme fait surface dans les pays a econoptésfiées comme la Pologne, la Hongrie ou la
Tchécoslovaquie. Les frontieres du rideau de fesgye-la infranchissables, sont maintenant
accessibles. Cette circulation libre des individuges biens pose un défi majeur aux travailleurs
d'ici. lls doivent sortir une production supérieuga volume et en qualité avec des codts
moindres, en laissant la technologie productivé,les machines ou les robots faire leur ceuvre.
Pour les travailleurs les conséquences sont claeesecycler a 40 ans vers une autre carriere et

étre préts a faire autre chose dans leur entrepuiskautres usines.
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Les moyens de communication actuels ont solliatéarticipation de nouveaux acteurs non
occidentaux comme I'Asie. Si I'Amérique du sud '@isle se présentaient initialement pour les
Canadiens comme des compétiteurs de produits bgandme, tel ne semble plus la situation de
nos jours. La Chine s’avere capable de mettre wmgehtechnologie a bon marché a la

disposition des Européens et des Nord-américaioisa Un élément apte a changer la donne.

6- LES HYPOTHESES FACE A LA MONDIALISATION

Pour les peuples occidentaux, deux hypothéses émtefgce a la mondialisation : I'une
optimiste et I'autre pessimiste. L’hypothése opsimipermet de croire que I'occident conservera
les industries de haute technologie au détrimestimdustries a faible apport technologique qui
seraient le propre des travailleurs asiatiquesuokasnéricains. Cette hypothése tire sa légitimité
de la croyance que le savoir-faire des travaill@asdentaux constitue un avantage stratégique
et que I'écart de savoir faire entre I'occidentestiers monde s’exercera toujours en faveur du
premier. L’hypothese pessimiste consiste a penser cprtaines régions industrielles non
traditionnelles comme I'Asie sont déja en mesudfdi une qualité compétitive a bon marché.
La Chine envoie maintenant ses propres astronalaes I'espace avec tout le potentiel que

recéle I'industrie spatiale sur la performance écoique d’'un pays.

7- LES NOUVELLES TECHNOLOGIES ET LA MONDIALISATION

Les nouvelles technologies ont, en quelque sodmpacté I'international. Pointée du doigt, la
Toile comme outil de communication n’est qu'uneciagde traduire la proximité des étres
humains peu importe leur lieu de résidence suer@t En une seule décennie, I'information est
devenue accessible comme jamais auparavant. Getipbtde communications sans précédent se
juxtapose a une nette amélioration des modes dspiat des individus et des matériaux. Par
exemple, les avions et les bateaux gagnent consatnen capacité de transport. En outre, les
technologies sont maintenant a la fois plus firigdwes Iégéres. Si, produire du fil requérait en so
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une usine il y a quelques décennies, la technolagiautorise maintenant la production a partir

d’'un site industriel beaucoup plus compact et eastr

Cette situation de communication et de capacit@ymtive accrue échappe dans une bonne
mesure aux Gouvernements. En effet, si ceux-cidégent en vue d’en limiter la portée, il est
probable que bon nombre de citoyens concernésajefarobjection au nom de leur liberté de
transaction. Comment refuser a un jeune proprétiiirne petite entreprise ou a l'industriel bien
nanti de s’approvisionner dans un pays plutét qaesd’autre sans compenser sa perte de
profitabilité. La mondialisation semble donc issllen paradigme de liberté non seulement de
commerce mais également d’échanges entre citoyerdivérses nations. Cela dit, elle exerce
une pression sans précédent sur les modes histerdpiproduction probablement parce qu’elle

accélere le processus de changement dans ledueldd humain se retrouve piégé.

Si la mondialisation présente diverses facetteslesuisoient technologiques, économiques ou
politiques, elle convie a un repli sur soi car gl€sente des composantes angoissantes. Elle
échappe aussi a une compréhension immédiate adalseuantité d’acteurs gu’elle mobilise et
de ses conséquences incertaines. C’est la queHarohe identitaire peut s’avérer d’'un confort

relatif au moins a court terme. Celle-ci s’exerda fis sur les plans intra et extra sociétaux.

Sur un plan intra sociétal, elle donne lieu, paneple, a des lois favorisant la langue historique
de divers pays ou des mesures favorisant I'embadehatoyens spécifiques. Par exemple, les
Luxembourgeois sont généralement préoccupés parékence des travailleurs frontaliers. Le
Gouvernement francgais interdit la fonction publiquancaise aux Néo-francais qui n'ont pas
encore acquis la citoyenneté. Une citoyenneté aequuiut de méme a la suite d’'une dizaine
d'années de présence réguliére en France et redémannuellement par les intéressés. La
recherche identitaire ne va donc pas sans probtims la plupart des pays du monde. Au plan

extra sociétal, les difficultés ne sont pas moiadre
A plusieurs égards, la construction de I'Europesenée 'image d’un processus de fuite en avant.

Présentement a I'heure de l'uniformisation desdatims, le véritable test de I'Europe viendra

probablement d’'une problématique de travail. Eptefésdits diplomes étant uniformisés, sera-t-
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il réellement possible & un Européen de travadieément dans n’importe lequel pays visé par
'entente de Marché commun. Précisons finalemerg fex-Union soviétique a implosé

notamment d’un simple processus de recherche tdeati

Le constat est simple : d’'une part les recherctiestitaires éveillent les nationalismes que des
guerres codteuses invitent & oublier, d’autre plkertbesoin de construire des ensembles
internationaux postule a un partage supranatideabs les perdants et les gagnants ne sont pas
encore clairement identifiés. Les valeurs liées @etherche identitaire ont donc encore besoin de

temps pour saisir leur juste effet sur I'avenif’damanité et spécialement des milieux de travail.

8- LES CONSEQUENCES PERCUES DE LA MONDIALISATION

La mondialisation met aussi en exergue I'impassadjssante entre le travail technologique et le
travail humain. En effet, pour la premiéere fois sl&histoire de 'humanité, 'lhomme a inventé
une machine qui peut tout faire a la condition diedire comment, c’est I'ordinateur. Non
seulement celui-ci est-il a la base d’'une révolutie I'information mais il se hisse également en
champion de la robotisation des usines. Le corssatglacial. En effet, les ouvriers sont
littéralement en voie de disparaitre des usine$ tomme les paysans sont antérieurement

disparus des campagnes.

C'est dans ce contexte particulier que les tresaiff des pays prosperes craignent un
malencontreux transfert des ressources matériglBsancieres vers les pays pauvres. D’aucuns
y verraient la I'application logique d’un simpleiqipe de vases communicants. Cela se déroule
dans un contexte ou le travail humain est considér@me une marchandise. Un processus
impitoyable qui semble échapper au pouvoir des @mements nationaux. Quant aux
Gouvernements supranationaux, ils donnent plutéhpfession d'étre dépassé par les
evenements liés au vaste processus de la mond@iis@ette situation peut toutefois en étre une
de transition. Dans cette perspective, tous lesiespont permis. En effet, depuis le début de
’lhumanité, chaque siecle a permis généralemegeate humain d’améliorer son sort et de vivre

une condition moins pénible.
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Les manifestations visant a montrer le malaiseadadndialisation concernent tous les citoyens
mais spécialement les travailleurs et les gensoguirent dans I'économie sociale. A cet égard,
les congreés fort publicisés de I'Organisation mateldu commerce contribuent certes a cimenter
divers groupes sociaux autrement dispersés teldegugyndicats, les associations étudiantes et
des groupes communautaires divers. Le probleme umaje I'Organisation mondiale du

commerce n’est pas son existence en tant que telphaét son déficit démocratique.

Ce qui est en cause n'est pas nécessairement lene@a lui-méme car nul ne saurait
véritablement convaincre en s’opposant aux prirecges échanges commerciaux légitimes entre
les pays. C’est plutbt les processus et les prascip la base des échanges qui interpellent
I'opinion publique. Mieux que cela, c’est en quedcgorte le contexte d’absence de considération
des besoins humains qui mobilisent tant les adajg#da lutte aux conséquences néfastes de la
mondialisation. Cette derniere est alors percue ncerun manquement grave a I'éthique
commerciale et par surcroit, comme un profond mowrdg de déshumanisation du travail des

citoyens.

Les manifestations sociales et ouvriéres liées andedialisation semblent avoir davantage
d’effet sur les pouvoirs publics nationaux que $B organismes supranationaux comme
I'Organisation mondiale du commerce elle-méme. Wwdulence ouvriere a minimalement fait
ressortir un probléme de transparence au plan dmu&ernance transnationale des échanges
commerciaux. Elles ont en en outre provoqué unéeqdé€ sens concernant la valeur du travail.
Des guestions sont maintenant posées. Mon milidwadail est-il |a pour rester? Si oui, pendant
combien de temps encore? Jusqu’ou devrais-je ethuivaleur de mes conditions de travail au
nom d’'un principe de compétitivité? Ces questioascancernent pas uniqguement les patrons.
Les citoyens y recherchent également des réponsedeq organisations ouvrieres essaient de

développer de la meilleure fagon possible.
L’Organisation du commerce international de margggede visibilité. Ses congres et assemblées

offrent certainement une opportunité d’affirmatimi@ologique. Les manifestations de Seattle,

Génes et Québec sont parmi d'autres, I'expressionedmobilisation anti-globalisation. Au
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fond, tous approuvent le principe de la mondialgaides échanges a la condition qu'un tel

renouveau ne menace pas les acquis sociaux étasent pas les identités nationales.

CONCLUSION

La révolution industrielle du dix-neuviéme siéclanance déja la perspective de vastes
changements en standardisant I'emploi. La vie @®atieurs, dorénavant industriellement
structurée, allait étre différente pour toujourdngh naissait le prolétariat avec son lot de
difficultés face a un travail regroupé, parcellisé stigmatisé. Se produisait également une
révolution occidentale caractérisée par une inguptimaire relativement captive des politiques
nationales. Moderniser la capacité industrielldadeation ferait dorénavant partie des politiqgues
publiques de I'occident. C’est enfin a cela quettasailleurs se sont habitués. Une telle habitude

de deux siecles est maintenant mise en cause pamdialisation.

Posons ici deux questions : Premiérement, surda da dynamisme technologique et industriel
du siécle dernier, gu’est ce qui peut étre antigipar le prochain siécle ? Deuxiemement, si la
compétition entre le travail technologique et &v&il humain se poursuit au détriment du second,
quel sens faut-il donner au travail dans la sodiéi@emporaine? Ces deux questions recélent

guelles implications aux plans des croyances evdesirs?

Il est devenu fréquent de penser que la mondiadisdimite la qualité des conditions de travall
dans les économies occidentales ou les pays dé&édés. Certains y voient la justification d’'un
écart grandissant entre la prospérité des payodupar rapport aux pays dits du sud. Formulée
en termes d’hypothése, la mondialisation défavdeseconomies fortes aptes a offrir de bonnes
conditions de travail a cause de la pression négatiercée par les économies en développement
sur lesdites économies fortes. On pointe aloraugggnent du doigt I’Asie et ’Amérique du sud.
Cette compétition des pays en voie d’industrialigabu de post-industrialisation sur les pays
post-industrialisés viendrait d’'un simple princide vases communicants. En effet, selon ce
principe, les salaires et les conditions de tragtaiht un facteur de codts, la qualité des conditio

de travail des pays industrialisés diminuera aditpdes pays en voie d’industrialisation, lesdits
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pays offrant une gamme de conditions de travaihe’qualité nettement inférieure a celle offerte

en Europe occidentale et en Amérique du Nord.

En un sens, la mondialisation a toujours existénsDane certaine mesure, elle existait au
seizieme siecle lors des découvertes de 'Amérmpredes Européens. Elle a pris un sens avec le
mercantilisme industriel du dix-huitieme siécle qoonsistait a favoriser des échanges
économiques vers la Meére patrie, c’est-a-dire, aldNbuvelle-France vers la France ou de
I'’Amérique du sud vers I'Espagne. A I'époque, ilagissait plutdt d’'un phénomeéne
d’internationalisation. On parle maintenant de malshtion pour tenir compte de l'intensité du
phénomeéne qui se manifeste un peu partout dangmelen plus intensément a certains endroits

gu’a d’autres, selon un mouvement en forme de tbdeaignée.
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