Duree suggeree: 60 min.

Approche appréciative (Appreciative Inquiry)

Intention

Permettre & I'équipe-école de découvrir et
d'explorer l'approche appréeciative comme
levier pour gérer les défis comportementaux
et promouvoir un climat d'apprentissage
positif.

Durée suggérée

60 minutes

Animation

Elle peut étre assurée par une personne issue
du milieu de travail avec la possibilite d'étre
soutenue par les conseillers en prevention
promotion du CIUSSS-MCQ.

Mise en situation

Marie-Pier, directrice adjointe d'une école
secondaire, fait face a des problematiques
recurrentes de comportements perturbateurs
au sein de son groupe d'éleves. Elle cherche
une solution durable pour soutenir son équipe
tout en veillant au bien-étre de toute la
communauté scolaire. Inspiree par l'approche
appreciative, elle explore son potentiel pour
transformer la dynamigue organisationnelle.

Questions de discussion

Ql. Qu'est-ce que l'approche appréciative
selon vos connaissances et perceptions actuelles?

Q2. Quelles sont les cing phases de cette approche?

Q3. En quoi cette approche peut-elle étre considéerée comme
innovante?

Q4. Quelles sont, selon vous, les retombées possibles de
I'approche appreciative en education, tant sur les individus que
sur l'organisation?

Q5. Quel lien faites-vous entre I'approche appréciative et le
deéveloppement de la mentalité de croissance?

Q6. Dans une organisation performante, quel devrait étre le
ratio entre positivités et négativités?

Q7. Marie-Pier a-t-elle raison de choisir cette approche pour
son équipe? Pourquoi?

Q8. Quels autres enjeux ou probléematiques une organisation
pourrait-elle aborder efficacement avec I'approche
dppréciative?

Outils complémentaires

Canevas pour l'approche appréciative (disponible sur la
plateforme LABOE)

Vidéo explicative : Decouvrir I'approche appréeciative

Podcast : La démarche appréciative commme vecteur de mieux-
étre au travail
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https://www.youtube.com/watch?v=VzkClJUCJ0A
https://podcast.ausha.co/generation-cho/episode-81-la-demarche-appreciative-comme-vecteur-de-mieux-etre-au-travail-avec-laure-cohen
https://podcast.ausha.co/generation-cho/episode-81-la-demarche-appreciative-comme-vecteur-de-mieux-etre-au-travail-avec-laure-cohen

