
AXES ÉVALUATION Accueil universel Insertion socioprofessionnelle durable Réussite éducative
Autonomie, accès à la santé et aux services 

sociaux
Écocitoyenneté Mobilisation et animation du milieu

TAILLE DU MARCHÉ 26935 20201 13468 6734 18855 26935

TAUX DE CROISSANCE Très grand potentiel de croissance
Adaptation requise pour agir en adéquation avec 

le marché du travail
Très grand potentiel de croissance Très grand potentiel de croissance Très grand potentiel de croissance Très grand potentiel de croissance

TAUX DE MARGE Très grand Moyen Faible Moyen Grand Moyen

STRUCTURE ET INTENSITÉ CONCURRENTIELLES Aucune concurrence sur le territoire Travail en collaboration avec la concurrence CEAP et le milieu scolaire Réseau de la santé et des services sociaux Travail en collaboration avec la concurrence Travail en collaboration avec la concurrence

DEGRÉ DE DÉPENDANCES Très faible Faible Moyen Moyen Faible Grand

BARRIÈRES À L'ENTRÉE Aucune Mission des organisations Reconnaissance des actions Reconnaissance des actions Aucune Expertise et ressources disponibles

RESSOURCES NÉCESSAIRES Peu d'investissement et beaucoup de retombées Beaucoup de temps investi. Beaucoup de temps investi.
Beaucoup de temps investi. Les retombées sont 

dans les autres volets

Beaucoup de temps investi, sommes requises 
pour mise à niveau des équipements, peu de 

résultats directs

Beaucoup de temps investi. Les retombées sont 
dans les autres volets

CONTRAINTES JURIDIQUES Aucune Balises des SAE, des normes du travail
Loi sur l'Instruction publique, normes du travail, 

normes du Ministère de l'Éducation et de 
l'Enseignement Supérieur

Code des professions, loi sur la confidentialité, 
Loi sur la protection de la jeunesse

Aucune Aucune

AXES ÉVALUATION Accueil universel Insertion socioprofessionnelle durable Réussite éducative
Autonomie, accès à la santé et aux services 

sociaux
Écocitoyenneté Mobilisation et animation du milieu

QUALITÉ DES SERVICES
Le CJEMY se positionne en leader par rapport 

aux autres CJE quant à la qualité de ses services
Le CJEMY se positionne en leader par rapport 

aux autres CJE quant à la qualité de ses services
Le CJEMY se positionne en leader par rapport 

aux autres CJE quant à la qualité de ses services
Le CJEMY se positionne en leader par rapport 

aux autres CJE quant à la qualité de ses services

Le CJEMY se positionne favorablement par 
rapport aux autres CJE quant à la qualité de ses 

services

Le CJEMY se positionne en leader par rapport 
aux autres CJE quant à la qualité de ses services

POSITION TECHNOLOGIQUE
Le CJEMY agit à titre de mentor quant à 

l'utilisation des technologies dans ses services
Le CJEMY agit à titre de mentor quant à 

l'utilisation des technologies dans ses services
L'automatisation est en cours d'intégration pour 

ce service
L'automatisation est en cours d'intégration pour 

ce service
L'automatisation des processus est inexistante 

pour ce service
Le CJEMY agit à titre de mentor quant à 

l'utilisation des technologies dans ses services

ACCÈS AUX RESSOURCES
Le CJEMY possède une équipe de travail stable et 
qui possède l'expertise spécifique requise. Il agit 

à titre de formateur pour les autres CJE

Le CJEMY possède une équipe de travail stable et 
qui possède l'expertise spécifique requise. Il agit 

à titre de formateur pour les autres CJE

Le CJEMY offre des services de grande qualité, 
mais le partenariat avec le centre d'éducation des 
adultes est moins bien établi que les CJE leader 

dans ce volet

Le CJEMY offre des services de grande qualité, 
mais le partenariat avec le centre d'éducation des 
adultes est moins bien établi que les CJE leader 

dans ce volet

Le CJEMY offre des services de grande qualité, 
mais le partenariat avec le centre d'éducation des 
adultes est moins bien établi que les CJE leader 

dans ce volet

Le CJEMY possède une équipe de travail stable et 
qui possède l'expertise spécifique requise. Il agit 

à titre de formateur pour les autres CJE

QUALITÉ DU RÉSEAU DE DISTRIBUTION
Le CJEMY est positionné avantageusement sur le 

territoire par rapport aux autres CJE
Le CJEMY est bien positionné sur le territoire par 

rapport aux autres CJE
Le CJEMY est positionné sur le territoire de 

manière semblable aux autres CJE
Le CJEMY est positionné avantageusement sur le 

territoire par rapport aux autres CJE
Le CJEMY est bien positionné sur le territoire par 

rapport aux autres CJE
Le CJEMY est positionné avantageusement sur le 

territoire par rapport aux autres CJE

POSITION DU COÛT DE REVIENT
Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

supérieure aux autres CJE

Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

similaire aux autres CJE

Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

inférieure aux autres CJE

Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

inférieure aux autres CJE

Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

inférieure aux autres CJE

Le CJEMY a su diversifier ses financements et 
augmenter son coût de revient de manière 

similaire aux autres CJE

COMPÉTENCES MANAGÉRIALES
Les gestionnaires du CJEMY possède des 

compétences managériales supérieures aux 
autres CJE. 

Les gestionnaires du CJEMY possède des 
compétences managériales supérieures aux 

autres CJE. 

Les gestionnaires du CJEMY possède des 
compétences managériales supérieures aux 

autres CJE. 

Les gestionnaires du CJEMY possède des 
compétences managériales supérieures aux 

autres CJE.

Les gestionnaires du CJEMY possède des 
compétences managériales égales aux autres CJE.

Les gestionnaires du CJEMY possède des 
compétences managériales supérieures aux 

autres CJE. Ils agissent à titre de références et de 
mentors.

QUALITÉ DU SYSTÈME D'INFORMATION ET DE GESTION
Le CJEMY œuvre au comité de développement 

de l'outil standardisé pour les CJE
Le CJEMY œuvre au comité de développement 

de l'outil standardisé pour les CJE
Le CJEMY œuvre au comité de développement 

de l'outil standardisé pour les CJE
Le CJEMY œuvre au comité de développement 

de l'outil standardisé pour les CJE

L'outil actuel permet d'effectuer l'entrée de 
données, travail en cours afin de le faire de 

manière efficace et efficiente.

L'outil actuel permet d'effectuer l'entrée de 
données, travail en cours afin de le faire de 

manière efficace et efficiente.

VALEUR

ATOUT


