GUIDE DE RÉDACTION 
D’UN RAPPORT DE STAGE

département de mathématiques et d’informatique
université du québec à trois-rivières
Le but de ce rapport est de présenter une réflexion faisant le bilan personnel de votre expérience de stage. Votre rapport comprend des éléments descriptifs, mais aussi des éléments personnels et critiques.

Il est rédigé dans un style narratif, clair et concis. La qualité de la langue doit être impeccable. Le public ciblé est constitué d’étudiants(es) de votre programme. Utilisez tableaux et graphiques là où c’est pertinent. 

Les biens livrables (documents d’analyse, guide de l’utilisateur, etc.) et autres informations techniques seront ajoutés en annexe.

Normes de présentation : 

1. Recto.

2. Simple interligne

3. Titres en Arial

4. Corps du texte en Times 12 pt

5. Pagination en bas de page

6. Relié (pas de trombone ni broche)

7. Titre pour chaque section

8. Longueur : 10 à 30 pages (sans compter les documents annexés)

Contenu 

1. Page titre

2. Table des matières

3. Remerciements (s’il y a lieu)

4. Liste des tableaux

5. Liste des figures

6. Résumé

7. Introduction

8. Texte principal (voir les détails en page 3)
9. Conclusion

10. Bibliographie (si nécessaire)

11. Annexe(s) (le cas échéant)

LE TEXTE PRINCIPAL COMPORTE PLUSIEURS SECTIONS.
1. Description du lieu de stage

a. Nom de l’entreprise

b. Type d’entreprise 

· Domaine d’activité

· Dimension, nombre d’employés

· Départements et filiales

· Importance économique ou autres données

c. Fonctionnement de l’entreprise

d. Nom du superviseur

· Rôle dans l’entreprise

2. Description du stage

a. Problématique

b. Environnement de travail

c. Responsabilités

d. Tâches

3. Déroulement du stage

a. Sur une base hebdomadaire

b. Observations particulières

4. Analyse du stage

a. Concernant les problèmes abordés : 

· Quoi

· Pourquoi

· Comment

b. Concernant les solutions apportées :

· Avantages, désavantages

· Améliorations possibles

5. Impressions personnelles

a. Problèmes rencontrés pendant le stage

· Relations humaines

· Adaptation

· Techniques

· Autres

b. Apport du stage

· Connaissances en informatique

· Niveau technique

· Connaissance du milieu de travail

· Vision du plan de carrière


· Enrichissement personnel

· Autres

c. Évaluation du stage comme élément de formation

· Niveau de préparation

· Cours reliés

· Autres

