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COMITE D’AUDIT

CALENDRIER DES REUNIONS 2025-2026

DATE HEURE LIEU
Lundi 22 septembre 2025 . En visioconférence
(1 semaine avant CX/CA) TUIEIUEI L Plateforme Zoom
Lundi 20 octobre 2025 En présentiel
13h30a1l17h Salle Henri-Audet (local 2002)

(1 semaine avant CX/CA)

du pavillon Pierre Boucher

Lundi 24 novembre 2025
(7 semaines ouvrables avant
CX/CA de janvier)

13h30a1l7h

En visioconférence
Plateforme Zoom

Lundi 9 février 2026
(2 semaines avant CX/CA)

13h30a17h

En visioconférence
Plateforme Zoom

Lundi 13 avril 2026
(2 semaines avant CX/CA)

13h30a17h

En présentiel
Salle Henri-Audet (local 2002)
du pavillon Pierre Boucher

Lundi 11 mai 2026
(2 semaines avant CX/CA)

13h30a1l7h

En visioconférence
Plateforme Zoom

Lundi 15 juin 2026
(1 semaine avant CX/CA)

13h30a1l7h

En visioconférence
Plateforme Zoom
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Université du Québec
a Trois-Rivieres

Comité sur les orientations stratégiques

CALENDRIER 2025-2026

DATE HEURE LIEU
6 octobre 2025
1" décembre 2025 2002-PB
14hai6h ou
Svri Zoom selon vos
16 février 2026 . et
disponibilités
1°" juin 2026

Si vous étes concernés par un point inscrit a I'ordre du jour,
veuillez noter que I’échéance pour déposer vos documents au Rectorat
est de 7 jours ouvrables avant la rencontre. Merci!




W Université du Québec

y a Trois-Rivieres
V' secrétariat général Comité de gouvernance et d’éthique

CALENDRIER DES REUNIONS 2025-2026

DATE HEURE LIEU

Mardi 7 octobre 2025 15h En visioconférence
Lundi 15 décembre 2025 15h En visioconférence
Lundi 30 mars 2026 15h En visioconférence
Mardi 2 juin 2026 15h En visioconférence
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W snmtsee< COMITE DES RESOURCES HUMAINES

CALENDRIER DES REUNIONS 2025-2026

Le calendrier des réunions de ce comité n'est pas encore disponible
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