
 
FICHE DE PROJET  

CAMEROUN - PME 
Titre du projet Appui aux PME de fabrication camerounaises 

Secteur(s) 
d’intervention 

Sciences de la gestion et PME 

Types 
d’intervention 

Mobilité étudiante   Bidiplomation/délocalisation  

Recrutement lié aux programmes  Transfert d’expertise  

Coopération en recherche  Manifestations/conférences  

Autre (préciser)    

Bénéficiaire(s)  Conseillers du Ministère camerounais en matière de PME 
Dirigeants et propriétaires de PME camerounaises 
Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprises du Cameroun (APME) 

Localisation Pays Cameroun Ville  Yaoundé, Douala 

Durée Phase 1 : 3 ans | 2010-2013 

Durée Phase 2 : 3 ans | 2016-2019 

Budget global Phase 1 : 688 437 $ Phase 2 : 2 millions 

Programme Programme du Gouvernement camerounais 

Organisme(s) Gestionnaire(s)  
Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) 

Subventionnaire(s) 
Gouvernement camerounais 

Partenaire(s) Partenaires internationaux 
Ministère de la PME, de l’Économie sociale et 
de l’Artisanat (MINPMEESA) du Cameroun 
Agence de Promotion des Petites et 
Moyennes Entreprises du Cameroun (APME) 

Partenaires canadiens 
UQTR par le biais de l’Institut de recherche 
sur les PME (INRPME) 
Laboratoire de recherche et d’intervention 
sur le développement de l’entreprise dans 
les pays en développement (LARIDEPED) 

Personnes-
ressources UQTR 

Bureau de l’international et du recrutement 
Sylvain Benoit, directeur 
Patrick Razakamananifidiny, conseiller en 
développement international  

Départements techniques (INRPME) 
Josée St-Pierre, professeure et co-directrice 
Théophile Serge Nomo, professeur 
Georges Abdul-Nour, professeur et 
codirecteur 
Thang Le Dinh, professeur 
Ayi Ayayi, professeur 

Cadre juridique 19-01-2010. Signature de l’accord de coopération scientifique entre le MINPMEESA du  
gouvernement du Cameroun et l'UQTR 

16-07-2010. Résolution 2010-CX570-08-R3434 du Comité exécutif de l’UQTR approuvant la 
Convention de services entre le MINPMEESA du gouvernement du Cameroun et 
l'UQTR pour la réalisation du «Projet d’appui aux PME du Cameroun» 

21-07-2010. Signature de la Convention de services entre le MINPMEESA du gouvernement du 
Cameroun et l'UQTR pour le «Projet d’appui aux PME du Cameroun» 

14-04-2016. Signature de la Convention de partenariat pour le « Projet d’accompagnement et 
de restructuration des PME diagnostiquées avec l’outil diagnostic » 

Contexte et 
justification 

Pour la mise en œuvre de son Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE), le 
Gouvernement camerounais déploie un programme de développement des filières de 
production et, en liaison avec certains partenaires au développement, des programmes 
spéciaux d’impulsion de la compétitivité dans certaines filières à fort potentiel de croissance 
et de mise à niveau des entreprises, notamment des PME, afin que celles-ci puissent 
effectivement jouer leur rôle moteur dans la croissance économique. C’est dans ce contexte 
qu’a été élaboré ce projet dans le cadre de la mise en œuvre de l’accord de coopération 
scientifique signé entre le gouvernement du Cameroun et l’UQTR afin d’appuyer les PME 
camerounaises de fabrication à devenir plus compétitives. 

http://www.uqtr.ca/vrsg/Instances/CX/2010/CX570/2010-CX570-08-R3434.pdf


But ultime Contribuer au développement de PME au Cameroun pour favoriser la croissance économique 
du pays 

Objectifs 1) Rehausser les compétences et les connaissances des conseillers du Ministère en 
matière de PME par le transfert de connaissances et le développement des 
compétences sur le comportement et le fonctionnement des PME, leurs défis, leur 
insertion dans l’économie mondiale, l’intégration à des chaînes de valeur. 

2) Améliorer la compétitivité des PME de fabrication camerounaises dans un contexte 
d’économie mondialisée par la mise en service d’un outil de diagnostic pour les PME 
du Cameroun permettant d’identifier de bonnes pratiques et des façons de faire 
adéquates les aidant à accroitre leur performance 

Activités Axe 1. Transfert de connaissances et développement des compétences 
- Atelier-Formation visant à accroître les compétences des conseillers sur le 

comportement et le fonctionnement des PME, leurs défis, leur insertion dans 
l’économie mondiale, l’intégration à des chaînes de valeur 

- Atelier-Formation visant à accroître les compétences des conseillers sur le terrain, 
des agents de développement, des entrepreneurs en matière de diagnostic 
d’entreprise 

Axe 2. Mise en service d’un outil de diagnostic pour les PME du Cameroun 
- Développement et déploiement d’un outil de diagnostic adapté devant aider les PME 

camerounaises à accroître leur performance, grâce à l’identification des bonnes 
pratiques et des façons de faire adéquates 

Statut du projet En cours        Terminé    

 


