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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the influence of spousal support in the pursuit of retirement goals on retire-
ment satisfaction and marital satisfaction. The 100 retirees had to evaluate the support they received from their spouse
for the realization of their personal projects. Regression analyses demonstrated that availability of spousal support,
capacity to realize one’s projects and spousal support to these projects accounted for 36% of the variance of retirement
satisfaction and for 71% of the variance of marital satisfaction. Spousal support in the realization of retirement projects
is an important element to consider in the evaluation of retirement and marital satisfaction.

RESUME

Cette recherche avait comme objectif d’étudier 1'influence du soutien conjugal dans la poursuite des projets de retraite
sur la satisfaction a la retraite et sur la satisfaction de la vie conjugale. Les 100 retraités devaient évaluer le soutien
qu'ils regoivent de la part de leur conjoint lors de la réalisation de leurs projets personnels. Les analyses de régression
ont démontré que la disponibilité du soutien conjugal, la capacité de réaliser des projets de retraite et le soutien conju-
gal dans la poursuite de ces projets expliquent 36% de la variance de la satisfaction a la retraite et 71% de la variance de
la satisfaction conjugale. Le soutien conjugal dans la réalisation des projets de retraite est donc un élément important a
considérer dans l'évaluation du degré de satisfaction a la retraite et de satisfaction conjugale.
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En raison des programmes d’incitation a la retraite et
du vieillissement de la population, la retraite est deve-
nue un événement qui touche de plus en plus de per-
sonnes. En 1994, la population canadienne comptait
11,2% de retraités et 'age moyen de retraite était de
60,4 ans; 61,4 ans chez les hommes et 58,5 ans pour les
femmes (Monette, 1996). Mais ces données ont été
publiées avant les mises a la retraite massives des
employés du gouvernement. Les données les plus
récentes estiment a 133 000 le nombre de personnes

qui ont pris leur retraite au Canada durant 1’année
2000 (Statistique Canada, 2001). Au Québec, en 1997,
il y avait 67 414 nouveaux bénéficiaires de la Régie des
Rentes et on estime qu’en 2025, il y en aura 1 983 600
(Régie des Rentes du Québec, 1999), mais ces chiffres
ne tiennent pas compte des personnes qui prennent
leur retraite avant 1’dge de 60 ans puisque celles-ci
n’ont pas acces a la rente du Québec. Dans une étude
récente, Dorion, Fleury et Leclerc (1998) ont noté
qu’en 1997 plus de 36 000 personnes avaient profité de
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'offre de retraite anticipée que le Gouvernement du
Québec faisait a ses travailleurs des secteurs public et
parapublic. Dans la région métropolitaine de Québec,
ou s’est déroulée leur étude, prés de 6000 personnes
I'avaient acceptée, dont plus de la moitié était alors
agée de moins de 55 ans. Il est donc évident que la
retraite touche des personnes de plus en plus jeunes.

Actuellement, la retraite est définie comme un statut
acquis a la suite de services rendus sur le marché du
travail et caractérisée par une réduction ou une cessa-
tion de I'emploi rémunéré et par un changement dans
la source de revenus et habituellement de son mont-
ant (Maheu, 1986). La majorité des auteurs s’enten-
dent pour dire que la retraite est une transition impor-
tante de la vie de I'individu puisqu’elle entraine plus-
ieurs changements qui exigent des ajustements au
niveau de la vie conjugale, sociale et familiale (Plam-
ondon & Plamondon, 1982). Pour plusieurs person-
nes, le travail constitue le pdle organisateur des
principales activités de la vie (Plamondon & Plamon-
don, 1982); la perte de celui-ci a donc un impact sur
I'organisation du temps et oblige 'individu a redéfinir
et a restructurer ses buts (Atchley, 1994; Bédard, 1994;
Robichaud, Maltais, & Larouche, 2001).

La retraite est aussi une nouvelle étape de la vie du
couple. Elle exige une adaptation qui peut influencer
la qualité de la relation conjugale. Selon Spanier et
Cole (1976), le concept d’ajustement marital, étudié
par les chercheurs sous des termes aussi variés que
bonheur conjugal, satisfaction conjugale ou mariage
réussi, reflete le fonctionnement du couple et non
I'ajustement de l'individu a la dyade. L'ajustement
marital est donc un processus dynamique qui rend
compte de l’évolution du couple dans le temps, le
long d'un continuum allant de bien ajusté a mal
ajusté. La qualité de la relation du couple s’évalue a
partir de plusieurs criteres. Suite a une recension des
écrits, Spanier et Cole (1976) en ont sélectionné cinq
qu’ils considérent comme des composantes clés de
I'ajustement marital global: 1) la satisfaction des
partenaires, 2) la cohésion entre les conjoints, 3) le
consensus entre les conjoints sur des sujets jugés
importants pour 1'un ou l'autre des partenaires, 4) le
degré de différences non assumées dans le couple, et
5) le degré de tensions intra et interpersonnelles dans
le couple. Ces criteres varieront selon les auteurs; cer-
tains considérant que la capacité a résoudre les
conflits (Locke & Wallace, 1959) ou l'ajustement sex-
uel (Burgess & Wallin, 1953) sont aussi des éléments
pertinents a 1’évaluation de 1’ajustement marital.

Plamondon et Plamondon (1982) ont identifié trois
principaux changements dans la relation de couple
lors de la mise a la retraite. En effet, il semble que cette
période provoque des modifications au niveau des
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roles, de 'aménagement spatio-temporel (partage du
temps libre et de l’espace a l'intérieur du domicile) et
de la communication. Caradec (1996) ajoute que ces
modifications sont toutefois influencées par les
attentes de chacun a l'égard du temps qu’il désire
partager avec le conjoint lors des activités de retraite.
Par exemple, certains individus désirent faire des
activités extérieures (attitude centrifuge), tandis que
d’autres préferent les activités a la maison (attitude
centripete). De plus, il y a des gens qui préférent
adopter des attitudes indépendantes, c’est-a-dire
d’exercer des activités sans leur conjoint, tandis que
d’autres préferent adopter des attitudes fusionnelles,
et ainsi partager leur temps et leurs intéréts avec leur
conjoint (Caradec, 1996). Il faut noter que lorsque les
attitudes et les préférences des conjoints sont simi-
laires, la période d’adaptation se réalise plus aisément
tandis que si les attitudes sont opposées, les conflits
peuvent surgir. Dans ce cas, une négociation entre les
partenaires au niveau de la réalisation des activités de
retraite sera nécessaire.

Certaines études ont démontré que la satisfaction
conjugale au moment de la retraite est plutét élevée.
Par exemple, dans l'étude d’Atchley et Miller (1983),
70% des couples retraités sont extrémement satisfaits
de leur mariage, 27% sont satisfaits et seulement 3%
sont insatisfaits. Néanmoins, il n’y a pas de différence
significative au niveau de la satisfaction maritale entre
les couples retraités et des couples du méme age sur le
marché du travail. Vinick et Ekerdt (1989) ont, pour
leur part, démontré que la retraite peut méme aug-
menter la satisfaction conjugale. IlIs ont trouvé que 60
% des personnes interrogées durant leur premiere
année de retraite disent que la qualité de leur vie de
couple est meilleure depuis la retraite. Toutefois, 10 %
mentionne qu’elle est pire. Des problemes de commu-
nication et de distribution de taches et de roles sont
souvent cités comme source de conflits dans ces cas.

Higginbottom, Barling et Kelloway (1993) ont aussi
étudié les relations entre I'expérience de la retraite et
la satisfaction matrimoniale. IIs observent que ce n’est
pas la retraite comme événement de vie qui exerce
une influence sur la satisfaction matrimoniale, mais
plutét la qualité de I'expérience de la retraite. Celle-ci
est évaluée a partir de quatre éléments, soit la pres-
sion financiére, I'organisation du temps, le sentiment
d’avoir des buts qui donnent un sens a sa vie et la
présence de contacts interpersonnels.

Lors d’une étude effectuée aupres de couples retraités,
Szinovacz (1980) observe de son c6té que la réduction
du stress lié au travail et 'engagement dans des activ-
ités communes satisfaisantes améliorent souvent les
relations conjugales. Elle a aussi démontré que des
couples peuvent étre satisfaits de leur retraite méme
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s’ils continuent a fonctionner selon un mode
indépendant. Ce qui est alors essentiel au bien-étre
des deux époux, c’est que chacun soutienne et
respecte les activités de 1'autre.

Importance du soutien

Le concept de soutien social se définit par l’existence
ou la disponibilité de personnes sur lesquelles I'indi-
vidu peut compter, dont il se sent aimé, apprécié et
qui se soucient de lui (Sarason, Levine, Basham, &
Sarason, 1983). Ces auteurs ont mentionné que ce
soutien se compose de deux éléments de base, soit : la
perception d’un nombre suffisant de personnes pour
apporter le support désiré et la satisfaction a 1’'égard
du soutien regu. Le soutien social est une excellente
ressource pour passer a travers les périodes de crise
ou de transition de la vie (Sarason, Sarason, & Pierce,
1990). Ruehlman et Wolchik (1988) ont, quant a elles,
démontré que le soutien de l’entourage dans la pour-
suite des buts est associé au bien-étre psychologique
tandis que la nuisance d’autrui (entrave, absence de
soutien ou soutien négatif) est associée négativement
au bien-étre psychologique. Pour leur part, Brunstein,
Dangelmayer, et Schultheiss (1996) ont trouvé chez un
échantillon d’adultes d’environ 42 ans que le soutien
recu de la part du conjoint a I’égard de buts liés a la
relation de couple (intimité, confiance mutuelle, sexu-
alité, maintien de la relation) est associé a la satisfac-
tion maritale. Ils notent toutefois que le soutien regu
de la part du conjoint a 1'égard de projets individuels
est associé a la satisfaction maritale seulement chez les
hommes.

Dans le contexte du couple a la retraite, ce soutien et
ce respect sont d’autant plus importants que la major-
ité des membres du couple ne prennent pas leur
retraite simultanément (O’Rand, Henretta, & Krecker,
1992). En effet, seulement 22% des retraites sont syn-
chronisées, c’est-a-dire que les époux prennent leur
retraite au méme moment, tandis que 63% des
retraites sont non-synchronisées. Les couples qui
prennent une retraite synchronisée sont caractérisés
par une similitude dans leurs styles de vie familiale et
professionnelle. Habituellement, les retraites synchro-
nisées sont prises par choix, alors que les retraites
non-synchronisées sont souvent prises pour des rai-
sons de santé ou a cause d’obligations familiales et
économiques. Dans ce contexte, ’adaptation peut étre
plus difficile et le soutien plus nécessaire (O'Rand et
al., 1992).

Buts personnels et bien-étre

Les buts sont des représentations mentales chargées
de valeurs et d’affects (Emmons, 1986; Nuttin, 1985;
Pervin, 1993), qui permettent a I'individu de se pro-
jeter dans l'avenir (Markus & Ruvolo, 1989). Bien que

La Revue canadienne du vieillissement 22 (1) 85

les auteurs emploient différents termes pour parler
des buts personnels : perspectives d’avenir (Nuttin,
1980), projets personnels (Little, 1983), soi possible
(Markus & Ruvolo, 1989), “life tasks” (Cantor & Lang-
ston, 1989), la majorité des recherches en gérontologie
ont bien démontré que la présence de buts personnels
est reliée a 1’estime de soi, au sens a la vie (Reker, Pea-
cock, & Wong, 1987), au bien-étre (Lapierre, Bouffard,
& Bastin, 1997) et a la satisfaction de vie (Brunstein,
1993; Emmons, 1986; Rapkin & Fisher, 1992; Ruehl-
man & Wolchik, 1988). Les buts personnels sont de
bons prédicteurs du bien-étre psychologique (Lapi-
erre, Bouffard, et Dubé, 2002; Lecci, Okun, & Karoly,
1994; Rapkin & Fisher, 1992; Robbins, Lee, & Wan,
1994). De plus, la présence et la réalisation de buts
personnels favorisent les sentiments d’intégration et
de continuité nécessaires pour traverser les différentes
étapes de la vie (Robbins et al., 1994).

Certaines caractéristiques des projets personnels
auraient une influence sur le sentiment de bien-étre et
sur la satisfaction de vie. Ainsi la poursuite de buts
importants, plaisants, qui représentent un défi, qui
comportent peu de difficultés et pour lesquels les per-
sonnes ont du soutien de ’entourage est associée a un
haut niveau de satisfaction de vie (Palys & Little, 1983;
Little & Chambers, 2000). Ruehlman et Wolchik (1988)
ont démontré que le bien-étre psychologique est asso-
cié a un haut niveau de maitrise et d’implication a
I'égard des projets et a un bas niveau de tension
(stress, difficulté). De plus, elles ont démontré que
trois facteurs, la maitrise, la tension et I'implication,
étaient responsables de 25% de la variance totale du
bien-étre psychologique et de 23% de la variance de la
détresse psychologique. Selon ces auteures, la maitrise
peut générer un sentiment plus grand d’efficacité ou
de compétence, tandis que la tension a I'égard des
buts peut imposer une menace a l'estime de soi et
ainsi avoir un impact sur 'état psychologique. En fait,
quand le succes semble plus évident (haute maitrise et
faible tension), la personne peut vivre un plus grand
bien-étre psychologique. Emmons (1997) ajoute que
les buts clairs, réalistes et non conflictuels favoriserai-
ent le bien-étre psychologique et diminueraient la
détresse psychologique. Les caractéristiques des buts
sont donc des prédicteurs importants du bien-étre
(Lapierre, Bouffard, & Dubé, 2002).

Bien que peu de recherches aient étudié les liens entre
les projets personnels et la retraite, la plupart d’entres
elles démontrent I'importance des buts lors de cette
période de la vie. Par exemple, Robbins et al. (1994)
mentionnent que la combinaison de buts stables et
significatifs chez les retraités est un élément crucial
pour la satisfaction de vie. Payne, Robbins et Dough-
erty (1991) ont, pour leur part, démontré que les
retraités qui étaient peu impliqués dans la poursuite
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de projets de retraite étaient beaucoup plus critiques
envers eux-mémes, insatisfaits et demandaient davan-
tage de support émotionnel de leur entourage. Dans
leur étude, Trépanier, Lapierre, Baillargeon et Bouf-
fard (2001) ont démontré que la présence d’obstacles
dans la réalisation des projets de retraite était associée
a des sentiments dépressifs et a de faibles niveaux de
satisfaction de vie, d’estime de soi et de bien-étre psy-
chologique. De leur c6té, Smith et Robbins (1988)
affirment que la difficulté a s’engager dans des projets
et a maintenir la motivation nécessaire pour poser des
gestes concrets en vue de les réaliser est reliée au
retrait social, a la dépression et a une faible estime de
soi. IIs considerent que les gens instables dans la pour-
suite de leurs projets sont moins aptes a faire face aux
transitions de vie comme la retraite, car ils n’ont pas
de regard concret vers 1’avenir. La poursuite de projets
personnels exige donc une contribution active de la
part de la personne retraitée, mais est aussi influencée
par les personnes significatives qui entourent 1'indi-
vidu (Little, 1983).

Objectifs et hypothéses

Cette étude vise a vérifier si la disponibilité du
soutien conjugal, la capacité a réaliser des projets de
retraite et le soutien requ de la part du conjoint lors de
la poursuite des projets de retraite influencent la satis-
faction a la retraite et la satisfaction conjugale.

A partir des résultats des études de Brunstein et al.
(1996), de Higginbottom et al. (1993) et de Ruehlman
et Wolchik (1988), il est possible de faire les trois
hypotheses suivantes :

1.  La perception de la disponibilité du soutien conjugal,
la capacité a réaliser des projets de retraite et le soutien
conjugal dans les projets de retraite influencent la
satisfaction a la retraite.

2, La perception de la disponibilité du soutien conjugal,
la capacité a réaliser des projets de retraite et le soutien
conjugal dans les projets de retraite influencent la
satisfaction conjugale.

3.  La satisfaction a la retraite explique une part significa-
tive de la variance de la satisfaction conjugale.

De plus, comme certaines caractéristiques des buts
(importance, difficulté, stress, défi, sentiment de
contrdle a I'égard du but, etc.) semblent en corrélation
avec le bien-étre d'un l'individu (Palys & Little, 1983;
Little & Chambers, 2000; Ruehlman & Wolchick,
1988), nous avons examiné si certaines d’entre elles
pouvaient interagir avec le soutien conjugal dans la
poursuite de projets de retraite pour influencer la
satisfaction conjugale. Afin de limiter l'article a
I'essentiel, les analyses des effets d’interaction avec les
autres variables indépendantes du modele (disponi-
bilité du soutien ou capacité a réaliser des projets de
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retraite) n‘ont pas été présentées ici puisque seules
celles concernant la variable “soutien du conjoint dans
le cadre des projets de retraite” étaient les plus perti-
nentes a l’exploration de cette question de recherche.

Méthode

Participants

Le recrutement s’est effectué selon les criteres
suivants: les participants devaient étre a la retraite
depuis moins de deux ans, ce qui permettait de les
rencontrer lors de la période d’adaptation a la retraite.
De plus, ils ne devaient pas exercer de travail
rémunéré et devaient bénéficier d'une rente de
retraite de I’employeur et/ou de la Régie des Rentes
du Québec.

L'échantillon est composé de 100 individus provenant
principalement de la ville de Québec et des environs.
Les participants ont d’abord été recrutés aupres
d’associations de retraités par le biais de lettres les
invitant a participer a une recherche sur la retraite (6
participants), ainsi qu’a partir d’annonces dans les
journaux de la région de Québec (18 participants).
Finalement, la majorité ont été recrutés par référence
d’autres personnes (76 participants).

Instruments de mesure

Les participants ont d’abord complété un question-
naire d’ordre socio-démographique. Ensuite, la satis-
faction a la retraite a été évaluée par le questionnaire
Expérience de la retraite (Bouffard & Lapierre, 2001a)
qui permet de faire I’évaluation du vécu de retraite.
Ce questionnaire comporte 14 énoncés qui se rap-
portent au bien-étre émotif de la personne a la retraite
(par exemple: “Depuis ma retraite, je me sens isolé, je
n’ai plus de vie sociale”; “Depuis ma retraite, je me
sens motivé par un nouveau défi.”). Les participants
indiquaient leur degré d’accord ou de désaccord avec
chacun des énoncés sur une échelle de type Likert en
sept points (1 = pas du tout a 7 = tout a fait). Le coeffi-
cient de consistance interne de I’échelle est de 0,89. Un
score élevé indique que l'individu est satisfait de sa
vie a la retraite. '

Le questionnaire Processus de réalisation des projets de
retraite (Bouffard & Lapierre, 2001b) comporte 21
items qui évaluent la capacité de la personne d’élab-
orer, de planifier et de poursuivre ses projets (par
exemple: “Depuis que je suis a la retraite, mes prior-
ités sont claires et je sais ce que je veux”; “Depuis que
je suis a la retraite, je fais des plans précis pour
m’aider a réaliser ce que j'ai décidé”; “Depuis que je
suis a la retraite, les choses que je me proposais de
faire me semblent maintenant insignifiantes.”). Les
participants évaluent, sur une échelle de type Likert
en sept points (1 = pas du tout a 7 = tout a fait), leur
degré d’accord avec les énoncés. Le coefficient de
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consistance interne de cette échelle est de 0,85. Un
score élevé indique que la personne est motivée par
ses projets de retraite et qu’elle se sent capable de les
réaliser.

Les sujets ont ensuite complété la Matrice des projets
personnels (Little 1983, Little & Chambers, 2000) afin
d’identifier trois projets personnels significatifs pour
eux et de les évaluer en fonction des caractéristiques
suivantes: importance du but, plaisir relié au but, dif-
ficulté, controle, stress, effort, conflit avec les projets
du conjoint, appui social disponible pour réaliser le
projet, appui conjugal, défi, obstacle, temps consacré
au but, contraintes financiéres, compétence face au
projet, probabilité de réalisation. Les sujets utilisaient
une échelle de 0 a 10 (0 = pas du tout a 10 = tout a fait)
pour évaluer chacune des caractéristiques.

L’Inventaire modifié des relations interpersonnelles de Til-
den (1987) comporte 39 items, évalués par le partici-
pant sur une échelle de type Likert en cinq points, et
contient trois sous-échelles de 13 items qui mesurent
la perception de la disponibilité du soutien, la réci-
procité et les conflits. Seul le score mesurant la percep-
tion de la disponibilité du soutien conjugal a été
utilisé dans la présente recherche. Un score élevé
indique que le participant considere que le niveau de
disponibilité de son conjoint est élevé. Cet inventaire
est doté de propriétés psychométriques robustes (Til-
den, 1987). Le coefficient alpha de Cronbach de cette
sous-échelle est de 0,80.

Le soutien conjugal dans les projets de retraite a été
mesuré par ['Inventaire de support social de Ruehlman
et Wolchik (1987) qui évalue le support (10 items) et la
nuisance (10 items) du conjoint lors de la réalisation
des projets de l'individu. Sur une échelle de 0 a 6, les
individus indiquaient leur degré d’accord avec les
items décrivant le comportement de soutien de leur
conjoint vis-a-vis trois projets importants pour eux.
Les coefficients de consistance interne de la version
francaise sont respectivement de 0,93 pour I'échelle de
support et de 0,86 pour ’échelle de nuisance. Toute-
fois, seul le score mesurant le soutien conjugal dans la
poursuite des projets de retraite a été utilisé pour véri-
fier les hypotheses de la présente recherche.

Enfin, I'Echelle d'ajustement dyadique de Spanier (1976),
traduite en frangais par Baillargeon, Dubois et Mari-
neau (1986), a été utilisée pour évaluer la satisfaction
conjugale. Cette échelle de 32 items permet d’évaluer
quatre dimensions de 1’ajustement de couple soit le
consensus (13 items), la satisfaction (10 items), la
cohésion (5 items) et 1’expression affective (4 items).
Seul le score global de ce questionnaire a été retenu
dans la présente étude. Le coefficient de consistance
interne alpha de Cronbach de la version francaise de
cet instrument est de 0,91.
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Déroulement

Cent vingt-huit personnes ont été contactées par télé-
phone et cent personnes ont accepté de participer a
cette recherche. Tous les participants furent rencontrés
individuellement lors de la passation des question-
naires afin de s’assurer qu’il n'y ait pas de données
manquantes. Les rencontres duraient environ une
heure et se faisaient habituellement au domicile du
retraité. Les participants étaient avisés que leurs
réponses étaient traitées de fagon confidentielle.

Stratégie d’analyse

Des analyses préliminaires ont d’abord été effectuées
afin de connaitre les particularités de 1’échantillon
ainsi que les types d’aspirations exprimées par les
participants. Les analyses ont également permis de
vérifier les postulats de normalité de la distribution
des variables. Deux analyses de régression, effectuées
al'aide du progiciel SPSS, ont été effectuées pour véri-
fier les hypothéses. La premiére a permis de vérifier si
les variables indépendantes (disponibilité du soutien
conjugal, la capacité a réaliser des projets de retraite et
le soutien regu de la part du conjoint lors de la pour-
suite des projets de retraite) prédisaient la variance de
la satisfaction a la retraite tandis que la deuxieme a
permis de vérifier si I’ensemble de ces variables expli-
quaient la satisfaction conjugale. Finalement, ’analyse
de régression hiérarchique a été appliquée séparé-
ment pour chacune des caractéristiques des buts afin
d’examiner si certaines d’entre elles pouvaient intera-
gir avec le soutien conjugal dans la poursuite des pro-
jets de retraite pour influencer la satisfaction
conjugale. Afin d’éliminer le plus possible l'effet de
multicolinéarité, les variables ont été centrées pour
cette série de régressions.

Résultats

Description de I’échantillon et type d’aspirations

Les 100 participants (58 hommes et 42 femmes) sont
tous a la retraite depuis moins de deux ans (M = 13,5
mois; E.T. = 6,3) et sont agés entre 48 et 69 ans (M =
57,5 ans, E.T. = 4,3). La distribution des ages des sujets
respecte les postulats de normalité et est assez repré-
sentative de la diversité des ages de la population
retraitée de la région de Québec (Dorion, Fleury, &
Leclerc, 1998; Monette, 1996). Leur retraite a été prise
en moyenne a 56,5 ans (E.T. = 4,3). Ils vivent avec leur
conjoint actuel depuis en moyenne 30,7 ans (E.T. =
9,1). Le niveau de scolarité est de 11,9 ans (E.T. = 3,5).
Au niveau financier, 8% des participants déclaraient
avoir un revenu personnel actuel inférieur a 10 000 $,
13% entre 10 000 $ et 19 999 $, 17% entre 20 000 $ et 29
999 $, 45% entre 30 000 $ et 39 999 $ et 17%, un revenu
supérieur a 40 000 $. Le tableau 1 présente les caracté-
ristiques socio-démographiques et psychologiques
des participants.
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Tableau 1: Caractéristiques socio-démographiques et
psychologiques des participants

Caractéristiques M E.T
Age 57,5 4,3
Durée de retraite (en mois) 18,5 6;3
Années de scolarité 11,9 3,5
Satisfaction a la retraite (sur 7) 6,1 0,7
Capacité & réaliser des projets de 5,5 0,8
retraite (sur 7)

Disponibilité du soutien conjugal 41 0,6
(sur 5)

Soutien conjugal dans la 4,4 0,9
poursuite des projets (sur 6)

Satisfaction conjugale (sur 151) 115,6 17,6

L’échantillon actuel semble aussi représentatif de la
diversité des parcours conjugaux de retraite (O’'Rand,
Henretta, & Krecker, 1992; Monette, 1996). En effet, il
comporte trois types de ménage: 23 retraités ont une
conjointe au foyer (qui n’a jamais été sur le marché du
travail); 22 participant(e)s ont un/une conjoint(e) sur
le marché du travail et 55 répondant(e)s ont un/une
conjoint(e) qui est aussi a la retraite. Il faut noter que
parmi ces 55 répondants, on retrouve 20 couples dont
les deux membres ont participé a I'étudel. Parmi ces
20 couples, 19 ont pris une retraite synchronisée, c’est-
a-dire @ moins d'un an l'un de l'autre. Parmi les
quinze autres retraités dont les conjoints sont aussi a
la retraite mais qui ne proviennent pas du méme
ménage, douze ont vécu une retraite non synchro-
nisée et trois une retraite synchronisée. Des analyses
de variance unifactorielles sur les cinq variables psy-
chologiques indiquent qu’il y a une différence signifi-
cative (F(2,97) = 4.23; p = .02) au niveau de la
satisfaction a la retraite selon les types de ménage.
Ainsi, selon le test LSD, les retraités dont le(la) con-
joint(e) est aussi a la retraite sont moins satisfaits de
leur retraite que ceux dont le(la) conjoint(e) est sur le
marché du travail et ceux dont 1'épouse est au foyer.
Toutefois, il n'y a pas de différence entre les types de
ménage au niveau de la satisfaction conjugale, au
niveau de la capacité a réaliser ses projets de retraite
ou au niveau des variables évaluant le soutien conju-

gal.

La matrice des projets personnels demandait a chaque
retraité d’identifier trois projets personnels, ce qui a
permis d’obtenir un ensemble de 300 aspirations. De
tous les projets mentionnés par les participants, cinq
catégories ressortaient plus fréquemment que
d’autres. Ainsi 51% des projets étaient reliés a des
activités de loisirs (voyage, sport, bricolage, quille,
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lecture, chasse, péche, camping), 17.7% a la poursuite
de cours (langues, cuisine, peinture, informatique,
mécanique, horticulture), 12% faisaient référence a
des réalisations personnelles (bénévolat, écriture,
démarrer une compagnie), 9.3% aux relations inter-
personnelles (aider la famille, les enfants, passer du
temps avec les amis) et 6.7% a la maison (rénovations,
aménagement, construction).

Ces trois projets personnels étaient ensuite évalués sur
une échelle de 0 a 10 selon les 15 caractéristiques
suivantes : importance (M = 7,99, ET = 1,29), plaisir
(M = 8,40, E.T. = 1,51 ), difficulté (M = 3,27, E.T. = 2,28),
controle (M = 7,50, E.T. = 1,60), stress (M = 1,54, E.T.=
1,77), effort (M = 3,80, E.T. = 2,47), conflit conjugal (M
=1,21, E.T. = 1,83), appui social (M = 6,57, E.T. = 3,09),
appui conjugal (M = 7,95, E.T. = 2,38), défi (M = 4,98,
E.T. = 3,11), obstacle (M = 3,08, E.T. = 2,43), temps (M =
4,75, E.T. = 1,72), contraintes financiéres (M = 2,47, E.T.
= 2,63), compétence (M = 8,83, ET = 1,30) et la proba-
bilité de réalisation (M = 9,13, E.T. = 1,37).

Analyses descriptives et corrélationnelles

Le Tableau 1 présente les moyennes et les écarts types
des variables impliquées dans la présente étude. Les
résultats indiquent que les participants sont satisfaits
de leur vécu de retraite, qu'ils se sentent capables de
réaliser leurs projets, qu’ils considérent que leur
conjoint les appuie dans la poursuite de leurs projets
de retraite et que son soutien est disponible et finale-
ment qu'ils sont satisfaits de leur vie conjugale. Les
analyses corrélationnelles démontrent que toutes les
variables indépendantes (disponibilité du soutien
conjugal, capacité a réaliser des projets de retraite,
soutien conjugal dans la poursuite des projets de
retraite) sont liées positivement et significativement
aux variables dépendantes (satisfaction a la retraite et
satisfaction conjugale). De plus, la satisfaction a la

retraite est corrélée avec la satisfaction conjugale, 7(98)
=.25, p<.01.

Satistaction & la retraite

La premiere hypothese de cette recherche stipulait
que la disponibilité du soutien conjugal, la capacité a
réaliser des projets de retraite et le soutien conjugal
dans les projets de retraite influengaient la satisfaction
a la retraite. L'analyse de régression montre que la
perception de la disponibilité du soutien conjugal
n’est pas associée a la satisfaction a la retraite (£(96)
=.52, n.s). Par contre, la capacité a réaliser des projets a
la retraite (£(96) = 5.75, p < .001) et le soutien conjugal
dans les projets de retraite (£(96) = 2.38, p < .05) sont
liés significativement a la satisfaction a la retraite. Ces
trois variables prédisent 36% de la variance de la satis-
faction a la retraite. Leur contribution est significative
(F(3,96) = 18.11, p < .001).
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La deuxieme hypothése prétendait que la disponibi-
lité du soutien conjugal, la capacité a réaliser des pro-
jets de retraite et le soutien conjugal dans la poursuite
des projets de retraite influencaient la satisfaction
conjugale. L'analyse de régression indique que la dis-
ponibilité du soutien conjugal est associée significati-
vement a la satisfaction conjugale (£(95) = 10.27, p <
.001) alors que ce n’est pas le cas de la capacité a réali-
ser des projets de retraite (#(95) = 1.58, n.s.). Néan-
moins, l'analyse de régression démontre que le
soutien conjugal dans la poursuite des projets de
retraite est lié significativement a la satisfaction conju-
gale (£(95) = 4.27, p < .001).

Finalement la troisiéme hypotheése n’est pas confirmée
puisque la satisfaction a la retraite n’est pas associée
de facon significative a la satisfaction conjugale (#(95)
= 1.27, n.s.). La disponibilité du soutien conjugal, la
capacité de réaliser des projets de retraite, le soutien
conjugal dans la poursuite des projets de retraite et la
satisfaction a la retraite prédisent 71% de la variance
de la satisfaction conjugale. La contribution de ces
quatre variables est significative (F(4, 95) = 57.23, p <
.001).

Influence des caractéristiques des projets

Des analyses de régression hiérarchique ont été effec-
tuées pour chacune des caractéristiques des projets.

**¥p <.001

Dans chaque analyse de régression, le soutien conju-
gal dans la poursuite des projets de retraite est entré
en premier dans I'équation, la caractéristique étudiée
en deuxieme et finalement l'interaction entre ces deux
variables. Cette série d’analyses permettait d’exam-
iner sil existe un effet d’interaction entre les
caractéristiques des buts et le soutien conjugal sur la
satisfaction conjugale. Les résultats indiquent que
trois caractéristiques interagissent avec le soutien
conjugal pour influencer significativement la satisfac-
tion conjugale. Il s’agit du niveau de difficulté du pro-
jet, de la probabilité de réalisation du projet et du
niveau de conflit du projet avec ceux du conjoint. Le
Tableau 2 présente les analyses de régression qui com-
portent des interactions significatives.

On peut constater que le soutien conjugal dans la
poursuite des projets de retraite prédit a lui seul 36%
de la variance de la satisfaction conjugale. La cara-
ctéristique “ difficulté ” ajoute 1.6% a la variance
expliquée mais cette augmentation n’est pas significa-
tive, tandis que l'interaction ajoute un autre 2.4% dont
la contribution a la variance de la satisfaction conju-
gale est significative. Le modéle explique 40% de la
variance du score de satisfaction conjugale.
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Tableau 2: Analyses de régression hiérarchique
significatives du soutien conjugal et de l'une des
caractéristiques des buts (difficulté du projet, conflit
avec les projets du conjoint, probabilité de réalisation)
sur la satisfaction conjugale

Caractéristiques R2 Augmenté F
Soutien conjugal 0,360 55,82***
Difficulté 0,016 2,53
Soutien - Difficulté 0,024 3,90*
Total 0,400 21,63***
Soutien conjugal 0,360 55,82***
Conflit 0,079 13,71
Soutien - Conflit 0,032 5: 17"
Total 0,471 28,77***
Soutien conjugal 0,360 55,82***
Prob. réalisation 0,026 4,18*
Soutien - Prob. Réalisation 0,046 7,83**
Total 0,432 24,67***

* p<,05 ** p< 01 ***p< 001

Dans l'analyse de régression qui étudie 1'effet de la
caractéristique “conflit avec les projets du conjoint,”
cette variable ajoute 7.9% au 36 % de la variance expli-
quée par le soutien conjugal, tandis que l'interaction
du soutien et de la caractéristique “conflit avec les
projets du conjoint” ajoute 3.2% a la prédiction de la
variance de la satisfaction conjugale. Chacune de ces
contributions est significative. Le modele explique
47.1% de la variance du score total de la satisfaction
conjugale.

Finalement la caractéristique “ probabilité de
réalisation ” ajoute 2.6% au 36% de la variance expli-
quée par le soutien conjugal tandis que l'interaction
entre la “probabilité de réalisation” et le soutien ajoute
un 4.6% supplémentaire dont la contribution est signi-
ficative. Les trois facteurs expliquent 43.2% de la vari-
ance du score de la satisfaction conjugale.

Ces résultats indiquent que trois caractéristiques
interagissent avec le soutien conjugal pour influencer
significativement la satisfaction conjugale. L'examen
de ces interactions, selon les recommandations de
Cohen et Cohen (1983), révéle que lorsque les projets
sont de niveau de difficulté élevé (un écart type
supérieur a la moyenne), le soutien du conjoint prédit
de facon positive et significative la satisfaction conju-
gale (b = .40, p < .001), mais pas dans le cas de projets
dont le niveau de difficulté est faible (un écart type
inférieur a la moyenne) (b = .19, n.s.). Nos résultats
révélent aussi que lorsque la personne considere que
le niveau de conflit avec les projets du conjoint est
élevé, la relation entre le soutien et la satisfaction
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conjugale est plus forte (b = .38, p < .001) que lorsque
le conflit est faible (b = .19, p < .05). Finalement, les
résultats révelent que lorsque la personne considere
que la probabilité de réalisation du projet est faible, le
soutien s’accompagne de plus de satisfaction conju-
gale (b =.99, p <.001) que lorsque le niveau de proba-
bilité de réalisation du projet est élevé (b = .77, p <
.001). Ainsi bien que les pentes résultant des deux
analyses soient significatives, la pente résultant de la
considération d’une faible probabilité de réalisation
du projet est plus accentuée.

Discussion

Les types de projets entretenus par les retraités ren-
contrés sont semblables a ceux exprimés par les 147
participants (M = 58.5 ans) de 1’étude de Trépanier et
al. (2001). Ainsi dans les deux études, les activités de
loisirs sont dominantes dans les projets de retraite. Ce
type d’aspiration peut s’expliquer par le fait que les
participants étaient tous a la retraite depuis en moy-
enne treize mois. Cette période correspond habituelle-
ment a la phase d’euphorie ou de “lune de miel”
décrite par Atchley (1994). Elle est caractérisée par
I'impression d’étre en vacances et par le désir d’exer-
cer toutes les activités qui ont été reléguées au second
plan pendant la vie sur le marché du travail. Toute-
fois, les buts de formation sont nettement plus nom-
breux (17.7%) que ceux de 'étude de Trépanier et al.
(2001) (7.9%), tandis que les aspirations de réalisations
personnelles sont inférieures (12% vs 21.5%). Les
retraités rencontrés dans le cadre de la présente étude
accordent donc beaucoup d’importance aux activités
de loisirs et a la formation. Les ressemblances au
niveau des données socio-démographiques des
échantillons expliquent la similitude des types de pro-
jets. Les participants avaient environ le méme age
(57.5 ans; Trépanier : 58.5 ans) et étaient a la retraite
depuis environ un an et demi (13.5 mois; Trépanier :
16.6 mois). Des différences marquées entre les deux
échantillons se situaient au niveau du revenu et de la
scolarité des répondants. Les participants de 1’étude
de Trépanier et al. (2001) avaient des revenus et des
niveaux de scolarité nettement supérieurs a ceux de la
présente étude. Cela peut donc justifier la différence
observée dans les catégories de projets rapportés.

L'objectif de la présente recherche était d’étudier le
role du soutien offert par le conjoint dans la poursuite
des projets de retraite sur le niveau de satisfaction a la
retraite et de satisfaction conjugale. Les résultats ont
indiqué que la capacité a réaliser des projets a la
retraite et le soutien requ du conjoint dans la poursuite
de ses projets sont associés significativement a la satis-
faction a la retraite. Ce résultat confirme les données
obtenues par d’autres chercheurs sur I'importance de
la réalisation des buts pour le bien-étre a la retraite
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(Higginbottom, et al., 1993; Robbins, et al., 1994;
Trépanier, et al., 2001). Il est donc important de
favoriser 1’élaboration, la planification et la poursuite
des projets au moment de la retraite afin d’augmenter
le niveau de satisfaction de vie, mais il est également
important que la personne regoive du soutien de la
part de son conjoint lors de la réalisation de ses projets
afin de maintenir la satisfaction a I’égard de la retraite.

Quant a la disponibilité du soutien conjugal, elle ne
semble pas influencer la satisfaction a la retraite. Il
faut noter que le questionnaire utilisé n’évaluait pas la
disponibilité du soutien conjugal dans le cadre spéci-
fique de la réalisation des projets personnels, seul
I'Inventaire de support social de Ruehlman et Wolchik
(1987) évaluait ce soutien. Il semble donc que ce ne
soit pas le soutien en lui-méme qui favorise la satisfac-
tion a la retraite, mais bien un soutien qui permet la
réalisation des projets significatifs aux yeux de 1'indi-
vidu.

Les résultats indiquent également que ce sont les deux
variables mesurant le soutien conjugal (disponibilité
du soutien conjugal et soutien conjugal dans la pour-
suite des projets de retraite) qui sont associées signifi-
cativement a la satisfaction conjugale. Ces données
vont dans le méme sens que celles de Brunstein et al.
(1996) et de Szinovacz (1980) qui indiquent que ce qui
est important pour les membres du couple, c’est que
chacun soutienne et respecte les activités de l'autre.
Avec les modes de vie indépendants auxquels les gens
sont habitués durant leur vie sur le marché du travail,
il est important qu’ils puissent continuer de jouir
d’une certaine liberté lorsqu’ils passent a la retraite et
qu’ils développent des activités personnelles qui leur
permettront d’échanger entre eux lorsqu’ils se retrou-
vent au domicile. Certains peuvent choisir des projets
individuels, d’autres des projets communs, mais ce
qui importe c’est que chacun des membres du couple
soutienne l’autre dans ses choix. La satisfaction conju-
gale se trouve donc améliorée par la présence de
soutien conjugal mutuel (Brunstein et al., 1996).

De leur c6té, Ruehlman et Wolchik (1988) ont démon-
tré que le soutien de I'entourage dans la poursuite des
buts est associé au bien-étre psychologique. Les
mémes résultats sont obtenus dans la présente recher-
che puisque le soutien conjugal dans la poursuite des
projets de retraite est lié positivement a la satisfaction
a la retraite et a la satisfaction conjugale et contribue
significativement a la variance de ces deux variables.
Cette observation suggere de favoriser le développe-
ment des projets personnels et le soutien conjugal
dans la réalisation de ces projets afin d’assurer le bien-
étre et la satisfaction maritale au cours de la retraite.

Contrairement aux résultats de Higginbottom et al.
(1993), la satisfaction a la retraite ne prédit pas signifi-
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cativement la variance de la satisfaction conjugale. En
effet, bien qu'il y ait une corrélation positive significa-
tive entre la satisfaction a la retraite et la satisfaction
conjugale, les analyses de régression indiquent que
lorsque l'effet des trois autres variables (disponibilité
du soutien conjugal, capacité a réaliser des projets de
retraite et soutien requ de la part du conjoint lors de la
poursuite de ses projets) est contrdlé, la satisfaction a
la retraite n’est plus liée a la satisfaction conjugale. Il
semble donc que les variables sélectionnées pour
I’étude et plus particulierement le soutien recu de la
part du conjoint soient des dimensions essentielles a
la satisfaction conjugale et ce davantage que la satis-
faction a la retraite. Ces résultats contradictoires entre
les deux études peuvent également s’expliquer par les
choix d’échantillons et d’instruments de mesure.
D’abord, Higginbottom et al. (1993) évaluaient la sat-
isfaction a la retraite de facon multidimensionnelle
(satisfaction face aux occupations, santé et relations
avec les gens) alors que dans la présente étude, le
questionnaire de satisfaction a la retraite mesure le
bien-étre émotif et psychologique des retraités. De
plus, I'age moyen de leur échantillon était de 69 ans et
les participants étaient a la retraite depuis en moy-
enne 8 ans. Il est possible que dans un échantillon plus
agé, certaines des dimensions évaluées par Higginbot-
tom et al. (1993), comme la santé, contribuent signifi-
cativement au lien entre la satisfaction a la retraite et
la satisfaction conjugale. D’autres variables peuvent
influencer la relation entre la satisfaction a la retraite
et la satisfaction conjugale. Ainsi il serait intéressant
que les recherches subséquentes vérifient si cette rela-
tion varie selon le parcours conjugal de retraite (types
de ménage), la durée de retraite, les motifs de retraite
(choisie ou forcée), le sexe de la personne a la retraite,
la synchronisation ou non de la prise de la retraite, les
préférences et attentes de chacun au niveau des
activités de retraite, la nuisance du conjoint ou les
conflits entourant la poursuite des projets de retraite.
De plus, une étude longitudinale, débutant au
moment de la prise de la retraite, permettrait sans
doute de mieux observer la variation de la satisfaction
conjugale lors de la période d’adaptation. Finalement,
il faut noter que le soutien conjugal a I'égard des pro-
jets de retraite peut comporter plusieurs dimensions,
comme le soutien instrumental et émotif. Il serait donc
intéressant, dans des recherches ultérieures, de tenir
compte des différentes dimensions du soutien social
afin de déterminer celles qui ont le plus d’impact sur
les niveaux de satisfaction. Plusieurs variables peu-
vent donc étre intégrées a 1’étude des buts personnels
et de la satisfaction conjugale lors de la transition de
retraite.

La présente étude avait également pour objectif de
vérifier si certaines caractéristiques des buts pou-
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vaient interagir avec le soutien conjugal au niveau des
projets de retraite sur la satisfaction conjugale. Seule-
ment trois caractéristiques interagissent avec le
soutien pour influencer la satisfaction conjugale. Ces
résultats vont dans le méme sens que ceux des recher-
ches antérieures qui mentionnent que les caractéristi-
ques des projets influencent le bien-étre
psychologique et la satisfaction de vie (Palys & Little,
1983; Ruehlman & Wolchik, 1988; Emmons, 1997; Rob-
bins et al., 1994). Ainsi les retraités qui poursuivent
des projets qu’ils considérent difficiles et qui bénéfi-
cient du soutien de la part de leur conjoint sont
davantage satisfaits de leur relation conjugale. De
plus, ceux qui se sentent soutenus méme si leurs pro-
jets entrent en conflit avec ceux du conjoint ou qui se
sentent soutenus lorsque leurs buts ont une faible pro-
babilité de réalisation sont aussi plus satisfaits de leur
relation de couple. La satisfaction conjugale est donc
en partie expliquée par l'interaction de certaines
caractéristiques des projets avec le soutien conjugal.

Etant donné limportance d’avoir des projets au
moment de la retraite et d’étre soutenu par le conjoint
lors de leur réalisation, il serait intéressant de vérifier
si la satisfaction conjugale peut étre augmentée grace
a un programme de gestion des buts personnels spéci-
fiquement congu pour les couples a la retraite (Dubé ,
Bouffard, Lapierre, & Labelle, 2000).

Limites de la recherche

Les caractéristiques de 1’age et des parcours conju-
gaux de retraite des répondants est représentative de
la situation actuelle des retraités. Néanmoins,
I'hétérogénéité des parcours et des dges augmente le
nombre de variables qui peuvent étre impliquées dans
I'étude des relations entre projets de retraite et satis-
faction conjugale. Compte tenu de la taille de I'échant-
illon, il a été nécessaire de limiter les variables a celles
qui apparaissaient les plus pertinentes. Ces limites
nous empéchent d’avoir un portrait complet des
dimensions influencant la satisfaction conjugale dans
les deux premieres années de retraite.

Il est aussi évident que de prendre sa retraite autour
de 50 ans ou vers 70 ans n’a pas la méme signification
pour lindividu. Les études antérieures montrent que
les taches développementales varient considérable-
ment durant cette période (Erikson, Erikson, &
Kivnick, 1989) ainsi que les projets qui y sont associ-
ées (Nurmi, 1992), influencgant ainsi le niveau de satis-
faction et de bien-étre (Lapierre, Bouffard, & Dubé,
2002). Le soutien du conjoint est-il plus important a
certains ages, pour certaines catégories de projets, lors
de certaines transitions, dans certaines situations? La
présente étude peut seulement dire que le soutien
semble influencer la satisfaction conjugale lorsque les
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projets sont difficiles, ont une faible probabilité de
réalisation ou entrent en conflit avec ceux du conjoint.

De plus, il faut noter que les participants ont été ren-
contrés au cours des deux premiéres années de
retraite. Il est probable qu’ils aient été dans une péri-
ode que les auteurs appellent la phase de la “lune de
miel” (Atchley, 1994; Plamondon & Plamondon, 1982)
ot les retraités vivent un sentiment d’euphorie associé
a la libération des obligations. Toutefois, la durée de
retraite n'est pas associée automatiquement a une
phase particuliere d’adaptation (Richardson & Kilty,
1991). Certains participants pourraient se situer dans
une phase de désenchantement, de réorientation ou
avoir atteint une phase de stabilité (Atchley, 1994). Les
instruments utilisés dans la présente recherche ne per-
mettent pas de situer avec certitude la phase dans
laquelle se trouve le répondant et encore moins celle
de son conjoint lorsque celui-ci n’appartient pas au
méme ménage. Il est donc encore impossible de savoir
si les relations entre les variables (soutien dans la
poursuite des projets, satisfaction a la retraite et satis-
faction conjugale) sont influencées par la phase
d’adaptation dans laquelle se situe chaque membre
du couple.

La recherche est aussi limitée par le choix des instru-
ments de mesure utilisés pour vérifier les hypotheses.
Chaque variable est évaluée par un seul instrument.
Ainsi, les chercheurs ont choisi d’évaluer la satisfac-
tion a la retraite grace a un questionnaire qui évalue le
bien-étre émotif du retraité plutdt qu’avec un ques-
tionnaire ol le bien-étre est déterminé par la satisfac-
tion a I'égard des finances, de la santé, des relations
interpersonnelles et de I'occupation du temps (Fou-
quereau, Fernandez, & Mullet, 1999). Ce choix pour-
rait expliquer l'absence de liens observée entre la
satisfaction a la retraite et la satisfaction conjugale.
Néanmoins, afin de vérifier si ce résultat est di au
questionnaire utilisé ou a d’autres aspects de la
recherche, il faudrait employer différents types de
mesure de la satisfaction a la retraite.

Conclusion

L’exploration des liens entre les buts personnels, la
satisfaction a la retraite et la satisfaction conjugale
n’en est qu’a ses débuts. Néanmoins, les résultats de
la présente étude sont intéressants car ils démontrent
I'importance des buts pour la satisfaction a la retraite
et celle du soutien conjugal pour la satisfaction conju-
gale. Il serait intéressant dans une étude subséquente
d’avoir un nombre de participants suffisamment élevé
pour tenir compte d’autres variables pertinentes a la
prédiction de la satisfaction conjugale a la retraite,
comme le parcours conjugal de retraite ou les attentes
de chaque conjoint a I’égard des activités de retraite.




Satisfaction conjugale & la retraite

Notes

1 Cette situation aurait pu créer un effet d’homogénéité
dans les résultats, mais les analyses de régression
hiérarchique arrivent aux mémes conclusions que celles
obtenues avec I’échantillon complet, quel que soit le
sous-groupe de participants retenu. Les variables
indépendantes qui influencent la satisfaction a la
retraite et la satisfaction conjugale sont les mémes et les
pourcentages de variance expliquée sont similaires.
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