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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Pour moi, la métacognition c’est :

● Je suis satisfait ou satisfaite de ma définition. 
Expliquer.

- - - +        ++

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Vous êtes en train d’écouter une présentation 
lors d’un atelier de formation et vous vous 
rendez compte que vous ne comprenez pas ce 
qui est présenté, que faites-vous ?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Vous êtes en train de lire un livre et vous vous 
rendez compte que vous ne suivez plus le fil 
des idées, que faites-vous ?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Regard qu’une personne porte sur sa 
démarche mentale dans un but d’action 
afin de planifier, évaluer, ajuster et 
vérifier son processus d’apprentissage

(Lafortune et St-Pierre, 1996 ; Lafortune, Jacob et Hébert, 2000 ; Lafortune et Deaudelin, 2001)

Métacognition
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MELS-UQTR
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Trois composantes :
○Les connaissances métacognitive

◊Des personnes
◊De la tâche
◊Des stratégies

○La gestion de l’activité mentale:
◊ Planification
◊ Contrôle
◊ Régulation
(Flavell, 1979 ; Lafortune, 1998 ; Lafortune et St-Pierre, 1994, 1996, 1998) 

○Prise de conscience de ses processus mentaux            
(Lafortune et  Deaudelin, 2001)

Métacognition
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Connaissances
métacognitives

Mécanismes de
gestion de
l’activité mentale

Conscience du
fonctionnement
de sa pensée

La personne a
certaines idées
et croyances au
sujet d’elle-même,
de la tâche à
effectuer et de la
meilleure façon
de l’effectuer.

Selon le résultat
obtenu et le
jugement qu’elle
porte sur le
déroulement
de la tâche et
sur son propre
fonctionnement,
elle ajuste ses
croyances et
ses connaissances.

Elle effectue la tâche:
Planification,

Contrôle,
Régulation.

(Lafortune et St-Pierre, 1994-1996-1998)

Cycle de l'activité métacognitive
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DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

●Quelles seraient les caractéristiques 
d’un élève qui a développé des 
habiletés métacognitives?

Moment de réflexion
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Individu métacognitif
• « Individu métacognitif porte un regard sur 

ses façons d’apprendre, c’est-à-dire sur les 
processus mentaux qu’il met en action en 
situation d’apprentissage dans le but d’agir, 
de contrôler, de s’ajuster, de se vérifier et de 
s’analyser comme personne apprenante »
(Lafortune et Deaudelin, 2001, p. 203)
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Se connaît par rapport à ses façons d’apprendre et 
peut reconnaître ses compétences vis-à-vis d’une 
tâche à réaliser et les stratégies pertinentes pour 
réaliser cette tâche

● Porte un regard sur ses façons d’apprendre, c’est-à-
dire sur les processus mentaux qu’il met en action en 
situation d’apprentissage dans le but d’agir, de se 
contrôler, de s’ajuster, de se vérifier et de s’analyser 
comme personne apprenante

(Lafortune et Deaudelin, 2001)  

Individu métacognitif
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Habileté à reconnaître et à nommer les connaissances 
métacognitives 

● Habileté à expliquer la difficulté ou la facilité d’une tâche, à
nommer des expériences antérieures contribuant à cette 
difficulté et à en préciser les raisons 

● Habileté à analyser son processus d’apprentissage, à préciser 
ce qui aide à réaliser un apprentissage, à ajuster ses stratégies 
d’apprentissage et à évaluer l’ensemble de sa démarche. Cette 
habileté permet de faire des prises de conscience pour aborder 
une nouvelle situation

(Lafortune et Deaudelin, 2001)

Individu métacognitif : 
caractéristiques
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Prise de conscience de ses    
processus mentaux

Favoriser la prise de conscience est une condition pour 
le développement d’habiletés métacognitives

● Facilite la verbalisation des processus mentaux 

● Incite à des échanges plus soutenus avec les autres dans un 
but d’amélioration 

● Suscite l’émergence de connaissances métacognitives 

● Influence la gestion de l’activité mentale tant pour la 
réalisation de la tâche que pour une tâche ultérieure

(Lafortune et Deaudelin, 2001)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

●Nommer une stratégie pédagogique 
que vous utilisez et qui, selon vous, 
développe des habiletés 
métacognitives

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Dans une approche qui favorise le développement de la 
métacognition, l’enseignant ou l’enseignante :

• Incite les élèves à se poser des questions au lieu de se 
limiter à poser des questions

• Utilise des moyens pour inciter les élèves à structurer ses 
connaissances et à développer ses compétences de façon 
active 

• Propose des moyens pour amener les élèves à développer 
ses propres stratégies, interventions, activités 

• Suscite des moments d’autoévaluation 

• Fait découvrir aux élèves ce que signifie comprendre, 
intégrer, approfondir, adapter, etc.

(Ces caractéristiques sont adaptées de Lafortune, 1998.)

Approche dans une      
optique métacognitive
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DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Gestes ou postures qui favorisent
le développement de la métacognition

● Se poser des questions 

● Transformer le questionnement externe en un 
questionnement interne 

● Structurer ses connaissances de façon active 

● Développer ses propres stratégies 

● Prendre conscience de son processus mental 

● S’autoévaluer

(Lafortune, 1998)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Discuter le raisonnement ou la justification d’une 
autre personne 

● Expliquer à quelqu’un qui ne connaît pas le 
domaine 

● Discuter d’une expérience difficile 

● Préparer des questions et anticiper les réponses 

● Évaluer la difficulté ou la facilité d’une tâche et 
expliquer cette évaluation

● Etc.
(Les propositions d’intervention sont tirées de Lafortune, 1998)

Interventions pour développer des 
habiletés métacognitives
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MELS-UQTR
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Métacognition et 
liens avec  le PFEQ
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

●Quels liens peut-on faire entre la 
métacognition et les compétences 
transversales:
○« exercer son jugement critique »?

○« mettre en œuvre sa pensée créatrice »?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

●Quelles sont les caractéristiques de 
l’individu qui exerce un jugement 
critique?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Quelles sont les caractéristiques de l’individu qui 
exerce un jugement critique?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Individu qui développe
son jugement critique

● Recherche le sens du discours et établit des liens et 
des raisons entre les positions exprimées 

● S’assure de détenir les raisons et l’information qui 
vont faciliter l’argumentation et la justification des 
idées auxquelles il est confronté 

● Est actif, engagé dans la démarche de construction de 
ses opinions et de ses idées, qui se modifient au fur et 
à mesure qu’il examine, analyse et confronte d’autres 
idées

(Lafortune et Robertson, 2004)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Quels liens peut-on faire entre l’individu 
métacognitif et celui qui exerce un jugement 
critique?

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moment de réflexion
●Quelles sont les caractéristiques de 

l’individu qui communique de façon 
appropriée?
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Individu qui développe
sa communication

● Connaît diverses formes de langage et reconnaît 
les usages variés qui peuvent en être faits 

● Choisit le langage approprié au contexte et 
apprend à tirer partie des réactions des personnes 
auxquelles il s’adresse pour ajuster son discours 

● Est actif, engagé dans la démarche de construction 
de sa pensée et de la manière qui convient le 
mieux pour l’exprimer

(Lafortune et Dubé, 2004)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moment de réflexion
●Quels liens peut-on faire avec la 

compétence transversale « communiquer 
de façon appropriée »? 
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moment de réflexion
● Quelles sont les caractéristiques de l’individu qui 

met en œuvre une pensée créatrice?
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Individu qui développe sa 
pensée créatrice

● Se représente différents scénarios et en projette diverses 
modalités de réalisation 

● Transforme les contraintes en ressources, est réceptif à
de nouvelles idées, à de nouvelles voies, etc. 

● Est actif, engagé dans sa démarche de création et est 
capable de faire preuve d’originalité afin de concevoir de 
nouvelles façons de faire

(Lafortune et Robertson, 2004)
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MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moment de réflexion
●Quels liens peut-on faire avec la 

compétence transversale « mettre en 
œuvre sa pensée créatrice »?
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Nommer une stratégie pédagogique ou 
d’accompagnement que vous utilisez et qui, 
selon vous, développe des habiletés 
métacognitives

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Dans une approche qui favorise le développement de la 
métacognition, la personne accompagnatrice :

• Incite la personne accompagnée à se poser des questions au 
lieu de se limiter à poser des questions

• Utilise des moyens pour inciter la personne accompagnée à 
structurer ses connaissances et à développer ses 
compétences de façon active 

• Propose des moyens pour amener la personne accompagnée 
à développer ses propres stratégies, interventions, activités 

• Suscite des moments d’autoévaluation 

• Fait découvrir à la personne accompagnée ce que signifie 
comprendre, intégrer, approfondir, adapter, etc.

(Ces caractéristiques sont adaptées de Lafortune, 1998)

Approche dans une 
optique métacognitive
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Discuter le raisonnement ou la justification d’une autre 
personne 

● Expliquer à quelqu’un qui ne connaît pas le domaine 

● Discuter d’une expérience difficile 

● Préparer un questionnement (entretien) et prévoir les 
réponses 

● Évaluer la difficulté d’une intervention faisant partie 
d’une démarche d’accompagnement (avant/après)

● Etc.
(Les propositions d’intervention sont tirées de Lafortune, 1998)

Interventions pour développer des 
habiletés métacognitives
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DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

En quoi les types d’intervention suivants 
favorisent-ils le développement d’habiletés 
métacognitives ?

• Questionnement 

• Interaction  

• Autoévaluation 

• Moments de réflexion

(Lafortune et Deaudelin, 2001)

Moment de réflexion
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moyens qui favorisent la 
métacognition

● Questionnement :

○Seul ou avec d’autres 

○ Interne et externe 

○Lié au processus, à la démarche

○Relatif à certains types de questions

● Interaction :

○Contexte 

○Lieu d’échanges, de confrontations, d’argumentations  

○Genre d’interaction

(Lafortune et Deaudelin, 2001 ; Lafortune et Robertson, 2004)
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DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moyens qui favorisent la 
métacognition (suite)

● Autoévaluation :
○Analyse de sa démarche

○Évaluation de la démarche 

○Jugement face à sa démarche

● Moments de réflexion :
○Recul face à sa démarche 

○Prise de conscience 

○Regard métacognitif

(Lafortune et Deaudelin, 2001 ; Lafortune et Robertson, 2004)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Moment de réflexion
● Quels liens faites-vous entre la métacognition et 

les compétences transversales?
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Métacognition et 
compétences transversales
● Questionnement :

○ Résoudre des problèmes 

○ Exploiter l’information

● Interactions :
○ Communiquer de façon appropriée 

○ Coopérer 

○ Exploiter la technologie de l’information et de la communication

● Autoévaluation :
○ Exercer un jugement critique sur sa propre façon d’apprendre 

○ Développer des méthodes de travail efficaces

● Moments de réflexion :
○ Actualiser son potentiel 

○ Mettre en œuvre sa pensée créatrice

(Lafortune, 2000)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Questionnement
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Le questionnement pour favoriser la 
prise de parole et savoir remettre en 
question sans susciter trop de 
résistance, mais sans nécessairement 
tout accepter

Questionnement
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Questionnement
● Processus qui consiste à poser un ensemble 

de questions:
○ Réflexif s’il mène les élèves à réfléchir à propos de 

leurs stratégies d’apprentissage ou sur les 
processus mis en oeuvre dans la réalisation d’une 
tâche

○ Socioconstructiviste s’il favorise la construction des 
connaissances et de compétences, s’il suscite les 
interactions et s’il provoque des conflits 
sociocognitifs

(Lafortune, Martin et Doudin, 2004)
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DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Types de questions
● Questions choisies à partir d’une discussion 

● Questions choisies à partir d’une anticipation 

● Questions qui vont au-delà d’une description 

● Questions qui remettent en question 

● Questions qui mènent à l’action
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Questionnement
● Questionnement :

○ Seul ou avec d’autres 

○ Interne et externe 

○ Lié à l’apprentissage, au processus, 
à la démarche 

○ Relatif à certains types de questions

(Lafortune et Deaudelin, 2001 ; Lafortune et Robertson, 2004)
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

Questionnement: 
exemples de questions

● Que croyez-vous avoir compris jusqu’à maintenant ? Qu’est-ce 
qui vous le fait dire ?

● Que croyez-vous que les autres ont compris ? Quels sont vos 
critères de comparaison ?

● Que croyez-vous qui sera présenté dans la prochaine heure ? 
Qu’est-ce qui vous amène à faire cette anticipation ?

● Qu’est-ce qui pourrait vous aider à mieux comprendre ce qui 
vient d’être présenté ?

● Quel était votre niveau de concentration ? Expliquez votre 
réponse.

● Que pourriez-vous faire pour augmenter votre niveau de 
concentration ? Qu’est-ce qui vous fait opter pour cette 
stratégie ?
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Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

● Qu’est-ce qui vous aide à apprendre? Qu’est-ce qui 
pourrait être fait pour vous aider à apprendre?

● Pourquoi croyez-vous que ces moyens peuvent vous 
aider à apprendre?

● Que pourriez-vous faire une prochaine fois pour vous 
aider à apprendre?

● Comment évaluez-vous votre niveau d’apprentissage, 
de compréhension?

● Qu’avez-vous appris dans cette interaction?
● Qu’est-ce qui vous a permis de l’apprendre?
● Comment pensez-vous réinvestir ces apprentissages?

Questionnement: 
exemples de questions
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Moment de réflexion
• Quelle est l’utilité du questionnement ?

• Quelles habiletés doit-on développer 
pour favoriser la réflexion par le 
questionnement ?
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Questionnement : utilité
TROIS NIVEAUX: vers plus de réflexion

● Favoriser les échanges et fournir des informations ce qui 
aide à comprendre le processus d’apprentissage

● Susciter la réflexion et les conflits cognitifs et 
sociocognitifs ce qui aide aux remises en question, aux 
régulations dans les apprentissages et à vivre les doutes 
et les ambiguïtés

● Susciter l’engagement et les prises de conscience pour 
le développement d’habiletés métacognitives intégrées 
aux façons d’apprendre, de comprendre et d’utiliser des 
stratégies



© Louise Lafortune, 2008                                         Métacognition
Pour un accompagnement dans une optique métacognitive 47

MELS-UQTR

DFTPS-DGFJ-DR

Accompagnement-Recherche-Formation pour la mise en œuvre du Programme de formation de l’école québécoise

• Préparation de questions possibles ; 
connaissance de l’influence de ces 
questions

• Observation, écoute… des interactions

• Ajustements des questions selon 
l’interaction

Questionnement dans l’action
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Interaction
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Interaction
● Que veut dire susciter des interactions 

pour favoriser l’apprentissage, pour 
développer des compétences ?
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Interaction
●L’interaction est un moyen de 

favoriser des échanges, discussions, 
confrontations… entre les élèves afin 
de susciter des questionnements 
individuels et collectifs, des remises 
en question, des ajustements, des 
régulations, des rétroactions, des 
analyses, des évaluations…
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Interaction
● Interaction :

○ Contexte 

○ Lieu d’échanges, de 
confrontations, d’argumentations 

○ Selon le type d’interaction

(Lafortune et Deaudelin, 2001 ; Lafortune et Robertson, 2004)
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Interaction
• Expliquer brièvement le contenu 

disciplinaire à son voisin ou à sa 
voisine à partir de ce qu’on 
pense comprendre 

• échanger une phrase résumé 
avec celle du voisin ou de la 
voisine 

• lire les notes de cours d’une 
autre personne ; poser des 
questions à propos de 
l’organisation de ces notes ; les 
comparer aux siennes ; en 
discuter 

• expliquer le raisonnement d’un 
autre lorsqu’il ne semble pas 
clair ; préciser ce qu’on pense 
que l’autre a compris ; susciter la 
réaction des élèves à ces 
explications 

• faire répondre un élève à la question 
d’un autre au lieu de donner soi-
même la réponse ; demander à un 
autre s’il considère que la réponse est 
complète 

• résumer en équipe de deux ce qui 
vient d’être présenté ; échanger les 
résumés entre les équipes ; les 
compléter ou les discuter 

• dessiner ou résumer ce qui vient 
d’être présenté ; expliquer ses choix

• écrire les deux mots qui résument ce 
qu’on a appris et les comparer à 
quelqu’un d’autre ; justifier les choix 
de ces mots 

● relever ce qu’on a trouvé le plus difficile 
et le comparer à une autre personne ; 
préciser les raisons de ses difficultés ; 
partager des façons de les surmonter 
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• Préciser ce qu’on a trouvé le plus 
facile et le comparer à une autre 
personne ; expliquer les raisons 
de ses facilités ; identifier les 
stratégies que l’on considère 
efficaces et expliquer pourquoi 

• évaluer la clarté des explications 
que les autres donnent ; de 
discuter de ce qui pourrait les 
rendre plus claires  

• comparer diverses solutions ou 
différents textes ; discuter des 
différences

• expliquer aux autres sa démarche 
de rédaction d’un texte ou de 
résolution de problèmes ou encore 
de réalisation de différentes 
tâches 

• autoévaluer, critiquer sa façon de 
procéder devant les autres coévaluer 
des démarches mentales

• composer des questions en équipe ; 
discuter de ce qui amène à faire ces 
choix 

• échanger sur les méthodes de travail 
pour se préparer à répondre à des 
questions 

• demander à d’autres élèves de 
répondre aux questions composées 
par une équipe 

• préciser ses difficultés ; les expliquer ;

• évaluer les réponses d’une autre 
équipe et justifier son évaluation

Interaction
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Autoévaluation
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Moment de réflexion
● Comment peut-on favoriser 

l’autoévaluation dans l’apprentissage ?
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Autoévaluation
●Évaluation 

●Coévaluation

●Interévaluation

(évaluation mutuelle) 

●Autoévaluation
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Autoévaluation
L’autoévaluation peut porter sur différents aspects tels que:

● Le degré de satisfaction de sa réponse 

● Le degré de certitude de sa réponse 

● Les indices qui permettent d’exprimer un certain degré de 
certitude 

● Les raisons pour lesquelles on pense avoir développé certaines 
connaissances ou compétences 

● Ce qui fait dire qu’on a développé telles habiletés ou attitudes

● Une comparaison entre l’évaluation de ses compétences et celles 
qu’on pense que les autres ont développées 

● Ce qui pourrait être fait pour s’améliorer
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Pour que l’autoévaluation ait une portée métacognitive, il 
importe que la personne qui s’autoévalue réfléchisse sur sa 
démarche d’autoévaluation

• Qu’est-ce qui vous amène à exprimer un tel degré de satisfaction ?

• Qu’est-ce qui vous pousse à évaluer vos réponses avec un tel degré de 
certitude ? 

• Comment avez-vous procédé pour exprimer un tel degré de certitude ?

• Pourquoi pensez-vous avoir développé de telles connaissances ?

• Qu’est-ce qui vous fait dire que vous avez développé de telles habiletés 
ou attitudes ?

• Croyez-vous que les autres ont de meilleures réponses que vous ? 
Pourquoi ?

• Qu’est-ce que vous pourriez faire pour améliorer vos réponses ?

Autoévaluation
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Dans l’évaluation
L’autoévaluation:
● Est essentielle dans une démarche métacognitive 

● Est importante pour comprendre les réactions affectives 

● Fournit une appréciation, une réflexion critique en termes qualitatifs 

● Développe la capacité du sujet à pouvoir porter un jugement 

● Permet de porter un regard sur son travail 

● Avant une démarche : aide à évaluer ses connaissances, ses habiletés 
et ses attitudes 

● Pendant une démarche : suscite une prise de conscience de ses 
erreurs et de ses stratégies 

● Après une démarche : permet de juger de sa propre efficacité
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Types d'autoévaluation
● Activation des connaissances antérieures 

● Évaluation de ses connaissances et/ou de ses habiletés 

● Retour métacognitif ou réflexif 

● Évaluation de sa préparation à une situation d’évaluation 
ou de résolution de problèmes…

● Prise de conscience de ses attitudes 

● Évaluation des facilités et difficultés

● Prédictions de ses succès ou échecs et retour sur ses 
prédictions 

● Évaluation de sa capacité à expliquer aux autres
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Types d'autoévaluation (suite)

● Graduer les difficultés, énoncer des façons de les 
surmonter 

● Préciser sa capacité d’expliquer aux autres, échanger 
sur les avantages d’expliquer 

● S’interroger sur sa façon de percevoir le processus et le 
contenu 

● Réfléchir sur les changements qu’on apportera à ses 
façons de faire 

● Évaluer le degré de préparation pour faire une 
intervention
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● Créer

● Communiquer

● Gérer son activité

mentale

● Comparer

● Développer son sens de 
l’esthétique

● Apprendre

● Résoudre des problèmes

● Mémoriser

● Confronter des solutions

● Agir

● S’organiser

● Coopérer et collaborer

● Activer des connaissances, 
des habiletés et des 
attitudes antérieures

● Penser

● S’autoévaluer

Moyens transversaux et 
transposables
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Apport de l’autoévaluation
● Activation des connaissances, habiletés, attitudes antérieures 
● Connaissance de soi relativement à ses connaissances, attitudes et 

habiletés 
● Évaluation de ses difficultés et facilités 
● Évaluation de sa capacité à expliquer aux autres 
● Évaluation de ses habiletés à soutenir les autres 
● Évaluation de ses habiletés de questionnement 
● Prédiction de ses succès ou échecs 

Vers Adaptation

Autonomie
Intégration
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Vers le développement
de la métacognition

● Avoir l’intention explicite de développer des 
habiletés métacognitives 

• Inclure des interventions de façon continue 

• Susciter de fréquentes prises de conscience  

• Varier les contextes de développement, les 
situations d’apprentissage
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Apport de l’autoévaluation 
dans la métacognition

● Se connaître

● Connaître la tâche ou l’action à réaliser

● Connaître des stratégies

● Mieux planifier

● Autoévaluer sa démarche en cours d’action :

○ évaluer

○ analyser

○ ajuster

○ choisir

○ vérifier

○ adapter
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●Comment définiriez-vous:
○ l’individu actif au plan cognitif?

○ l’individu métacognitif?

○ le praticien réflexif?

Moment de réflexion
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● « L’individu actif sur le plan cognitif désigne la 
personne qui, dans le cadre d’activités 
d’apprentissage conçues à cette fin, met en 
œuvre des processus intellectuels. Ces 
processus peuvent être de niveaux de 
complexité différents: de la description à 
l’explication et à l’analyse ainsi qu ’à la 
modélisation »

(Lafortune et Deaudelin, 2001, p. 203)

Individu actif
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● Se connaît par rapport à ses façons d’apprendre et 
peut reconnaître ses compétences vis-à-vis d’une 
tâche à réaliser et les stratégies pertinentes pour 
réaliser cette tâche

● Porte un regard sur ses façons d’apprendre, c’est-à-
dire sur les processus mentaux qu’il met en action en 
situation d’apprentissage dans le but d’agir, de se 
contrôler, de s’ajuster, de se vérifier et de s’analyser 
comme personne apprenante

(Lafortune et Deaudelin, 2001)  

Individu métacognitif
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● « Le praticien réflexif désigne la personne qui 
se montre capable, d’une part, de décrire et 
d’analyser sa pratique ainsi que d’en examiner 
l’efficacité et, d’autre part, de créer ou 
d’adapter ses propres modèles de pratique en 
tirant profit des modèles existants (modèles 
d’intervention ou d’accompagnement) afin de 
rendre sa pratique plus efficace »

(Lafortune et Deaudelin, 2001, p. 205)

Praticien réflexif
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Conclusion
Pour favoriser le développement 
d’habiletés métacognitives :
● Reconnaître, susciter et tirer profit des prises 

de conscience du développement de la 
métacognition 

● Reconnaître, susciter et mettre à profit les 
moments où la métacognition est en action 
(déclics métacognitifs)
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