
Travail individuel 

Moment de réflexion, 
auto-observation, recherche, exécution de 

tâche, autoévaluation 

Discussion de groupe 
Partage et évaluation des processus 
mentaux par une discussion en petit 

groupe ou en grand groupe soigneusement 
planifiée 

Mises en situation 

Exploration de situations qui suscitent la 
remise en question et l’engagement 

réflexif 

Travail d’équipe 

Coopération : expliquer et évaluer en 
équipe, s’interroger sur ses processus 

mentaux et questionner ceux des autres 
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Pédagogie 

Dialogue avec soi et interaction avec les au-
tres pour susciter des prises de conscience 

INDIVIDU MÉTACOGNITIF 
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