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Rencontre 5 : 15 et 16 janvier 2004 
 

Thèmes : Entretiens d’accompagnement (suite) et stratégies pour développer la 
métacognition 

 
Jeudi (9h00-16h00) 
 
Avant-midi 
 

• Présentation du plan de travail  
• Présentation d’une synthèse sur les liens entre le questionnement et la métacognition, le 

leadership d’accompagnement et les entretiens d’accompagnement.  Ceci est en lien avec 
la synthèse présentée à la fin de la dernière rencontre.  On y présente ici la synergie entre 
ces trois sujets au regard du questionnement  

• Entretiens d’accompagnement (suite)  
 
Après-midi  
 

• Entretiens d’accompagnement (suite)  
• Questionnaire sur l’affectivité 
 

 
Vendredi (8h30-15h30) 
 
Avant-midi 
 

• Entretiens d’accompagnement (suite).  Les participants et participantes partagent le 
protocole de leur entretien et rétroagissent sur le protocole de l’entretien de chaque 
équipe 

• Bloc théorique sur les stratégies pour développer la métacognition 
 
Après-midi 
 

• Bloc théorique sur les stratégies pour développer la métacognition (suite)  
o Caractéristiques d’une synthèse 
o Caractéristiques des questions qui favorisent le développement de la 

métacognition  
• Apprentissages ou expérimentations d’ici la prochaine rencontre 
• Plan de travail de la prochaine rencontre 
• Commentaires sur la rencontre 
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