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PROJET ACCOMPAGNEMENT-RECHERCHE-FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DU PFÉQ (MELS-UQTR) 

 
Plan de travail : Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 

Rencontre 17 : 5 février 2007 (pour le groupe) et 
6 février 2007 (groupes restreints sur rendez-vous) 

 
Thème : Accompagner l’évaluation comme aide à l’apprentissage et reconnaissance 
des compétences en lien avec des projets d’action à mener dans les équipes-écoles 
pour la mise en œuvre du PFEQ. 
 
Intention : Développer son agir compétent professionnel par l’élaboration et la mise 
en œuvre de projets d’actions pour accompagner le personnel scolaire au regard de 
l’évaluation. 
 
Lundi (9 h 00  - 16 h 00) 
 
Avant-midi 
 

• Présentation du plan de travail et précisions organisationnelles 
• Sens de l’accompagnement de l’évaluation dans la perspective du Renouveau 

pédagogique selon les fonctions qu’on occupe. 
• Problématiques rencontrées au regard de l’évaluation 

 
Après-midi 
 

• Actions d’accompagnement au regard d’une problématique 
• Proposition de plan de travail de la prochaine rencontre 
• Commentaires sur la journée 
• Remise de la fiche Écriture réflexive. 

 
 
Mardi (9 h 00  - 15 h 30) ou à un autre moment d’ici la prochaine rencontre 
 

• Suivi en équipe restreinte sur rendez-vous 
 

 
Veuillez apporter vos documents suivants : 
- programme de formation 
- cadre de référence en évaluation 
- politique de l’évaluation des apprentissages 
- documents : Leadership d’accompagnement socioconstructiviste : vers un agir compétent professionnel 

Fascicule 1 : Pertinence et nécessité de l’accompagnement en évaluation des 
apprentissages 
Des copies seront disponibles pour les personnes qui n’ont pas reçu ces documents. 


