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DESCRIPTEUR DU STAGE
 : FPM 1500

Selon l’annuaire des cours de l’Université du Québec à Montréal, le cours stage « sensibilisation à la réalité scolaire et à la relation enseignants-élèves » est décrit de la façon suivante:

Le cours stage de la première année favorise l'insertion du stagiaire dans le contexte scolaire. Par des cours préparatoires, l'étudiant est  initié à différentes techniques d'observation qu'il pourra mettre en pratique lors de son stage. L'étudiant est initié également à l'analyse réflexive et à l'éthique professionnelle. Ceci lui permettra de s'inscrire, dès la première année, dans une démarche professionnelle et ainsi de vérifier son choix de carrière.

Modalités de réalisation du stage 

	La durée de ce stage est de 27 jours dont 25 jours consécutifs dans une classe où l'étudiant est invité à travailler en étroite collaboration avec l'enseignant associé.  La supervision de ce stage comporte deux visites du superviseur dans la classe où l'étudiant fait son stage. 


Structure du cours stage

Afin de permettre aux étudiants de vivre une expérience formatrice, différentes activités sont prévues.  Certaines se vivent en milieu universitaire et concernent davantage le superviseur et le stagiaire.  D'autres sont actualisées en milieu scolaire par le stagiaire, l'enseignant associé et les autres intervenants du milieu. Toute situation particulière qui viendrait modifier cette formule pédagogique devra faire l’objet d’une entente spéciale entre les partenaires du milieu scolaire et du milieu universitaire. 
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Calendrier des cours *
	Cours
	Date
	Contenu
	Travaux hors cours

	1
	14
janvier


	· Activité de présentation

· Présentation du plan de cours

· Signature de l’entente d’évaluation

· Présentation des documents pour le milieu

· Présentation des formulaires à l’intention du milieu de stage (p.22 à 24 du document d’information)
· Présentation de la grille de collecte d’information dans le milieu.

· Rencontre de concertation (remise de la lettre d’invitation)
	1. Début de la collecte                                                            
     d’information sur le

     milieu de stage   
2. Entente entre l’enseignant   
     associé et le stagiaire

	2
	21 ou 28
janvier 
	· Analyse réflexive  
· Journal de bord

· Dossier professionnel

· Mon portrait 
· Présentation des outils d’observation

· Activité de prise de contact (voir Moodle FPM 1550)
· Retour sur les analyses des milieux de stage

· Préparation de la journée de concertation
	1. Travail en lien avec une             représentation de soi. (Mon portrait)

2. Activité de prise de contact  (voir Moodle FPM 1550)



	3
	4
février
	AM  Rencontre de concertation OU cours

· Échanges sur les pratiques enseignantes

· Présentation du document de coévaluation

PM  Journée de préstage ou rencontres individuelles
	Analyse réflexive 

(Tous les étudiants réalisent une analyse réflexive lors d’une visite de préstage. Un étudiant volontaire présentera son analyse au groupe et les autres tenteront d’en faire l’évaluation (constructive) afin de valider leur propre démarche.)

	4
	25
février
	· Présentation d’une démarche-type d’enseignement

· Retour sur le programme de formation de l’école québécoise

· Déroulement de la visite de supervision

· Retour sur le document de coévaluation
· Calendrier des supervisions

· Discussion sur la gestion de classe

· Conseils pratiques
	

	Intrastage
	25 mars
	· Retour sur les supervisions
· Présentation des analyses réflexives
· Organisation des supervisions à venir


	Documents à remettre

	
	
	
	1. Analyse réflexive #1

2. Grille de coévaluation 
       (vérification de l’évaluation formative)
3. Copie du plan d’action


	Bilan
	17 avril
	· Présentation des bilans de stage


	1. Analyse réflexive #2

2. Grille de coévaluation complétée

3. Bilan


*  Les activités proposées dans cet horaire de cours  peuvent varier selon les besoins établis entre le superviseur attitré au cours et les étudiants.
ÉVALUATION

	Travaux *
	Critères d’évaluation
	Modalité
	Date de remise

	Mon portrait


	Qualité de la langue écrite

Qualité de la réflexion personnelle et professionnelle 
	Individuel
	25 février

	Analyses réflexives

(2 pages chacune)
	Qualité de la langue écrite

Respect des étapes proposées
 (Voir Annexe I,  page 8)
	Individuel


	1 ère: rencontre intrastage (25 mars)

2e    : rencontre bilan (17 avril)

	Journal de bord


	Liens concrets avec la pratique

Qualité de la langue écrite

Originalité et pertinence démontrées

Qualité de la réflexion personnelle et professionnelle 

(Voir Annexe II,  page 9)
	Individuel

Évaluation formative
	Lors des deux supervisions

	Ébauche du

dossier professionnel


	Liens concrets avec la pratique

Qualité de la langue écrite

Originalité et pertinence démontrées

Qualité de la réflexion personnelle et professionnelle  

(Voir Annexe IV,  page 11)
	Individuel 

Évaluation formative


	À la deuxième supervision



	Bilan de stage

(5 pages max.)


	Qualité de la langue écrite

Qualité de la réflexion personnelle et professionnelle 

(Voir Annexe III,  page 10)
	Individuel


	Rencontre bilan




*Les travaux mentionnés dans ce tableau constituent des exigences de base attendues par l’ensemble des superviseurs.  D’autres travaux pourraient  s’ajouter après entente avec le superviseur du groupe.

Lorsque le stage est terminé, le superviseur complète un rapport synthèse qui tient compte de la grille de coévaluation de l’enseignant associé et du stagiaire, de la grille d’observation en classe et des analyses réflexives. L’ensemble de ces éléments et d’autres éléments pertinents à l’évaluation sont versés au dossier de l’étudiant. Le superviseur doit entre autres considérer l’ensemble des travaux réalisés en classe. 
POLITIQUE
 CONCERNANT LE PLAGIAT

Il est interdit d’utiliser en toute partie ou en partie un travail qui a déjà été transmis pour fins d’évaluation académique ou encore d’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui sans indication de référence. De telles infractions entraînent des sanctions allant de l’avertissement, à l’échec au travail ou au cours, ou encore, à la suspension ou au congédiement de l’Université du Québec à Montréal avec les conséquences qui s’y rattachent. Ainsi, afin d’éviter une telle situation, nous vous invitons à consulter le site suivant :

www.bibliotheques.uqam.ca/InfoSphere/sciences_humaines/module7/citer1.html
	BLOCS
	compétences travaillées  lors du stage 1500

	
	Travaux où les compétences sont observées 

	Bloc 1 :
La démarche d’analyse réflexive
	· S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel. (compétence 11)
	
	Mon portrait

Analyses réflexives

Discussion en classe

Journal de bord

Dossier professionnel

Bilan de stage

	Bloc 2 :
Communiquer clairement
	· Communiquer clairement et correctement dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans les divers contextes liés à la profession enseignante. (compétence 2)
	
	

	Bloc 3 :
être professionnel ou professionnelle


	· Agir en tant que professionnelle ou professionnel, héritier, critique et interprète d’objets de savoirs ou de culture dans l’exercice de ses fonctions.  (compétence 1)
· Coopérer avec l’équipe-école, les parents, les différents partenaires sociaux et les élèves en vue de l’atteinte des objectifs éducatifs de l’école. (compétence 9)
· Agir de façon éthique et responsable dans l’exercice de ses fonctions.  (compétence 12)
· S’approprier la réalité pluriethnique de la société québécoise et de l’école montréalaise.
   (compétence 13)
	
	Intégration à son milieu de stage

Présence et engagement dans les cours

Comportement éthique en classe


	Bloc 4 :
Enseigner
	· Piloter des situations d’enseignement apprentissage pour les contenus à faire apprendre, et ce, en fonction des élèves concernés et du développement des compétences visées dans le programme de formation.  (compétence 4)
· Évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences des élèves pour les contenus à faire apprendre.   (compétence 5)
· Planifier, organiser et superviser le mode de fonctionnement du groupe-classe en vue de favoriser l’apprentissage et la socialisation des élèves.  (compétence 6)
· Adapter ses interventions aux besoins et aux caractéristiques des élèves présentant des difficultés d’apprentissage, d’adaptation ou un handicap.  (compétence 7)
	
	Planification des leçons qu’il enseigne.


BARÈME DE NOTATION DU COURS

	Note
	

	S
	Succès

	E
	Échec
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ANNEXE I: L’ANALYSE RÉFLEXIVE AU PROGRAMME BÉPEP (fi) 
L’analyse réflexive est une démarche qui permet à l’enseignant d’avancer dans sa pratique professionnelle en favorisant son questionnement en tout temps.  Cette habileté s’apprend et se développe durant toute sa formation et durant toute sa carrière professionnelle.  Elle est possible grâce aux différentes possibilités d’observation en classe et d’analyses subséquentes. Cette analyse critique de son action pédagogique permet à l’enseignant de faire des liens entre ses acquis théoriques d’ordre disciplinaire, didactique, psychopédagogique et ses expériences pratiques dans le but d’orienter son action.




 


Les étapes proposées sont : la description de l’expérience vécue dans une situation pédagogique donnée, l’examen des faits, la généralisation en référence à des écrits théoriques pour enfin conclure dans le réinvestissement dans la pratique.


La situation pédagogique

Legendre (1983)

Par ses observations, l’enseignant en formation est en mesure d'adapter ses interventions au contexte scolaire dans lequel il évolue. C’est pourquoi plusieurs outils peuvent être proposés pour initier et soutenir le développement de la pratique réflexive.  Au sein du programme, le journal de bord, le bilan de stage ainsi que d’autres travaux d’analyse réflexive sont proposés.
ANNEXE II :  LE JOURNAL DE BORD AU PROGRAMME BÉPEP (fi) 
Le premier stage de formation a comme objet : la sensibilisation à la réalité scolaire et à la relation enseignants-élèves. En ce sens, deux caractéristiques le distinguent  des autres stages qui suivront  soit :
1) La découverte, principalement par l’observation, des différentes composantes de la profession enseignante;
2) La confirmation de son orientation professionnelle;
Le journal de bord du stage 1 doit donc nécessairement permettre de faire l’état de ces éléments par l’observation et l’analyse d’événements vécus en salle de classe.

     Pistes de réflexion proposées à l’étudiant :
	En lien avec le Milieu :
· Le code de vie de l’école/ de la classe

· Quelles sont les caractéristiques de votre groupe?

· Quelle est la dynamique de la classe?

· L’utilisation du matériel, de l’espace et du temps est-elle optimisée? Si oui, comment? Si non, qu’apporteriez-vous comme ajustements?

· Les formes d’intégration
· Accès aux installations sur la cour

· La participation des parents (ateliers, projets spéciaux, sorties éducatives, etc.)



	En lien avec le Sujet :
· Quelle place accorde-t-on à l’élève dans votre milieu?

· Y a-t-il place à la différenciation pédagogique? Si oui, comment se vit-elle?
· Que diriez-vous de la relation entre l’enseignant et l’élève?
· Les plans d’intervention


	En lien avec l’Objet :
· Quel est le type de pédagogie privilégié dans votre classe de stage? 

	En lien avec l’Agent :
· Comment vivez-vous la conduite, le contrôle et les ajustements lorsque vous animez un cours?
· Quels sont les outils de gestion de classe mis en place? Croyez-vous les utiliser ou en mettre de nouveaux en place? Quel modèle de gestion de classe utilisez-vous? Quels sont les difficultés que vous rencontrez?



ANNEXE III : LE BILAN DE STAGE AU PROGRAMME BEPEP(FI)
Description : Le bilan de stage est un outil de réflexion qui vous permet de faire un retour sur le développement de vos compétences professionnelles manifestées au cours de ce stage. Ce dernier est également l’occasion de vous situer par rapport au développement continu de professionnalisation. Les bilans élaborés à la fin de vos différents stages servent de point de départ d’un nouveau processus de développement qui vous amènera à réfléchir sur les différents moyens concrets à mettre en place pour assurer votre progression en tant que professionnel.

Objectif : Ce bilan vous permet de faire le portrait de l’expérience vécue dans un milieu de pratique à la lumière des enjeux ciblés au cours d’un stage donné en examinant les relations entre l’agent que vous êtes et les autres composantes de la situation pédagogique. (avec les sujets : relation d’enseignement, avec l’objet : relation didactique)

Démarche et liens avec les autres outils : Le bilan de stage, tout comme le journal de bord et le dossier professionnel, est un outil proposé aux étudiants pour soutenir le développement de la pratique réflexive.

Le premier stage de formation a comme objet : la sensibilisation à la réalité scolaire et à la relation enseignants-élèves. En ce sens, deux caractéristiques le distinguent des autres stages qui suivront soit :
1) La découverte, principalement par l’observation, des différentes composantes de la profession enseignante;

2) La confirmation de son orientation professionnelle.

Le bilan du stage I doit donc nécessairement permettre de faire l’état de ces deux éléments auxquels peuvent s’ajouter d’autres enjeux identifiés par l’étudiant ou le superviseur.

Travail de réflexion proposé à l’étudiant :
· L’étudiant est amené à répondre, dans un premier temps, aux enjeux ciblés au cours de ce stage.
	· L’enseignement….. une profession à découvrir
     Devenir enseignant enclenche une transformation au niveau des conceptions sur l’enseignement et l’apprentissage. En effet, le passage du rôle de l’élève au rôle d’enseignant amorce des réflexions inévitables. À la fin de votre premier stage, il est important de confronter les perceptions que vous aviez et les aspects de la profession que vous avez découverts.
       

	· Votre choix professionnel est-il confirmé? Expliquez en quoi et pourquoi.



· Ensuite, l’étudiant ou le superviseur peut choisir de compléter cette réflexion en abordant d’autres  enjeux pertinents à l’expérience de ce premier stage.

Exigences de présentation et de remise

· Rédiger un texte de 3 à 5 pages 
· Remettre le bilan lors de la dernière rencontre. (17 avril)

ANNEXE IV : LE DOSSIER PROFESSIONNEL AU STAGE I



Observations des entrées au dossier professionnel de l’étudiant
Identification de l’étudiant

Nom : ______________________________________________ Stage : _____________

Code permanent : ____________________________________Session : ____________
L’étudiant n’a pas présenté de dossier professionnel : _______

	Représentation de soi
	√

	Curriculum vitae
	

	Portrait de ses intérêts *
	

	Vision de l’enseignement *
	

	Profil d’apprenant *
	

	Style d’enseignement
	

	Credo pédagogique
	

	Rapport(s) de stage *
	

	-
	

	
	


	Développement professionnel


	√

	Références d’intérêt
	

	Projet(s) pédagogiques réalisés *
	

	Bilan(s) personnel(s) de stage *
	

	Projet de développement  personnel
	

	Activités de formation complémentaires au BÉPEP
	

	Réalisations pertinentes
	

	-
	

	
	


	
	√

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	


(*) Éléments pouvant être présents     suite au premier stage
	Pédagogie


	√

	Outils de planification *
	

	Référentiel de gestion de classe
	

	Référentiel de stratégies 
	

	Modèle(s) pédagogique(s)
	

	Grille(s) d’activités pédagogiques
	

	Grille(s) de projet
	

	Modalités de différenciation
	

	Outils d’évaluation
	

	-
	

	-
	

	
	


	Enfants


	√

	Styles cognitifs
	

	Les intelligences multiples
	

	La famille
	

	La motivation
	

	Les EHDAA
	

	Les élèves doués
	

	-
	

	-
	

	
	


	Observations réalisées par :
	√

	Superviseur
	

	Pair(s)
	

	Enseignant associé
	

	Direction d’école
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3 jours consécutifs de prise en charge totale





25 jours dans le milieu scolaire





22 jours de prise en charge graduelle





5 jours d’activités liées au stage


(10 blocs de 3 heures)





FPM1500 : 30 jours





1 cours bilan (.5 jour)





1 cours intrastage (.5 jour)





ou





4 demi-journées de préstage dans le milieu scolaire 


(2 jrs)


et


Aucune rencontre de concertation














3 demi-journées de préstage  dans le milieu scolaire 


(1.5 jrs)


et


.5 journée pour la rencontre  de concertation








ou





3 cours préparatoires


et


1 cours pour la rencontre de concertation








4 cours préparatoires


et


Aucune rencontre de concertation





4 cours universitaires (2 jrs)





4 demi-journées de préstage (2 jrs)





Développement professionnel





Observation 





Analyse réflexive











Sujet





Objet





Agent





Relation 


d’apprentissage





Relation 


didactique





Relation


d’enseignement





Milieu











� Tiré du programme de formation au Baccalauréat en éducation préscolaire et en enseignement primaire (formation initiale).


� Tel que stipulé dans le Règlement no 18 concernant les infractions de nature académique.


� Compétence ajoutée par le Programme d’éducation préscolaire et d’enseignement primaire (f.i.)
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