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	La rédaction 

du plan 

de cours
	

	
	

Le plan de cours précise l’objectif général poursuivi par le cours, la place qu'il occupe dans le ou les programmes des étudiants, les objectifs spécifiques et le contenu détaillé du cours, le nom de l'enseignant et du département. Il comporte également des indications d’ordre méthodologique, un calendrier détaillé des activités d’apprentissage prévues, une bibliographie et une liste du matériel pédagogique requis, ainsi que des formules pédagogiques utilisées.


	
	Article 11.2, 
Règlement des études de premier cycle, UQTR


	
	

	1. Objectif

général
	Sensibiliser et former les professeurs à effectuer une rédaction explicite de leur plan de cours afin d’établir une entente claire entre eux et leurs étudiants.  Dans le souci de favoriser la réussite étudiante et de maintenir la motivation des étudiants tout au long de leur parcours universitaire, le plan de cours devient un outil tangible qui oriente l’étudiant et lui expose les objets d’apprentissage ainsi que les attentes visées.


	
	

	
	

	2. Objectif spécifique

3. Et vous ?



	Concevoir le plan de cours d’un cours avec le souci de produire au minimum 3 objectifs spécifiques explicites en s’appuyant sur la taxonomie de Bloom, de communiquer clairement les contenus enseignés, les habiletés à développer ainsi que les tâches évaluatives prévues dans le respect du Règlement des études de premier cycle. 
Quels sont vos objectifs ?  Que souhaitez-vous aborder dans cet atelier précisément ?



	4. Déroulement
	Le plan de cours, un contrat

Le plan de cours, un guide d’apprentissage

La rédaction claire d’objectifs (4C)

Les formules pédagogiques

Les pistes formatives et les tâches évaluatives
La hiérarchisation des objectifs

La flexibilité, facteur de réussite étudiante
La distance entre vous et vos étudiants



	5. Le plan de cours est un contrat
	

	
	Il est important de se rappeler que le plan de cours est un contrat entre l'étudiant et le professeur (ou le chargé de cours) et, qu'à ce titre, il sert à l'évaluation des enseignements et au Comité de révision de notes lors des demandes de révision. C’est la raison pour laquelle il faut porter beaucoup d’attention à son élaboration.

	
	ARTICLE 11.10

Au cours du trimestre, l’enseignant ne peut apporter de modifications aux modalités d’évaluation prévues dans la fiche d’évaluation sans l’accord unanime des étudiants du cours-groupe présents, au moment où il fait la proposition de modification. Cette proposition, qui doit être conforme aux dispositions de l’article 12.5 du présent Règlement, ne peut être faite que dans le cadre d’un cours donné au lieu et à l’heure prévus à l’horaire des cours. Une pièce écrite faisant état de la modification, du nombre d’étudiants présents et du résultat du vote, doit être signée par l’enseignant et par un étudiant du cours-groupe nommé à cet effet. Cette pièce est transmise au directeur de département et au Décanat des études de premier cycle qui la conserve avec la fiche d’évaluation déjà transmise.


	6. Le plan de cours, un guide d’apprentissage
	En plus de son aspect contractuel, un plan de cours comporte aussi, sinon davantage, un aspect pédagogique. Il est un carnet d’apprentissage pour l'étudiant. Il convient tout d'abord de situer le cours dans le programme de formation. Afin d’effectuer ce travail, trois informations vous sont nécessaires :  

	
	1. La place du cours dans l'ensemble des cours du programme permet de « doser » et de répartir le contenu. 

	
	· Est-ce un cours de 1re ou de 3e année?  

	
	· Quels sont les cours qui le précèdent ou le suivent?  

	
	· Est-ce un cours obligatoire ou optionnel?  

	
	2. Les autres cours auxquels les étudiants sont inscrits durant le semestre.  

	
	· Ont-ils des stages? 
3.  En quoi les contenus de ce cours sont préalables ou complémentaires à d’autres cours de la session ou de sessions ultérieures?

	7. La rédaction claire des objectifs (4C)
En plus de son aspect contractuel, un plan de cours comporte aussi, sinon davantage, un aspect pédagogique. Il sert à l'étudiant de guide dans son apprentissage. Il convient tout d'abord de situer le cours dans le programme de formation. Afin d’effectuer ce travail, trois informations vous sont nécessaires :  

1. La place du cours dans l'ensemble des cours du programme permet de « doser » et de répartir le contenu et d'éviter ainsi des répétitions. 

· Ont-ils des stages? 


	Les objectifs spécifiques d’un cours sont très importants puisqu’ils énoncent à l’étudiant ce qu’il est attendu de lui dans ce cours et ce qu’il viendra apprendre et développer.

La composition de chacun de ces objectifs revêt une grande attention et un souci de précision.  L’emploi de verbes d’action est un facteur incontournable et l’utilisation d’une taxonomie, celle de Bloom en l’occurrence, est très éclairante.

Nous vous proposons ici de rédiger vos objectifs spécifiques en vous appuyant sur la taxonomie de Bloom et en faisant l’usage du gabarit des 4C proposé.
 

	8. Les formules pédagogiques 
	Ce sont des moyens mis en oeuvre pour présenter le contenu du cours. Les formules pédagogiques peuvent se définir comme étant la façon de s'y prendre pour favoriser, chez les étudiants, l'acquisition de nouvelles connaissances. Bien que l'exposé oral demeure une formule largement privilégiée, des formules différentes peuvent être retenues selon les objectifs poursuivis. Nous y reviendrons ultérieurement. 

Afin de s’assurer que la planification globale d’un cours permet de rencontrer tous les objectifs énoncés et de favoriser la réussite étudiante, il est utile de constituer une schématisation des contenus, des activités d’enseignement et des évaluations concernées.

À cet effet, nous vous guiderons pour vous permettre de construire la hiérarchisation des objectifs de votre cours.

	
	

	10. La distance entre vous et vos étudiants

	En guise de conclusion, il est important de réfléchir sur la clientèle étudiante qui arrivera dans votre salle de cours pour suivre vos activités d’enseignement.

Qui sont-ils ?  Que savent-ils ?

Voici une suggestion de lecture pour favoriser une réflexion sur cet aspect de l’enseignement.

À quelle distance de vous sont vos apprenants ? (Boudreault, 2010)
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